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प्रमाणित किया जाता है कि ीमतली ऊाजन्ता शर्मा ने बुंदेलखंड 
विश्वविद्यालय, झांसी द्वारा शिक्षा विषय पर स्वीकृत ““खाज्या विश्वाॉविस्याल्य/ 
सऊअअरस्‍शिसियम , उत्तर प्लयच्चेशा, 4973, आवब्वधधां न्‍्याथ्ियठ 
वा लिवेचन्त उीर विरल्लेंघण 7 * नामक शीर्षक पर, मेरे निर्देशन 


मेंबड़े परिश्रम, लगन एवं अध्यवसाय से 200 दिनों से अधिक उपस्थित रहकर प्रस्तुत शोध प्रबंध 





पूर्ण किया है। यह इनका मौलिक प्रयास है, इसकी विषय सामग्री सम्पूर्ण या आंशिकरूप से किसी 
अन्य परीक्षा के लिये प्रयोग नहीं की गई है। 
यह शोध प्रबंध बुंदेलखंड विश्वविद्यालय, झांसी की पी-एच.डी. परीक्षा की नियमावली 


केसभी उपबंधों की पूर्ति करता है। मैं संस्तुति करता हूँ कि यह इस योग्य है कि मूल्यांकन हेतु 





वविद्यालय को प्रस्तुत किया जाये। 






दमा: हो 
(डॉ. डी.एस. श्रीवास्तव ) 
. अधिष्ठाता, शिक्षा संकाय, 

अतर्रा पोस्ट ग्रेजुएट कॉलेज, अतर 


दिनांक9.42.2002 





उनमे. 





में यह घोषित करती हूँ कि निम्नलिखित विषय पर शोध प्रबंध डॉ. 
डो.एस.श्रीवास्तव, अधिष्ठाता , शिक्षा संकाय बुंदेलखंड विश्वविद्यालय, झांसी के 
निदेशन में पूर्ण किया गया है। यह मेरी मौलिककृति है तथा इस परीक्षा के पूर्व किसी 
अन्य परीक्षा अथवा किसी अन्य विश्वविद्यालय में आंशिक या पूर्ण रूपेण किसी 
अन्य उद्देश्यों की पूर्ति हेतु प्रयुक्त नहीं की गई है। 

““राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम उत्तर प्रदेश > ]973, 


संबंधी न्यायिक निर्णयों का ठिवेचन अर विश्लेषण 7” 


अलन्‍्ता शमी ह 
(श्रीमती अजन्‍्ता शर्मा) 
देवोत्थानी एकादशी अन्वेषिका 


दिनांक 45.44.2002 








'पूजा मूलं गुद्रो पढ़म्‌' मे श्रीगणोश ऋदते हुए मैं अपना यह शोध ग्रंथ 
पद्म हंस पूज्य गुफ्वढदेत बाबत पुबा महावाज श्री को क्षमर्पित ऋदती हूँ | 


'मंत्र मूल॑ गुफ्वर्बाक््यं' मेगा अगला ब्रिनय पूर्ण नि्वेढ़न अपने गाइ्डड 
प्रो.डी.एम.ओवास्तन के लिये छै | निबन्तर॒ु जिनक्री विद्यार्थिनी गहकऋद 
थी.एड., एम.एड. औब अब डस शोध ग्रंथ के ब्नोपाज पाद कब वही हूँ। 


'ग्रुंढेलब्यंड घिश्थव्रिद्यालय' मेदे थिद्यार्थी जीवन को गद्तिमा मय बनाने 
बाली मेदी थिद्या भूमि है | फिमी विश्थव्रिद्यालय के आधीन एक शोध ग्रंथ 
लिव्खना अपने आप में एक द्वैत्यीय बब॒द्ान, ब्शत्य होता, प्लाकराव होता स्वप्न 
होताहै। 


बक्रालत जिक्ष पव्रिबाव॒ की चाद पीढ़ियों ब्से एकमेज द्त्ति चली आ गही है 
उस पव्िबाव की संतान हूँ मैं | मेने घाषा पूज्य स्थ.पं.दाम गोपाल शर्मा वर्ड 
कलष्ध प्रतिष्ठिततकील के एप में स्थापित बहे | ड्म् शोध ग्रंथ की लिखिब्रित 
तेयादी का मूल रूप तैयाव ऋबने में मेदा मार्गढर्शन, ज्ञानढर्शन, ढिशाढ़्र्शन 
कवाते बहे।| कावून के दम कठिन तिघय पद कुछ भी लिव्खना मेत्रे लिये उतजा 
ही ढुश्याव कृत्य था, जितना शिशु अथम्थधा में एक चूल्हा उस्न पव॒ ढूक्षबा चूल्हा 
एक आडी लक्कीव एक ब्खड़ी मात्रा पव्‌ माधा गूंथने बाला क्त्य मैं म्षम्पन्न 
कद चुकी थी | बह शुभ कार्य तो स्व॒.ढ़ाढी की गोढ़ में गैठकन दोपहक्द को 
एक ब्खगपुगी ढिव्खाक्रर कऋब॒षा लिया गया होगा जो क्रि भावतीय पदुंपदा चली 
आ बगही थी। पबन्तु पूज्य घाथा ने डक्ष शोध ग्रंथ का मूल बिचाव मूल फ्वप में 
पर्रिणित ऋगके ड्तने कठिन विषय पद कार्य ऋबने की प्यादी भरी प्रेदणा 
मेनेमनमब्तिष्कमें भग ढ़ी थी। दम शोध ग्रंथ को लि2बच्रिद्यालय को समर्पित 
कऋठने थ्ेपूर्थ में अपने घाघा स्व. पं.बाम गोपाल जी शर्मा, एडवोकेट, महाबीद्‌ 
पुवा, उबर करो शत-शत बाव॒ ज्ञाढ़व॒ प्रणाम ऋबने की महत्थाकांक्षा द॒ब्बती हूँ | 
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अथ ड्गी प्रकाब मे अपने शोध ग्रंथ को लिग्खाने में अपने पढदुम 
व्तोभाग्य पब॒ गर्थ कव॒ती हुई औन एक महान विभूति को अपना अ्रद्धांजलि 
युक्षत ज्ञाढ़व प्रणाम भेजना चाहती हूँ - सब. जक्टिक्ष एक.डी.अग्रवाल 
(डलाहाबढ़ हाड क्रोट) एवं भू पू मुख्य न्यायाधीश पंजाधर-हबियाणा हार्ड 
कोर्ट के दिशा निर्देश एवं उत्साह बवर्धन दक्ष शोध ग्रंथ की काया है | ज्षामने 
श्रेठाऋद घंटो डग्स थिषय का पव्रिचय, भूमिका, घिक्‍्ताद औब आकफाद प्रक्राद 
निर्धाद्दोित ऋदना औद तत्म्ंबंधित पुस्तकें मिलने की सभी स्थितियां स्पष्ट 
बना कया डक्ष जन्म में भूली जा ज्षकती हैं। क्या भूल जाड॑ फि जया पढ़ते- 
पढ़ते धक्क गडड हो गर्ड होगी तो ठंडी लक्क्षी ढेने थाली श्रीमति निर्मला क्षुद्धर्शन 
द्याल अग्रवाल ताडई जी को | 


एक शोध ग्रंथ लिब्खना माँ स्षग॒म््वती के विद्या कुंड में ज्ञान की उत्ताल 
प्रज्जजलित आहुतियों में निबन्तव ध्ृत आढ़ि डालते बहने पद क्षम्पन्न होता 
है ।ये एक विद्या यज्ञ है ज्ञान की ज्वाला शांत न होने पाये, प्याक्ष अनऋद 
थढ़ती जाये औब ड्म्त यज्ञ णेढिक्रा को जिब॒न्तद प्रज्जजलित गब्खने हेतु क्षमाज 
कर ज्ञान भंडाबों की, भंडादियों फी आवश्यकता होती है | शोधार्थी तो एक 
ग़ुर्ूूकुल में पढ़ने बाले घठुक जैशा बन जाता है - षनना पडता है | कंधे पद 


ज्लोला डाले घटक जिक्ष प्रक्राव भिक्षां-ढेहि, भिक्षां ढेहि ऋदते हुए हग घन में 


फरूककबद छुछ प्राप्त ऋबते थे वही काल एकक शोधार्थी का होता है ज्ञान की 
भिक्षा घड़े स्नेह ब्ले आद्व पूर्वक भी तो मिलती है भादत बर्ष में | 


अगनग मेदे स्थत, थराबा और स्व. एस.डी.अग्रवाल साहब का योगढ़ान 


ड्स शोध ग्रंथ की 'क्राया' है तो पूज्य यं. श्री क्रेशदी नाथ त्रिपाठी, ब्रविष्ठ 
अधियकता इलाहाघाढ़ हार्ड कोर्ट एवं निबन्तव तीन विधान क्षभाओं के 
ढ.प्र.थिधान ज्ञभा के अध्यक्ष, डक्ष ग्रंथ का 'मेफ्वदंड' है | न्याय क्री पदमोच्च 


पर्॑पदा का थिधि श्षम्मत ढंग मे निर्यहन ऋदते हुए उ.प्र. करी दाजनीति को 
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अति थिशिष्ट आयाम प्रढ्माण ऋब॒ने का एक मे ्रेय प॑. केशदी नाथ त्रियाठी 
जीकोजाताहै। बम शोधग्रंथ के लिये उन्होने ! पद्फावमेंस श्रजट' एबं 'उच्च 
शिक्षा प्रगति बर्ष वरत्त' उपलब्ध क्रब॒बाया। यह भागीग॒थी को धनती पद लाने 
जैन्ा एक कार्य मेरे लिये घज जाता अगब्‌ पंडित जी कृपान्थ्रित न हुये होते | 
पूज्य त्रिपाठी जी को दक्ष शोध ग्रंध के माध्यम बे साढव प्रणाम ब्थवीकाव हो | 


ज्ञान का यज्ञोपत्षीत एक नहीं ज्ञात लडी औब अनगिनत कऋडियों के 
निर्मित होता है | सप्त लड़ियों में एक लड़ी करे रूप में उ.प्र. के अतिविक्षत 
मह्ाधिग्र॒क्ता श्री बिनोढ् न्बब्वप अत्यंत ही ज्ञानमय, झ्ुलझ्ले हुये घिद्वाज 
अधिवक्ता केफ्प में स्थापित हैं। कान की हद चुब््तकजिनकी व्यक्षितगत 
लाडब्रदी में संचित है | आवश्यकता पड़ जाब्े तो घुबानी पुक्तकरें भी उडयल७्ध 
हैं। कातू की पुस्तकें भी पीढ़ियों की पंद्पदागत स्थितियों की गबाह श्रजकद्‌ 


श्री बिनोढ़ स्वरूप के विधि विधान केन्द्र का प्रतीक हैं। जितना घछ्का पुक्तकओों 


का भंडाद है उतना ही ज्ञान भी है, मस्तिष्क में बुनियोजित है औब एक स्षगल 
हृढय, निवभिमानी बक्कील हैं औद मुझ्ञ शोधार्थी करे लिये छद आशशीवाढ़ के 
साधथहवबपुस्तकर कक्ष सदैव खुला बहा | 


एक बरव्िष्ठ स्था् अधिवक्ता, भावत क्षदकाव के नाम का उललेब्छ यहां 
पद शोध मोपान में घडे मायने ०ब्खता है ताकि मेंदे घराढ्ू जो भी शो धार्थी आये 
वह डक मोपान मे अबगत बहे श्री भूपेन्द्र नाथ क्षिंह एडबोक्रेट एक कर्मठ, 
लनिदन्तव, चदेथेती-चढैथेती के सिख्धांती कभी न झबकने वाले समयदव्यर्थ न 


गंबाने बाले अधिवक्षताडलाहाबाढ़ हार्ड छोर्ट के प्रमुच्ख् घटक हैं | जो पुस्तक 
क्रिग्ी बजह मे अप्राप्य प्रतीत हुर्ड बह अपनी गहिणी भ्रतीजी के शोध ग्रंथ 
हेतु डपल७ध ऋगबवार्ड | 





श्री झुदेन्द्र गुप्ता, एडथोक्रेट औद शाह जी ओम प्रक्काश अग्रवाल, बविष्ठ 
अधिवक्षता डलाहाबाढ़ हार्ड कोर्ट ने व पुस्तक के क्रठिन शब्दों करा न्‍्नवल 
कपांतव भी किया, भ्षमज्ञाया भी, लिब्खबाया भी जया शोध ग्रंथ श्ष्माप्त कद 
चुकने के घाढ़ डलाहाथाढ़ हार्ड कोर्ट के छडन अनुभवी अधिब्रक्ताओं के 
योगढान को अपने जीवन में कभी भूल पाठंगी ? क्रभी नहीं | 


मेद्े शोध ग्रंथ का बिबरय पत्रिथाव॒ की पढंपदा को ध्यान में ग्ब्खकव दिया 
गया था एक बक्कीलों की चौथी पीढ़ी औद पव्चिबाद॒ की घेटी के शो ध ग्रंथ का 
थ्िषय पूर्ण रूपेण शुद्ध करातूली घिषय | बिषय करा अथलोकन मात्र आंग्खों के 
आगे ढिन में ताबे ढिग्जने को क्राफी लगा पवन्तु ढिन में चमकने बाले आंब्खों 
के आगे के ताबों को अपनी कठिन क्ाधना, ज्ञान गुर्ूवता, सहन शक्रित औद 
अपाद धर्य के ज्ाथ शांति पूर्वक चिज्तन, मनन की क्षीढ़ी पत्‌ चढ़कद तोड 
लाजे औब ग्रंध में ज्ञान मंडित ऋदने का गेय जाता है - मेरे डैडी को | डन्द्ग का 


पनन्‍न्तु मेदे डैडी ने आयु के घब्िष्ठतम लम्हे मेहनत से क्ष॑जोक्कद॒ ग्ग्खेथेकि 
कोड उनकी क्ष॑तान शोध ग्रंथ तो लिग्ले औब फिब अपने ज्ञान गब्रिमा युक्षत 
व्तमक्त लम्हे वात औब ढिन , ढिन औब बात में मिलाकर नुक्षे ढे ढ़िये ड्बब्स 
शोधग्रंथ कर रूप-क्तफ्ूप में | मेदे डैडी शी त्रिजय छुमाद तित्रानी एडबोक्रेट 
डलाहाघ्ादढ हार्ड कोर्ट हैं | 


शोधग्रंथ को अधूदा छोड़कव घीच में ही मैं आ गर्ड अपने 'हथी' के 
घव। औद एक मधुद अंतवाल ने शोध कार्य में रूकाबट डाल ढी | अधिक 
मंमय नहीं - बस्ष एक तर्क संगत क्षमय का टुकड़ा औब थेटी आयु्ी औद 
षेटे अथि क्रा आगमन होते ही पुन: शोध कार्य प्रावंभ हो गया। अब सहयोग ; 
प्रेवणा, ब्ंघल औबद भ्हिष्णुता ढिव्खार्ड छषी ने - उनका यह नया ए्वद्प आज 











डलाहाबाढ़ में यगिष्ठ अधिवक्ता श्री महेश जो शी जी की पुत्री ऋचा ने मेदी 
जक्ूद॒तों को भ्षमह्ञ अपनी मित्र तुछिना गांगुली मे सम्पर्क ऋब॒के मेढी शोध 
संबंधी आवश्यकता पूढी की । क्‍ 


शोध प्रबंध के टंकरण एवं प्रतियां तैयाद ऋबने में शी हदी प्रक्राश 
पाएडेय डीसेन्ट कम्प्यूटद केन्टव की आभावी हूँ जिन्होने लगन पूर्व 
कार्य कब॒के मुझ्ले अलुग्रह्लीत क्रिया | 


अपनी समक्त शक्षित, भ्क्ति, विद्या औद अपने स्षमस्त सहयोगी घटकों 
का डपयोग नि:स्लंक्रोच ऋव॒के मैने अपने अतियोग्य ओऔद पव्िश्रमी गाड्ड >्री 
डो.एम.श्रीबास्तव साहब की ढेव्ख देख में शोध ग्रंथ पूर्ण किया है | मैं अपने 
गांड का, अपने थिश्वथिद्यालय का नाम बोशन ऋबना चाहती थी हद 
पर्िक्थधिति से प्रेमण्य आद्व से लोहा लिया - सबग्े लिया पद क्रिसी को भी ऋष्ट 
क मिव्ाय कुछ नहीं ढिया। क्योंकि धन्यथाढ़ ढे ऋद भी मुज्ले चैन नहीं मिलेगा 
अत: यूं समाप्त ऋदती हँ कि सबको प्रणाम, ध्भी को धन्यदाढ़ ब्वीकत हो | 
नाबतपुदा महाबाज की जय | 


कान 





( श्रीमती अजन्ता शर्मा 








क्र. 


2 








अध्याय विषय वस्तु 
प्रथम अध्याय समस्या शोध विधि तथा योजना 
4. समस्‍या और उसकी पृष्ठ भूमि 
2. शिक्षा में अधिनियमों, परिनियमों, 
अध्यादेश तथा विनियमों की 
उपादेयता 
3. उच्च शिक्षा का महत्व, नियंत्रण 
तथा प्रशासन 
4. समस्या कथन 
क. समस्या का परिभाषीकरण 
ख. समस्या का परिसीमन 
5. शोध उद्येश्य 
5. शैक्षिक अनुसंधान 
7. प्रस्तुत शोध कार्य में प्रयुक्त शोध विधि 
तंथा उपागम 
क. ऐतिहासिक शोध तथा उसकी विशेषताएं 
ख. सोपान एवं स्त्रोत 
4. प्राथमिक स्त्रोत 
2. गौण स्त्रोत 
ग. वाह्यय तथा आंतरिक आलोचना 
8. ऐतिहासक अनुसंधान के उद्येश्य 
9. शोध प्रबंध की योजना 
0. प्रस्तुत शोध का शैक्षिक निहितार्थ 


द्वितीय अध्याय 4. संबंधित साहित्य का अर्थ, कार्यक्षेत्र 
2. संबंधित साहित्य के अध्ययन की उपादेयता 
3. समस्या से संबंधित शोध 
के देशो 
ख. प्रदेश 
ग. विदेश में 
4. सामग्री का विवेचन तथा प्रस्तुत शोध से तुलना 








पृष्ठ संख्या 
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4. 


तृतीय अध्याय भारत वर्ष /उत्तर प्रदेश में विश्वविद्यालयों की 
स्थापना तथा उ.प्र. में उच्च शिक्षा 


20) 


छा >> ८०७ 


6. 


उच्च शिक्षा से अभिप्राय 

- यूनिवर्सिटी अधिनियम 4887 

यूनिवर्सिटी अधिनियम 4904 

- इलाहाबाद यूनिवर्सिटी अधिनियम 4924 
उत्तरप्रदेश में उच्च शिक्षा 

. विश्वविद्यालयों की प्रगति... 

(8) विश्वविद्यालयों की योजनानुसार प्रगति 
(0) नामांकन 

(0) प्राध्यापक 

(0) कर्मचारी 

2. महाविद्यालयों की प्रगति 

(8) योजनानुसार महाविद्यालयों की संख्यात्मक वृद्धि 
नामांकन 

प्राध्यापक 

कर्मचारी 

राजकीय महाविद्यालयों की प्रगति 


02028" 8585 


(5 ७) : 


3 
( 

(0) नामांकन 
(0) प्राध्यापक 
(0) कर्मचारी 


उच्च शिक्षा के विधिक आधार 

(3) राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम 

([()) शिक्षा संहिता 

(0) विभिन्‍न विश्वविद्यालयों की परिनियमावली 
(0) उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम 


चतुर्थ अध्याय प्राचीन काल व मध्य काल में न्‍्यायायिक 
प्रक्रिया एवं वाद 


है 
गे 


न्याय, वैदिक काल 


सूत्र काल 

(सातवीं शताब्दी इंसा पूर्व से दूसरी शताब्दी पूर्व तक) 
एपिक काल 

(900 वर्ष इसा पूर्व से 200 वर्ष ईसा पूर्व तक) 


33550 


34 
365 
38 
38 
39 


) योजनानुसार राजकीय महाविद्यालयों में संख्यात्मक वृद्धि 
) 


4] 
55 
55 
0] 


03-69 


64 
684 


685 
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6. 


पंचम अध्याय 


जष्टम अध्याय 


9 0एा 9 (० !> 


4. धर्म शास्त्र काल 65 

5. प्राचीन भारत 66 

5. मोर्य काल... 66 
(300वीं ईसा पूर्व से 484 ईसा पूर्व) 

7. गुप्त काल 67 
(320 ए.डी. से 6 वीं ए.डी. के अंत तक) 

8. हर्षवर्धन काल 58 
(6506 ए.डी. से 647 ए.डी.) 

9. ब्रिटिश काल में न्यायायिक प्रक्रिया | 68 

इलाहाबाद उच्च न्यायालय तथा उच्चतम 74-86 

न्यायालय का ऐतिहासिक विवेचन 

4. पूर्व स्वरूप 72 

2. गवरनमेन्ट ऑफ इंडिया अधिनियम 4945. 75 

3. गवर्नमेन्ट ऑफ इंडिया अधिनियम 4935 76 

4. संविधान का अनु. 244 76 

5. उच्च न्यायालय की स्थापना, उद्येश्य गा 

6. उच्चतम न्यायालय की स्थापना, उद्येश्य 78 

7. संविधान के अनुच्छेद 226 में ५ “डे 
उच्चन्यायालय के विशेषाधिकार | 

8. संविधान के अनुच्छेद 32 में 80 
उच्चतम न्यायालय के विशेषाधिकार | 

9. याचिकाऐं अर्थ व प्रकार | 83 

माननीय उच्च न्यायालय तथा माननीय 88-363 


उच्चतम न्यायालय में आये हुये 
वादों का विवेचन एवं. विश्लेषण 
4. उत्तर प्रदेश विश्वविद्यालय अधिनियम 

से संबंधित विभिन्‍न धाराओं का 

विषय विवरण, 

प्रत्येक विश्वविद्यालयानुसार 
. निर्णित वादों की संख्या सारणीयन एवं वर्गीकरण 
भारतीय संविधान में प्रदत्त मौलिक अधिकार संबंधी वाद 
प्राकतिक न्याय से संबंधित वाद | 
शिक्षा पाने के अधिकार से संबंधित वाद | 
विभिन्‍न वादों का विवेचन एवं विश्लेषण | 








7. सप्तम अध्याय उत्तर प्रदेश का बुन्देलखंड संभाग तथा 364-382 
बुन्देलखंड विश्वविद्यालय के 
न्यायिक प्रकरणों का वृत्त इतिहास 





. बुन्देलखंड संभाग, एक परिचय 366 
2. विश्वविद्यालय की स्थापना 366 
3. न्यायिक प्रकरणों का वृत्त इतिहास 368 8 
4. न्यायिक प्रकरणों का विवरण 369 हे 
8. अष्टम अध्याय निष्कर्ष एवम्‌ सुझाव 383--396 | क्‍ 
निष्कष॑ 385 | 
4. विश्वविद्यालय से संबधित निष्कर्ष 387 पा 
2. प्रबंध तंत्रों से संबंधित निष्कर्ष 388 
3. शिक्षकों / प्राचार्यों से संबंधित निष्कर्ष 389 ५, 
4. छात्रों से संबंधित निष्कर्ष ..._ 394 हा 
5. कर्मचारियों से संबंधित निष्कर्ष 39 व 
5. बुंदेलखंड विश्वविद्यालय से संबंधित निष्कर्ष 392 !' 
7. सामान्य विविध निष्कर्ष 393 । 
सुशाव :- द 393 
. विश्वविद्यालय से संबंधित सुझाव द 
2. प्रबंध तंत्रों से संबंधित सुझाव 
3. शिक्षकों / प्राचार्यों से संबंधित सुझाव 
4. छात्रों से संबंधित सुझाव 
5. कर्मचारियों से संबंधित सुझाव 
5. विविध /सामान्य संबंधित सुझाव 
9. परिशिष्ट 397 


40. संदर्भ ग्रंथ सूची क्‍ 399-403 
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अध्याय प्रथम 


सभस्या शोघ विधि तथा योजना 
. समस्या और उसकी पृष्ठभूमि 


2. शिक्षा में अधिनियमों, परिनियमो, अध्यादेश तथा विनियमों की उपादेयता 
3. उच्च शिक्षा का महत्व, नियंत्रण तथा प्रशासन 


4. समस्या कथन 
अ. समस्या का परिभाषीकरण 
ब. समस्या का परिसीमन 


5. शोध उद्देश्य 
6. शैक्षिक अनुसंधान 
7. श्रस्तुत शोध कार्य में प्रयुक्त शोध विधि तथा उपागम | 
अ. ऐतिहासिक शोध विधि तथा उसकी विशेषताएं, 
ब. सोपान एवम स्रोत, 
(क) प्राथमिक मज्रोत 
(ख) गोण ग्रोत 
सं. वाहय तथा आन्तरिक आलोचना 


8. ऐतिहासिक अनुसंधान के उद्देश्य | 


9. शोध प्रबन्ध की योजना 


0. प्ररुतुत शीध का शैक्षिक ननिहितार्थ 











समस्या और उसकी पष्ठभमि 


राष्ट्र के उत्थान सामाजिक आर्थिक एवम्‌ सांस्कृतिक विकास में शिक्षा 
व्यवस्था सर्वाधिक महत्वपूर्ण हैं। वस्तुतः प्रत्येक राष्ट्र का सामाजिक आर्थिक एवम्‌ 
सांस्कृतिक कलेवर वहाँ के शिक्षा स्तर से आंका जा सकता हैं| 


सुदृढ़ शैक्षिक व्यवस्था राष्ट्रीय विकास की आधारशिला है । छात्र, शिक्षक 
शिक्षाधिकारी, शिक्षा, प्रबंधक, एवम्‌ शासन किसी शैक्षिक व्यवस्था के महत्वपूर्ण 
घटक होते हैं | किसी व्यवस्था को सुचारू रूप से चलाने के लिये सामान्य नियमों 
की आवश्यकता होती है तथा जब सामान्य नियमों को व्यापक सामाजिक 
मान्यता दे दी जाती है तब वह विधि का रूप ले लेता है । कर्तव्यों के निर्वहन 
के लिये कतिपय विधि सम्मत अधिकारों की व्यवस्था होती है । 


संगठनों के व्यवस्थापक, विभागीय, अधिकारीगण (नोकरशाह) तथा न्यायालयों 
की कार्यशैली और वहाँ की वर्तमान स्थिति की चर्चा करते समय अधिनियम, 
परिनियम तथा विनिमय आदि में निहित व्यवस्थाओं पर भी विचार कर लेना 
आवश्यक है । शिक्षा को प्रेरक बनाने के लिये दक्ष शिक्षा व्यवस्था का होना 
अनिवार्य है | शिक्षण संस्थाएं और इनकी शैक्षिक व्यवस्था सम्प्रति प्रचलित कानूनी 
विकृतियों से विशेष रूप से प्रभावित हुई है । स्पष्ट कानूनी व्यवस्था के अभाव में 
शिक्षकों तथा छात्रों का मानसिक उत्पीड़न विद्यालयों की प्रबंध समितियों ने 
खुलकर किया है | निराश शिक्षक भयदोहन के लिये समर्पित है क्योंकि कानूनी 
सुरक्षा मात्र संयोग और भाग्य पर निर्भर करती है | प्रचलित कानूनी चौखटा 
व्यवस्थापकों तथा अधिकारियों के अनुकल बैठता है | जिसका लाभ वे जानबूझकर 
अनावश्यक रूप से विवाद की रचना करने में उठाते हैं | विधि सम्मत कार्य करने 
की व्यवस्था में विकृति उत्पन्न करने विवाद गठन और न्याय से वंचित रखकर 
परपोड़न का सुख अनुभव करने वाले इन व्यवस्थापकों एवं संबंधित अधिकारियों के 
लिये स्पष्ट दण्ड, तथा संबंधित व्यक्ति की क्षतिपूर्ति की स्पष्ट व्यवस्था वर्तमान 
कानून में नहीं है | यह अभाव उनके अधिकार मद को बढ़ाने में सहायक हाता है 
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| वह समझते है कि गलत को सही करवाने में सामान्य व्यक्ति को वत॑मान कानूनी 
ढांचे में एडी चोटी का पसीना एक करना होगा, सफलता फिर भी संदिग्ध होगी | 
इस लक्ष्य से वह भलीभांति परिचित है कि विवाद को न्यायालयों के चक्कर में 
डालकर पैरवी की सहायता से अधिक समय नष्ट किया जा सकता है । शिक्षक, 
छात्र, अभिभावक और साधारण कर्मचारी निराश होकर यही धर्य खो बैठता है | 
प्रबन्ध समितियां भी आपस में दल बनाकर टकराती रहती हैं और मान्यता के लिये 
अनगिनत विवाद शिक्षा विभाग के अधिकारियों एवम्‌ न्यायालयों की मेजों पर 
सुरसा के मुँह की तरह बढ़ते जा रहे है । 


प्राय: शिक्षक कानूनी दांवपेंच से दूर रहता है । कानून की यह अवस्था 
भारतीय जनजीवन के प्रत्येक क्षेत्र में व्याप्त है, परन्तु इस व्यवस्था से शिक्षा का 
क्षत्र अधिक प्रभावित होता है, कारण यह है कि शिक्षा एक प्रकार से जीवन है जो 
कानून या शब्दों का विश्लेषण करने से नही चलता । यहाँ आस्था, अहिंसा, आदर 
और आंकलन जैसे तत्वों का आधार लेना पड़ता है | एक जगह कवियत्री महादेवी 
वर्मा ने कहा है कि “जीवन तो अलिखित विधान से चलता है, और सरकार लिखित 
विधान से“ | 


कभी शैक्षिक दृष्टि से लिया गया कठोर आचरण न्याय की भाषा में अवैध हो 
सकता है किन्तु उसे करना ही पड़ता है | कहने का तात्पर्य यह है कि शिक्षा की 
_ विशिष्टता को कानून की भी विशिष्टता उपलब्ध होनी चाहिऐ । शिक्षा को प्रेरक 
बनाने हेतु दक्ष शिक्षा व्यवस्था होना अनिवार्य है | 


उ.प्र. में विश्वविद्यालयों की स्थापना तथा समय-समय पर गवर्नमन्ट ऑफ 
इंडिया अधिनियमों तथा राज्य विश्वविद्यालय अधिनियमों में शिक्षकों की नियुक्ति 
तथा सेवा शर्तों के विशद प्रावधान है किन्तु विधि सिद्धान्त तथा प्रशासन के 
सिद्धान्तों में कभी-कभी परिस्थिति जन्य टकराव उत्पन्न हो जाता है | जो शिक्षा 
के क्षेत्र में एक त्रासदी है । आज बात-बात में न्यायालयों में चुनौतियों दी जाने 
लगी हैं | विगत दो दशकों में विश्वविद्यालय स्तर पर प्र ध्यापकों की नियुक्ति की 
संख्या में आशातीत वृद्धि हुई है, क्योंकि कानून को ढाल बनाकर उसकी छाया में 
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आज अनेक प्रकार की अनियेमितताओं का स॒जन हो रहा है | प्रबन्ध समितियां, 
प्राचार्य, शिक्षकों, छात्रों, अभिभावकों; विश्वविद्यालयों महाविद्यालयों तथा कर्मचारियों 
से संबंधित इतने अधिक विवाद न्यायालयों में पहुँचते हैं जिनके कारण शासन को 
शिक्षा विभाग के मामलों को निपटाने के लिये अलग से न्‍्यायाधिकरण की स्थापना 
पर विचार करना पड़ रहा है | 


शिक्षण संस्थाएं और उनकी शैक्षणिक व्यवस्था सम्प्रति प्रचलित. कानूनी 


विकृतियों से विशेष रूप से प्रभावित हुई है | स्पष्ट कानूनी व्यवस्था के अभाव में 
शिक्षकों का मानसिक, उत्पीड़न, खुलकर किया जा रहा है | इस समय शिक्षकों 
और कर्मचारियों के विभिन्‍न वाद उच्च न्यायालय में विचाराधीन है | 


अतएव वर्तमान विश्वविद्यालयीन शिक्षा का व्यापक स्वरूप न्यायिक वातावरण 

से परिपूर्ण होने के कारण मेरे मन में यह जिज्ञासा जाग्रत हुई कि राज्य 
विश्वविद्यालय अधिनियम पर विभिन्‍न वादों के उच्च न्यायालय तथा उच्चतम 
न्यायालय क॑ निर्णयों का अध्ययन एवं विश्लेषण करूं | महाविद्यालयों की चयन 
प्रक्रिया तथा सेवा शर्तें राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम में प्राविधानित है | राज्य 
विश्वविद्यालय अधिनियम में 44 अध्ययन तथा 76 धाराऐं है जो विश्वविद्यालयों, 
महाविद्यालयों, छात्रों तथा विविध क्रियाकलापों तथा कर्तव्यों पर प्रकाश डालती है 
| इन्ही प्रावधानों का गलत अर्थान्वयन कर प्रशासन नियुक्तिकर्ता तथा अधिकारी 
नियुक्तियों में मनमानी करते हैं | जिसकी परिणति उच्च न्यायालय तक पहुँचती 
है | इसी प्रकार नियोजक सेवाशर्तों का दुरूपयोग कर घटनाक्रम निर्मित कर 
शिक्षकों को प्रताड़ित करते हैं | अतैव वादी, विवाद के मामले में राज्य विश्वविद्यालय 
अधिनियम 4973 के तहत उच्च न्यायालय तथा उच्चतम न्यायालय पहुँचते हैं | 
लगभग दो सौ वर्षो की ब्रिटिश दासता के उपरान्त स्वतंत्रता आन्दोलन के प्रतिफल 
के रूप में 45 अगस्त 4947 को भारत स्वाधीन हुआ । यद्यपि संविधान सभा ने 
छब्बीस जनवरी 4949 को भारतीय संविधान का अनुमोदन कर दिया था परन्तु इसे 


छब्बीस जनवरी 4950 को लागू किया गया | भारतीय संविधान में भारत को 
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गणतंत्र घोषित किया गया | 








भारतीय संविधान के निर्माताओं ने लोकतंत्रीय शासन व्यवस्था में शिक्षा के 
महत्व को स्वीकार किया तथा शिक्षा संबंधी उत्तरदायित्वों का केन्द्र तथा राज्यों के 
मध्य विभाजित कर दिया जिससे केन्द्र तथा राज्य अपने-अपने स्तर पंर शिक्षा 
नियोजन करके शैक्षिक विकास को सुनिश्चित कर सकें | 


कुछ ही समय पूर्व उच्चतम न्यायालय के द्वारा दिए गए निर्णयानुसार संवि६ 
॥न के अनुच्छेद 24 के अधीन शिक्षा का अधिकार विवादित है | शिक्षा का यह अधि 
कार प्रारूप और दैहिक स्वतंत्रता के अधिकार से प्रवाहित होता है । अनुच्छेद 24 
में कहा गया है कि किसी व्यक्ति से उसके प्रारूप अथवा दैहिक स्वतंत्रता से विधि 
द्वारा स्थापित प्रक्रिया के अनुसार ही वंचित किया जा सकेगा | 


प्रायः तथा दैहिक स्वतंत्रता का यह मूल अधिकार नागरिकों को अपने जीवन 
को अच्छी प्रकार व सार्थक ढंग से जीने की संस्थाओं की प्रत्याभूति करता है इसकी 
परिधि में शिक्षा एक, अप्रमाणित अधिकार है | अनुच्छेद 24 का अर्थान्चयन अनुच्छेद 
44, 45 तथा 46 के सन्दर्भ में किया जा सकता है | 


संविधान के अनुच्छेद 44 0#टलाएट 47 ०9८४) में यह अपेक्षा की गई है 
कि राज्य अपनी आर्थिक परिसीमा के अन्तर्गत शिक्षा के अधिकार के प्रसार के 
नियम बताने का कार्य करें | अतः राज्य की शिक्षा के प्रसार, प्रचार व प्रभावपूर्ण 
क्रियान्वयन में उक्त राज्य के विश्वविद्यालयों की नैतिक एवम्‌ न्‍्यायसम्मत जिम्म्दारी 
एक महत्वपूर्ण मुद्दा है । 


प्रजातंत्र में जाति धर्म या स्तर, आदि की परवाह किए बिना ही सबको अपने 
व्यक्तित्व को पूर्ण विकसित करने के लिए समान अवसर प्रदान किये जाने चाहिए | 
प्रजातंत्र में संविधान के अनुच्छेद 29 में सभी के शैक्षिक अधिकारों को सुनिश्चित 
किया गया है | समाज के सभी कामजोर वर्गों की उन्नति के प्रोत्साहन का 
उत्तरदायित्व राज्य का है | संविधान के अनुच्छेद 46 में राज्य में कमजोर वर्गों 
विशेषतया अनुसूचित जाति एवं जनजाति को शैक्षिक उन्नति के बारे में प्रोत्साहित 
करने को कहा गया है । धार्मिक शिक्षा के संबंध में संविधान के अनुच्छेद 28 (, 2 
तथा 3) में प्रावधानित किया गया है | 

-“(-0-:६- 








संविधान में अनुच्छेद 246 में केन्द्र व राज्य सरकारों के शैक्षिक उत्तरदायित्वों 
तथा अधिकारों का स्पष्ट विवेचन किया गया है | इसके लिये संविधान के खाते 
की अनुसूची में तीन सूचियां बनाई गई हैं | प्रथम सूची जिसे केन्द्र सूची कहते है 
में दिये गये विषयों पर केन्द्र सरकार या संसद कानून बना सकती है । द्वितीय 
सूची में दिये गये विषयों पर राज्य सरकार या विधान सभा कानून बना सकती है 
| तृतीय सूची जिसे संवर्ती सूची कहते हैं में दिये गये विषयों पर केन्द्र या राज्य 
सरकार दोनो कानून बना सकती हैं । द्वितीय सूची में दिये गये विषयों पर विचार 
राज्य सरकार के विषयों पर केन्द्र सरकार और संसद कानून बना सकती है | 
तृतीय सूची जिसे संवर्ती सूची कहते हैं में दिये गये विषयों पर केन्द्र सरकार दोनो 
कानून बना सकते हैं | 


अतएव विधिवांडमय के बहुत दुरूह सिद्धान्तों के आधार “राज्य विश्वविद्यालय 
अधिनियम उत्तर प्रदेश, 4973 पर दिये गये माननीय उच्च न्यायालय तथा उच्च्तम 
न्यायालय के निर्णयों का विवेचन और विश्लेषण करने का क्षेत्र मैंने निम्नवत चयन 
किया । 


“राज्य विश्वविद्यालय” अधिनियम 4973 संबंधी न्यायिक निर्णयों 
का विवेचन और विश्लेषणः 


शिक्षा में अधिनियमों, परिनियमों अध्यादेश तथा विनिमयों की उपादेयता :-- 

उच्च शिक्षा में विश्वविद्यालय स्थापित करने मात्र से ही कार्य नहीं हो सकता 
था | अतः अन्य ऐसी प्रक्रियाएँ अपनाई गई जो आपस में केन्द्रीय अधिकार से परे 
स्वतः विभिन्‍न प्रक्रियाओं को जिन्हे अध्यादेश अधिनियम परिनियम और विनिमय 
का परस्पर संबंध हो जाये । 


अधिनियम :-- 

अधिनियम विधानमण्डल द्वारा पारित कानून है जिसे कि राज्यपाल के 
अनुमोदन के पश्चात्‌ प्रभावी किया गया होता है | उप्र. के विश्वविद्यालयों के 
स्वरूप को एक सा बनाये रखने के लिये उ.प्र. राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम 











973 पारित हुआ जिससे कि उससे पूर्व विभिन्‍न विश्वविद्यालयों के लिये बनाये गये 
अधिनियम समाप्त कर दिये गये और राज्य में स्थित विश्वविद्यालय के संचालन 
आदि की व्यवस्था तथा ऐसा करने की शक्ति अधिनियम ही देता है | अन्य शब्दों 
में अधिनियम, विश्वविद्यालय के मामलों में सर्वोपरि है | 


राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम 4973 में अब तक 466 संशोधन हो चुके हैं | इसी 
अधिनियम द्वारा प्रदेश के समस्त विश्वविद्यालय नियंत्रित तथा शासित होते हैं | यद्यपि 
उत्तर प्रदेश शासन द्वारा चार ऐसे विश्वविद्यालय यथा महर्षि विश्वविद्यालय 
लखनऊ, विकलांग विश्वविद्यालय चित्रकूट, भारखंडे संगीत महाविद्यालय लखनऊ 
तथा गौतम बुद्ध विश्वविद्यालय ग्रेटर नोएडा में स्थापित किये गये हैं जो अभी इस 
अधिनियम की सीमा से परे हैं | 


परिनियम-- 

वह विधिनियम है जो किसी राज्य की सरकार द्वारा दिया जाता है | यह 
जनता के द्वारा चुने गऐ प्रतिनिधियों द्वारा विधान मण्डल में पारित लिखा हुआ 
अधिकारिक विधि नियम है जो प्रजातांत्रिक व्यवस्था में दिया जाता है । 
परिनियम राज्यतंत्र में राजा द्वारा दिया विधि नियम है इस कानून को मानने के 
लिऐ सब बाधा है। 


परिनियम बनाने की राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम की धारा 49 , 50 में 
सीमित सीमा है और इस सीमा के बाद कार्यपरिषद विवि. के अधिकारी या अन्य 
विषयों पर परिनियम बनाने में सक्षम होगी, लेकिन साथ ही छोटा अंकुश कार्यपरिषद 
की इस नियम बनाने की क्षमता पर होगा कि वह जिनके लिये परिनियम बनायेगी 
उनके विचारों से अवगत होगी तथा ये परिनियम चांसलर के अनुमोदन के बाद ही 
प्रभावी होंगें | 


उच्च शिक्षा अधिनियम उप्र. में धारा 49 के अर्न्तगत इन विषयों का विस्तृत 
विवरण दिया गया है जिनके सम्बन्ध में प्रथण परिनियम में राज्य सरकार व्यवस्था 
करेगी | विश्वविद्यालय के अधिकारी विश्वविद्यालय के स्वरूप विभिन्‍न अधिकारियों 











की नियुक्ति एवं सेवाकाल की अवधि संबंधी आदेश निम्नतम अर्हताओं का नियुक्ति 
के संबंध में स्थापना करना या प्रदान करना तथा विभिन्‍न विषयों के संकायों 
विभागों आदि के संचालन के नियम बनाना आदि शामिल है | इस प्रकार 
परिनियम विश्वविद्यालय की महत्वपूर्ण प्रक्रियाओं को नियंत्रित करते हैं | यहां 
यह स्पष्ट करना उचित होगा कि परिनियम अधिनियम के अन्तर्गत कार्य करते 
हैं और दोनो के क्षेत्राधिकार और परस्पर शक्ति प्रयोग के लिये यह अधिनियम 
पर आधारित है | क्‍ 


प्रथम परिनियम वि.वि. की स्थापना के साथ ही राज्य सरकार बनाऐगी जो 
बाद मे कार्यपरिषद परिस्थिति अनुकूल संशोधित करने की अधिकारी होगी | 


अध्यादेश :-- 

अध्यादेश वे नियम हैं जो स्थापित प्राधिकारी द्वारा बनाऐ जाते हैं | अध्यादेश 
"(274727९८" फ्रेच भाषा का शब्द है और वह उस नियम की ओर इंगित करता 
है जो स्थापित प्राधिकारी द्वारा बनाया गया है | यह ?ए&+॥7806९7/7776 र्णा 
१८707 है । अर्थात प्रक्रियाओं के संबंध में स्थाई नियम है | 


धारा 54 उच्च शिक्षा अधिनियम 4973 के अर्न्तगत वे सब विषय विस्तार पूर्वक 
दिये गये हैं जिसके संबंध में अध्यादेश बनाये जा सकते हैं जो कि मुख्यतः 
विश्वविद्यालय में छात्रों के प्रवेश से लेकर फीस, कोर्सेज (विषय चयन), परीक्षा 
छात्रावास आदि की सुविधा, परीक्षा संचालन आदि से संबंधित है | 


यह अध्यादेश कार्यकारी परिषद द्वारा बनाये जायेंगें सिवाय प्रथम अध्यादेश 
को छोड़कर जो कि प्रत्येक विश्वविद्यालय के लिये पूव अधिनियम में बनायेगये और 
973 में लागू किये गये | इस प्रकार विश्वविद्यालय के नियमित ([९ 00777८) 
मामलों जैसे प्रवेश, परीक्षा आदि से संबंध रखते हैं वे वि.वि. के अधिकारीगण इन 
अध्यादेशों के माध्यम से नियंत्रित कर सकते हैं | 


यहाँ महत्वपूर्ण तथ्य यह है कि अध्यादेश, अधिनियम व परिनियम के अन्तर्गत 
कार्य करते हैं | 
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विनियम (॥२९४७॥४४०॥४):- 

एसा निर्देश या नियम जो वरिष्ठ प्राधिकारी उन लोगों के नियंत्रण के लिये 
बनाये जो खुद उन्ही के आघीन कार्य करते हों | यह विधि अनुमन्य नियम है जो 
अधिनियम, परिनियम, एवम्‌ अध्यादेश के अर्न्तगत कार्यरत हैं और किसी भी प्रकार 
के विवाद के अर्न्तगत इसकी ऊपर की श्रेणी क्रमशः प्रभावी होगी | 


धारा 53 में वे विषय दिये गये हैं जिनके विषय में विश्वविद्यालय को 
नियम बना सकता है अथवा कोई भी ऐसा अधिकारी जिसे विनियम बनाने के 
लिये अधिकृत किया गया हो | अगर कोई भी किसी भी प्रकार की विसंगति 
होगी तो क्रमशः अधिनियम, परिनियम, अध्यादेश व विनिमय प्रभावी रहेंगें | 


उच्च शिक्षा का महत्व :-- 

माध्यमिक शिक्षा की समाप्ति के बाद उच्च शिक्षा प्रारंभ होती है | उच्च 
शिक्षा महाविद्यालयों, विश्वविद्यालयों, विशिष्ट शिक्षा संस्थानों तथा डीम्ड 
विश्वविद्यालयों में दी जाती है | प्राचीन तथा मध्यकाल में कछ उच्च शिक्षा केन्द्र 
विश्व प्रसिद्ध थे | जिनमें अध्ययन हंतु दूर-दूर से छात्र आया करते थे | कालान्तर 
में यह परम्परा नष्ट हो गयी तथा विज्ञान एवं तकनीकी के विकास के साथ--साथ 
पाश्चात्य शिक्षा उच्च शिक्षा व अनुसंधान के क्षेत्र में अग्रणी हो गये । 


स्वतत्रता क पश्चात विश्वविद्यालयों एवं महाविद्यालयों की संख्या में 


काफी तेजी से विस्तार हुआ फलस्वरूप छात्र संख्या तथा अध्यापकों की संख्या: 


में तीव्रतम वृद्धि हुई है । 


सन्‌ 4947 म॑ इलाहाबाद विश्वविद्यालय के दीक्षा समारोह के अवसर पर 
तत्कालीन प्रधानमंत्री पं. जवाहर लाल नेहरू ने कहा था कि:- 
विश्वविद्यालय का दायित्व मानवता , सहनशीलता, तक विचारों के विकास 
तथा सत्य की खोज करना है क्‍ 
एच. हैदरिंगटन ने अपनी पुस्तक “दि सोशल फंव्शन ऑफ दि यूनिवर्सिटी” 
में विश्वविद्यालय का कार्य “ज्ञान के उस व्यापक रूप का अन्वेषण करना है जो 


मानव संस्कृति के विभिन्‍न क्षेत्रों में विकास तथा उन्नति में सहायक हों“ 
-“::-()-::- 
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स्पष्ट है कि उच्च शिक्षा का प्रमुख उद्येश्य ज्ञान का संकलन खोज तथा. 
प्रसार करना है | सत्य की खोज करने, पांडित्य व श्रेष्ठता की प्राप्ति तथा 
जजनात्मक आलोचना के लिये आवश्यक बैद्धिक माहौल तैयार करने में विश्वविद्यालयों 
की अहम्‌ भूमिका है | 


उच्च शिक्षा द्वारा प्रजातंत्र की सफलता के लिये कुशल नागरिक तैयार किए 
जाते हैं, विभिन्‍न व्यवसायों, वाणिज्य, कृषि, उद्येश्य, राजनीति तथा प्रशासन आदि 
के लिये छात्रों को प्रशिक्षण दिया जाता है | 


उच्च शिक्षा द्वारा वैज्ञानिक, तकनीशियन, शिक्षाविद तथा न्‍्यायाधिकारी 
तैयार किये जाते हैं | इसी शिक्षा द्वारा समानता व सामाजिक न्याय को बढ़ावा 
'तथा सामाजिक व सांस्कृतिक विभिन्‍नताओं को कम करने का ज्ञान प्रदान किया 
जाता है | यह शिक्षा ही अध्यापकों तथा छात्रों में एवं उनके माध्यम से समस्त 
समाज में सत जीवन के लिये आवश्यक मूल्य विकसित करती है | गतिशील जीवन 
तथा नेतृत्व हेतु प्रतिभाशाली छात्रों में मानसिक शक्ति अभिरूचि, प्रशस्ति एवं 
नेतिकता विकसित करती है | इस प्रकार उच्च शिक्षा छात्रों के व्यक्तित्व का 
सर्वागीण विकास करती है । 


नियंत्रण तथा प्रशासन :- 

भारत में विश्वविद्यालयों की स्थापना राज्यों की विधायिका अथवा केन्द्र की 
संसद के द्वारा पारित अधिनियमों के द्वारा ही की जा सकती है | विधायिका या 
संसद ही अधिनियमों के द्वारा विश्वविद्यालयों के स्वरूप, कार्यक्षेत्र तथा कार्यों को 
परिभाषित करती है यद्यपि विश्वविद्यालयों की स्थापना स्वायत्त संस्था के रूप में 
की जाती है तथापि इन पर केन्द्र अथवा राज्य सरकार का परोक्ष नियंत्रण रहता 
है | विश्वविद्यालय अनुदान आयोग तथा भारतीय विश्वविद्यालय संघ भी विश्वविद्यालयों 
के ऊपर क्रमश: आर्थिक तथा शैक्षिक नियंत्रण रखते हैं किसी विश्वविद्यालय का 
आन्तरिक नियंत्रण मुख्य रूप से तीन परिवारों :- 
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के आधीन रहता है | विश्वविद्यालय की कार्यकारिणी शक्ति कार्यकारिणी 
परिषद में, विधायी शक्ति कोर्ट में तथा शैक्षिक शक्ति विभाग में निहित रहती है 
इसके अतिरिक्त वित्त समिति चयन समिति. प्रवेश समिति, परीक्षा समिति, अनुचित 
साधन प्रयोग समिति तथा विभिन्‍न संकाय भी विश्वविद्यालय के विभिन्‍न कार्यों पर 
नियंत्रण रखते हैं | विश्वविद्यालय के प्रशासन के लिए विश्वविद्यालय का अधिकारी 
वर्ग ही मुख्य रूप से उत्तरदायी होता है किसी विश्वविद्यालय के मुख्य तथा प्रमुख 
अधिकारी कुलाधिपति (प्रायः राज्यपाल), कुलपति, कुलसचिव, वित्त अधिकारी संकाय 
अधिष्ठाता, पुस्तकालयाध्यक्ष, विभिन्‍न संस्थानों के निदेशक तथा अनुशासनाधिकारी 
होते हैं | शिक्षण विश्वविद्यालयों में विभागाध्यक्ष की भूमिका अहम्‌ होती है । 


महाविद्यालयों में प्रदान की जाने वाली उच्च शिक्षा पर मुख्य रूप से राज्य 
विश्वविद्यालय, प्रबन्धतंत्र तथा प्राचार्य का नियंत्रण रहता है । महाविद्यालयों को 
विश्वविद्यालय अनुदान आयोग राज्य सरकार तथा विश्वविख्यात द्वारा समय-समय 
पर नीति बंधनों के अधीन रहकर कार्य करना होता है | परिनियमों में दी गयी 
व्यवस्था बाध्यकारी होती है | आर्थिक मामलों में महाविद्यालय पूर्णतः विश्वविद्यालय 
अनुदान आयोग तथा राज्य सरकार के नियमों का पालन भी करना पड़ता है | 


शिक्षा निदेशक उच्च शिक्षा महाविद्यालयों के क्रियाकलापों पर नियंत्रण 
रखता है इस कार्य में क्षेत्रीय शिक्षा अधिकारी तथा जिला विद्यालय निरीक्षक 
उसकी सहायता करते हैं | नये महाविद्यालयों की स्थापना, प्रारंभ महाविद्यालय में 
कक्षाएँ खोलना, अध्यापकों तथा कर्मचारियों की संख्या में वृद्धि की अनुमति, वेतन 
वितरण अधिनियम का क्रियान्वयन, पेंशन, प्राचार्यों तथा प्राध्यापकों की पोस्टिंग 


आदि कार्य शिक्षा निर्देशक द्वारा ही किया जाता है | राजकीय महाविद्यालयों में 
प्राध्यापकों की तदर्थ नियुक्तियां भी शिक्षा निदेशक द्वारा की जाती है | उच्च्तर 
शिक्षा सेवा आयोग तथा लोक सेवा आयोग प्राध्यापकों की नियुक्ति हेतु चयन 
करते हैं | क्‍ 














- शैक्षिक क्रियाकलापों तथा परीक्षा पर विश्वविद्यालय का नियंत्रण रहता है 
विभिन्‍न कक्षाओं के प्रवेश के नियम (एम.ए. तथा बी.एड. को छोड़कर), प्रवेश 
परीक्षाएँ, पाठ्यक्रम तथा परीक्षा प्रणाली आदि का नियंत्रण विश्वविद्यालय द्वारा 
किया जाता है । स्वायत्तशासी महाविद्यालय उपर्युक्त भूमिकाऐं स्वयं निभाते हैं | 
महाविद्यालय का आंतरिक प्रशासन प्रबंध तंत्र व प्राचार्य करते हैं | प्रबंध तंत्र 
आवश्यक भौतिक परिलब्;ियां तथा परिस्थितियां उपलब्ध कराता है तथा प्राचार्य 
शैक्षिक वातावरण का सृजन तथा उस पर नियंत्रण करता है | 


4... समस्या कथन :- 

मानव अपनी आवश्यकताओं की पूर्ति के लिये अनेकों साधनों को अपनाता है 
यदि आवश्यकता की संतुष्टि किसी उपलब्ध साधन द्वारा नहीं हो पाती है तब एक 
समस्या उत्पन्न हो जाती है | इसका अर्थ यह हुआ कि “आवश्यकता की संतुष्टि 
के साधन या मार्ग में बाधा ही समस्या है | “जैसे समस्या समाधान के साधन खोज 
लिये जाते हैं, आवश्यकता की संतुष्टि हो जाती है तथा समस्या का अन्त हो जाता 
है | इसको अधोलिखित रूप में प्रस्तुत कर सकतें हैं | 


आवश्यकता - साघन - समस्या 

समस्या की गम्भीरता आवश्यकता की गहनता और साधनों की उपलब्धि पर 
निर्भर होती है | इस प्रकार आवश्यकता जितनी प्रबल होगी, अवरोध जितना तीत्र 
होगा, समस्या उतनी ही गम्भीर होगी । 


समस्यात्मक परिस्थितियों का विवेचन जान डीवी तः लिविन ने किया 
है और समस्याओं की परिस्थितियों को चित्रों की सहायता से प्रस्तुत किया है | 
शोध कार्य में व्यक्तिगत समस्या को महत्व कम दिया जाता है | जॉन सी. 
टारनसेण्ड के अनुसार समस्या की परिभाषा - 

“समस्या तो समाधान के लिये प्रस्तावित प्रश्न है” 


फ्रेड. एन. कलिंगर के अनुसार -- क्‍ 
“समस्या एक प्रश्नवाचक वाक्य अथवा विवरण हे जिसे दो या दो से अधिक 
चल राशियों में सह-सम्बन्ध ज्ञात किया जाता है |“ 


कब ह ० 
कक ड्म्क, स्का कक 
कक 3०० कक 

















शोधार्थिनी द्वारा प्रस्तुत समस्या को निम्नवत परिभाषित किया गया है -- 


समस्या का परिमाषीकरण 
् अधिनियम -- 
राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम से तात्पर्य “राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम 
4973 (4973 का अधिनियम सं. 40) से है । 





राज्य 


उच्च न्यायालय - 

माननीय उच्च न्यायालय से तात्पर्य उ.प्र. में गवर्नमेन्ट ऑफ इंडिया 
अधिनियम 409, (945) द्वारा स्थापित “हाईकोर्ट ऑफ जूडीकेचर एट 
इलाहाबाद" से है । 


उच्चतम न्यायालय - 
उच्चतम न्यायालय से तात्पर्य केन्द्र सरकार द्वारा स्थापित उच्चतम न्यायालय 
से है, जो दिल्‍ली में स्थापित है | 


निर्णय -- 
निर्णय से तात्पर्य उच्चन्यायालय उ.प्र. तथा उच्चतम न्यायालय द्वारा राज्य 
विश्वविद्यालय अधिनियम पर निर्णीत बादों के निर्णयों से है | 


विश्लेषण -- 

विश्लेषण से तात्पर्य माननीय उच्चन्यायालय तथा उच्चतम न्यायालय द्वारा 
विभिन्‍न परिस्थितियों, घटनाक्रमों तथा विवादों पर प्रस्तुत वादों का निर्णय के 
पश्चात्‌ विश्लेषण प्रक्रिया से है | 


विवेचन - 
विवेचन से तात्पर्य निर्णयों के विश्लेषण से प्राप्त निष्कर्पो की विवेचचना करने 
से है । द 
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समस्या का परिसीमन -- 

यह शोध भारत में अवस्थित विश्वविद्यालयों के अधिनियमों पर हो 
सकता था । परन्तु समय सीमा तथा परिस्थितियों पर सम्यक विचारोपरांत 
केवल राज्य अधिनियम पर ही शोध किया जा रहा है | अतः प्रस्तुत शोध 
राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम उत्तरप्रदेश 4973 से संबंधित माननीय उच्च 
ल्‍जायालय तथा उच्चतम न्यायालय द्वारा विभिन्‍न वादों पर दिये गये निर्णयों 
तक ही सीमित है | इस शोध के अंतर्गत बनारस में स्थित केन्द्रीय विश्वविद्यालय 
(बनारस हिन्दू विश्वविद्यालय) अलीगढ़ में स्थित (अलीगढ़ मुसलिम विश्वविद्यालय) 
तथा लखनऊ में स्थित (भीमराव अम्बेडकर विश्वविद्यालय) को अलग कर 


दिया गया है क्‍योंकि यह केन्द्रीय अधिनियम द्वारा अनुशासित तथा संचालित 


है । 


5. शोध उद्देश्य :-- 
इस शोध के निम्नलिखित उद्देश्य हैं :- 

... राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम (973) तथा संशोधित अधिनियम की विभिन्‍न 
धाराओं पर प्रकाश डालना | 


2. महाविद्यालयों विश्वविद्यालयों, शिक्षकों कर्मचारियों एवम छात्रों की परिस्थितियों 
घटनाक्रमों तथा विवादों पर माननीय उच्च न्यायालय तथा उच्चतम न्यायालय 
के दृष्टिकोणों का अध्ययन करना | 


3. माननीय उच्च न्यायालय तथा उच्चतम न्यायालय के महाविद्यालयों तथा 
विश्वविद्यालयों से संबंधित निर्णयों की समीक्षा तथा अध्ययन करना | 


4... राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम (973) पर आधारित माननीय उच्च न्यायालय 
उ.प्र. तथा उच्चतम न्यायालय द्वारा दिये गये निर्णयों का विश्लेषण एवं 
विवेचना करना | क्‍ 











मै | 











5. विश्वविद्यालयों, महाविद्यालयों, शिक्षकों, कर्मचारियों एवम्‌ छात्रों के विभिन्‍न 
प्रकार के वादों की प्रकृति का अध्ययन करना | 


6. शिक्षकों, कर्मचारियों की नियुक्ति तथा सेवा शर्तों प्रबंध समितियों, कार्यपरिषद 
तथा कोर्ट से संबंधित न्यायिक प्रक्रिया के तहत, अधिनियम को मद्देनजर 
रखते हुऐ ठोस सुझाव प्रस्तुत करना | 


6. शैक्षिक अनुसंधान :- 


डॉ. आर.बी.भटनागर' के अनुसार शैक्षिक अनुसंधान का अर्थ-- शैक्षिक 
अनुसंधान से तात्पर्य उस अनुसंधान से होता है, जो शिक्षा के क्षेत्र में किया जाता 
है | उसका उद्देश्य शिक्षा के विभिन्‍न पहलुओं, आयामों, प्रक्रियाओं आदि के 
विषय में नवीन ज्ञान का सृजन, वर्तमान ज्ञान की सत्यता का परीक्षण, उसका 
विकास एवं भावी योजनाओं की दिशाओं का निर्धारण करना होता है | 


पाश्चात्य शिक्षा विचारकों के द्वारा शैक्षिक अनुसंधानों को निम्नलिखित 
प्रकार से परिभाषित किया गया है :-- 


“टेवर्स के अनुसारः -शैक्षिक अनुसंधान वह प्रक्रिया है जो शैक्षिक 
परिस्थितियों में व्यवहार के विज्ञान को विकसित करने की ओर निर्देशित होती है 


| इस प्रकार के विज्ञान का अंतिम लक्ष्य ऐसा ज्ञान प्रदान करना हे. जो शिक्षक के. 


लिये सर्वाधिक प्रभावकारी पद्धतियों के द्वारा अपने उद्देश्यों की प्रगति करने में 
सहायक हो सके |“ 








4. डॉ. आरबी. भटनागर - 
शिक्षा अनुसंधान, पृष्ठ 27, ईगल बुक्स इंटरनेशनल, मेरठ(4995) 
2. डॉ. गोविन्द तिवारी- 
शैक्षिक एवं मनोवैज्ञानिक अनुसंधानों के मूल आधार, पृष्ठ 23(4985) 
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'मीनरो क॑ अनुसार'-शिक्षा अनुसंधान का अंतिम लक्ष्य सिंद्धांतों का का 
प्रतिपादन करना और शिक्षा के क्षेत्र में नवीन प्रक्रियाओं का विकास करना |" या 


'एफ.एल.भिटनी*- के अनुसार शिक्षा अनुसंधान का उद्देश्य शिक्षा 
की समस्याओं का समाधान करके उनमें योगदान करना है. जिसमें वैज्ञानिक विधि 
,, दार्शनिक विधि तथा चिंतन का प्रयोग किया जाता है । वैज्ञानिक स्तर पर 
विशिष्ट अनुभवों का मूल्यांकन और व्यवस्था की जाती है | वैज्ञानिक स्तर पर 
इसके अंर्तगत परिकल्पनाओं का प्रतिपादन किया जाता है एवं इनकी पुष्टि से 
सिद्धांतों का प्रतिपादन होता है | इसकी निगमन, चिंतन किया जाता है | दार्शनिक पक 
शोध विधि में व्यापक सामान्यीकरण किये जाते है जिससे सत्य एवं मूल्यों का 
प्रतिस्थापन किया जाता है |" हे 





7. प्रस्तुत शोध कार्य में प्रयुक्त शोध विधि व उपागम :-- 

प्रस्तुत शोध में ऐतिहासिक विधि का प्रयोग किया जाऐगा यह प्रलेखी 
डॉक्यूमेन्ट्री विधिभी कहलाती है | ऐतिहासिक अनुसंधान अतीत की घटनाओं, 
विकासक्रमों तथा अनुभवों का विशिष्ट अन्वेषण होता है, जिसमें अतीत से संबंधित 
सूचनाओं के साधनों तथा प्राप्त संतुलित विवेचना की वैधता का सावधानीपूर्वक 
परीक्षण किया जाता है | क्‍ द 


ऐतिहासिक अनुसंधान का संबंध अतीत के अनुभवों से रहता है । इसका 
उद्देश्य एक घटना तथा अभिवत्ति से संबंधित अतीत की प्रवृत्तियों के अन्वेषण द्वारा 
अभी तक अबोध्य सामाजिक समरयाओं के लिऐ चिन्तन विधि का प्रयोग होता है 
| इसके द्वारा मानव विचार तथा व्यवहार के उन विकास क्रमों की खोज करना 
होता है, जिससे किसी एक सामाजिक गतिविधि के आधार का पता लगता है | 


एणीणजआए/:/धप॑भ+पापभ----पएपपईप"प"े"े""--+-+++-न्‍नहनजझऑज॥.नत्न॒ _£_£|३|+३|+|“औऑ“ 


। एवं 2 डॉ. आर.ए.शर्मा - शिक्षा अनुसंधान, पृष्ठ 27-22, (995) 
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गॉनि डब्ल्यू वेस्ट के अनुसार! -- का 

ऐतिहासिक अनुसंधान का संबंध ऐतिहासिक समस्याओं के विश्लेषण से है । । 
इसके विभिन्‍न पद भूत के संबंध में एक नयी सूझ पैदा करते हैं | जिसका संबंध ल्‍ 
वर्तमान और भविष्य से लेता है | 


उपागम:- 
ऐतिहासिक अनुसंधान के मुख्य उपागम निम्न हैं - 
4. प्रत्यक्ष उपागम -- 
प्रत्यक्ष उपागम में अतीत से वर्तमान की ओर घटनाओं की अध्ययन 
करते हैं । 








2 पश्चातदर्शी उपागम -- | जा 
पश्चातदर्शी उपागम में वर्तमान घटनाओं का अध्ययन करना एवं उनको 
भूतकालीन घटनाओं की ओर अग्रसित करना होता है | क्‍ 


3 व्यक्तिगत उपागम -- 
राजनेतिक व्यक्तित्व का अध्ययन करने के लिए प्रयोग किये जाने वाले 
उपागम को व्यक्तिगत उपागम कहते हैं | 


4. सामूहिक उपागम - 
सामाजिक वातावरण, घटना का अध्ययन करने के लिये प्रयोग किये 
जाने वाले उपागम को सामूहिक उपागम कहते हैं | 





ऐतिहासिक विधि के सोपान एवम्‌ स्रोत -- क्‍ 

अपनी प्रकृति के कारण ऐतिहासिक अनुसंधान को अन्य प्रकार के अनुसंधानों 
के समान दृष्टिकोण अवश्य प्राप्त होना चाहिए और उसको साधारणतय: समान 
विधियों का अनुसरण करना चाहिएऐ | क्‍ 
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इसमें अधोलिखित सोपानों का अनुसरण किया जाता है - 
(अ) समस्या की पहिचान एवम्‌ परिभाषा करना - 

यह एक कठिन कार्य है क्योंकि यह एक ऐतिहासिक महत्व वाली समस्या की 
स्थिति मात्र से ही नहीं वरन्‌ उपयुक्त आंकड़ों की प्राप्ति से भी संबंधित होता है | 


(ब) आंकड़ों का संकलन -- 

आंकड़ों का संकलन प्राचीन अवशेषों से, पुराने प्रमाणों एवम्‌ तथ्यों की 
अशुद्धियों तक किसी से भी संबद्ध हो सकता है | अर्थात कभी-कभी संयोगवश 
दबी हुईं हस्तलिपियों में तथ्य एकत्र हो गये, तथापि सर्वाधिक शैक्षिक आंकड़ें 
सम्भवतः सभाओं एवम्‌ डायरियों की सूक्ष्मताओं द्वारा नियमित रीति से एकत्र करने 
होते हैं | इस प्रकार आंकड़े प्रमुख और गौण दो साधनों से प्राप्त किये जाते हें 


(स) आंकड़ों की आलोचना :-- 

आंकड़ा की प्रामाणिकता की पुष्टि के लिये साधारणतः दो प्रक्रियाऐं प्रयुक्त 
होती है, प्रथम स्रोतों की सत्यता की पुष्टि के बाद इसके तथ्यों की प्रामाणिकता या 
वैधता की आलोचना की जाती है | 


(द) आंकड़ों का अर्थापन :-- क्‍ 

आंकड़ों की जो भी परिकल्पना अथवा सिद्धान्त सर्वाधिक उपयुक्तता के साथ 
पक्ष लेता है उसके आधार पर ही आंकड़ों का अर्थापन किया जाना चाहिऐ | यह 
आवश्यक है कि आंकड़ों को एक दूसरे के संबंध में विचारा जाऐ एवं एक ऐसे 
सामान्यीकरण अथवा निष्कर्ष में संश्लेषित किया जाये, जो कि सम्पूर्ण महत्व को 
केन्द्रित करता है | 


करलिंगर ने कहा है - “प्राथमिक स्त्रोत एक ऐतिहासिक प्रदत्त का मूल 
भण्डार होता है | यह किसी एक अवसर का मौलिक अभिलेख होता है या एक 
प्रत्यक्षदर्शी द्वारा एक घटना का विवरण होता है या फिर एक छायाचित्र अथवा 
किसी एक संगठन की बैठक का विस्तृत विवरण आदि होता है |” 























प्रस्तुत शोध में जिन प्राथमिक स्त्रोतो का प्रयोग किया गया है, इनमें 
विश्वविद्यालय अधिनियम 4973, विश्वविद्यालयों तथा महाविद्यालयों के मूलवाद पत्र 
तथा माननीय उच्च तथा उच्चतम न्यायालय के मूल निर्णय को उपयोग में लाया 
जायेगा | 

करलिंगर के अनुसार - 

"एक गौण स्त्रोत एक वास्तविक इतिहास से एक या अधिक पद दूर ले जाने 
वाला, एक ऐतिहासिक घटना या परिस्थिति का एक लेखा जोखा या अभिलेख है |” 


गौण स्त्रोत :- 
इस शोध प्रबंध में जिन गौण स्त्रोंतों का प्रयोग किया गया है, ये ऐसे 
व्यक्तियों द्वारा संकलित, सूचनाबद्ध या वर्णित किये गऐ हैं, जो उस घटना के 
प्रत्यक्षदर्श नहीं रहे किन्तु उन्होने इसका वर्णन कहीं से पढ़कर या सुनकर किया 
है । प्रस्तुत शोध से संबंधित गौण स्त्रोत के रूप में अनेक विधि संबंधी ग्रन्थ एवम्‌ 
पुस्तक उपयोग में ली गई हैं | उत्तर प्रदेश शासन द्वारा समय--समय पर उच्च 
शिक्षा के संबंध में विवरणिकायें, परफारमेन्स बजट, उत्तरप्रदेश की शिक्षा पर 
प्रकाशित ग्रन्थ जैसे ए इजूकेशनल, सर्वे ऑफ उत्तर प्रदेश द्वारा यू सी. दत्ता 
'इजूकेशन इन उत्तरप्रदेश" द्वारा बलवंत सिंह स्याल तथा डिसप्लिनरी प्रोसेसिंग 
द्वारा नरेश दयाल आदि पुस्तकें प्रयुक्त की गई हैं | डिक्शनरी ऑफ ला, लॉ ऑफ 


पुस्तकों आदि को भी उपयोग में लाया गया है । 


प्रस्तुत शोध कार्य में प्रमुख तथा गौण स्त्रोत से संबंधित ग्रंथ व पत्रिकाऐँ 
प्रयुक्त की गईं है इस शोध में विश्वविद्यालय, महाविद्यालय तथा राजकीय 
महाविद्यालयों से संबंधित तथ्य, उच्च शिक्षा विभाग, उ.प्रशासन द्वारा प्रकाशित 
“परफारमेंस बजट“ (उच्च शिक्षा विभाग का कार्य पूर्ति दिग्दर्शक) से लिये गये हैं 
| इलाहाबाद ला जन॑ल, ऑल इंडिया रिपोर्टर, कांग्रेस नगर, नागपुर स प्रकाशित 
हैं | यूपी.एल.बी.ई.सी., इंडियन पब्लिशिंग हाउस, मोरीगेट, दारागंज इलाहाबाद 
से प्रकाशित होती है । सुप्रीम कोर्ट केसेस, ईस्टर्न बुक कंपनी लिमिटेड, लाल वाग, 
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लखनऊ से प्रकाशित है । विधि शब्दावली, विधि मंत्रालय भारत सरकार द्वाशं 
प्रकाशित है | एजूकेशन सर्विस केसेस, मल्होत्रा लॉ हाऊस सी एस.पी. सिंह मार्ग 
हाई कोर्ट के पास, इलाहाबाद द्वारा प्रकाशित की जाती है | उपरोक्त ग्रंथों में 
संप्रकाशित वाद निर्णयों का प्रयोग माननीय उच्च न्यायालय तथा माननीय उच्चतम 
न्यायालय द्वारा संदर्भ के रूप में किया जाता है, अत: उपरोक्त सम्पूर्ण सामग्री 
प्रामाणिक है | 


बाहूय तथा आन्तरिक आलोचना -- 

ऐतिहासिक समीक्षा दो चरणों में सम्पन्न होती है | प्रथम स्त्रोत की 
प्रामाणिकता परखी जाती है । द्वितीय आधार सामग्री की विशुद्धता या उपयुक्तता 
मूल्यांकित की जाती है प्रथम चरण को वाह्य समीक्षा तथा द्वितीय चरण को 
आन्तरिक समीक्षा की संज्ञा दी जाती है | 


इस शोध में मूलवाद पत्र तथा रिट्स की प्रामाणिकता देखी जाएगी | यह 
देखा जाएगा कि यह रिट्स उच्च न्यायालय द्वारा प्राप्त होने पर अपनी प्रामाणिकता 
स्वयं सिद्ध करती है | विभिन्‍न पुस्तकें जिन पर केसेस छपे हैं उनके लेखक कौन 
है, रिपोर्टर ने रिपोर्टिंग ठीक की है कि नहीं, लिखने वाले की योग्यता क्‍या है ? 
क्या वह माननीय न्यायाधीश अथवा एडवोकेट है ? न्यायिक निर्णयों की प्रामाणिकता 
सिद्ध हो जाने के बाद यह देखा जायेगा कि जो कि न्यायिक निर्णय प्रयोग में लाये 
गये हैं के लेखक वास्तविक है । निर्णय देने वाले न्यायाधीश नहीं है जो निर्णय 
लिखे गये हैं वह यथा मूल से ही लिये गये हैं | 

इनकी वैधता परीक्षित की जाएगी | 

इस प्रकार स्त्रोत सामग्री की समीक्षा पूर्ण की जाएगी और ऐतिहासिक साक्ष्य 
प्रमाणित तथा वैध सिद्ध कर लिये जायेंगें | 


8. ऐतिहासिक अनुसंधान के उद्देश्य :-- 
ऐतिहासिक अनुसंधान का उद्देश्य अतीत की घटनाओं मात्र का विवरण _ 

प्रस्तुत करना नहीं है बल्कि उन विचार धाराओं के क्रमिक विकास का विश्लेषण 

करना है जो इतिहास के विभिन्‍न कालों में उदित तथा विकसित हुई हैं 
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ऐतिहासिक अनुसंघानकर्ता अतीत की पृष्ठ भूमि में विचार धाराओं की व्याख्या करता 
है तथा वर्तमान समय की आवश्यकताओं के संदर्भ में उनका मूल्यांकन करता है | 
इस प्रकार सरकारी तथा गैर सरकारी क्षेत्र में नीति निर्धारण के मार्ग दर्शन में वह 
ऐतिहासिक अनुसंधान के तथ्यों से विशेष सहायता व सुविधा प्राप्त करता है | इसके 
तिरिक्त ऐतिहासिक अनुसंधान द्वारा प्राप्त विभिन्‍न तथ्य नोति निर्धारकों को अतीत 
की त्रुटियों के प्रति सतर्क रखते हैं तथा भविष्य के लिये भी कुशल प्रशासक सदैव 
अतीत के अभिलेखों व पूर्व अनुभवों के आधार पर ही नीति निर्धारण, सामाजिक 
परिवर्तन व शैक्षिक नियोजन के कार्यक्रमों को सम्पन्न करने की सोचता है तथा उसमें 
_ वर्तमान की समस्याओं का समाधान ढूंढ़ता है | 


9. शोध प्रबंध की योजना :-- क्‍ 
शोध प्रबंध के प्रथम अध्याय में समस्या शोध विधि तथा योजना का वर्णन 
किया गया है | 


द्वितीय अध्याय में समस्या से संबंधित साहित्य के अध्ययन की आवश्यकता 
देश, प्रदेश तथा विदेश में सम्पन्न होने वाले शोध पर प्रकाश डाला गया तथा उनकी 
विवेचना प्रस्तुत की गई है | 


तृतीय अध्याय में भारत वर्ष तथा उत्तर प्रदेश में विश्वविद्यालयों की स्थापना 
तथा प्रदेश में उच्च शिक्षा के विकास का विस्तृत वर्णन किया गया है |. 


चर्तुथ अध्याय में प्राचीन इतिहास में न्याय प्रणाली तथा वादों के निस्तारण 
प्रकार से वर्तमान में न्याय प्रणाली तथा वाद निस्तारण के प्रकार की विस्तृत व्याख्या 
करते हुये उनके स्वरूप पर प्रकाश डाला गया है | 


पंचम अध्याय में माननीय इलाहाबाद उच्च न्यायालय तथा माननीय उच्चतम 
न्यायालय का ऐतिहासिक विवेचन करते हुये संविधान के अनुच्छेद 32, 244 तथा 
अनुच्छेद 226 में वर्णित विशेषाधिकारों का विस्तृत वर्णन है |. 
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पष्ठम अध्याय में माननीय उच्च न्यायालय तथा माननीय उच्चतम न्यायालय 
में आये शैक्षणिक वादों का विवेचन तथा विश्लेषण सारणीयन के माध्यम से व्यक्त 
किया गया है | 


सप्तम अध्याय में गहन अध्ययन के उद्देश्य से बुंदेलखंड विश्वविद्यालय के 
न्यायिक प्रकरणों के वृत्तिक इतिहास की विवेचना करते हुये अब तक हुये वादों का 
विवेचन प्रस्तुत किया गया है |. 


अष्टम अध्याय में निष्कर्ष व सुझावों पर प्रकाश डाला गया है तथा प्रस्तावित 
भावी शोध हेतु सुझाव तथा शोध की उपयोगिता पर प्रकाश डाला गया है | 


40. प्रस्तुत शोध का शैक्षिक निहितार्थ -- 

लोकतांत्रिक व्यवस्था में शिक्षा का महत्वपूर्ण स्थान है वर्तमान किसी भी 
लोकतंत्र की सफलता, उसके नागरिकों के स्वस्थ मानसिक विकास एवं चरित्र पर 
निर्भर करती है, और यह गुण केवल उच्च शिक्षा द्वारा ही प्राप्त किये जा सकते 
हैं | शिक्षा संचालन तीन श्रेणियों में विभक्त किया जा सकता है अर्थात -- 

प्राथमिक शिक्षा, 

माध्यमिक शिक्षा, 

एवं उच्च शिक्षा 

इनमें से प्रथम दो प्रकार की शिक्षा का संचालन शासन द्वारा किया जाता है 
और तीसरी प्रकार की शिक्षा विश्वविद्यालयों द्वारा प्रदान की जाती है | उत्तरप्रदेश 
राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम, 4973 का व्यापक प्रभाव उच्च शिक्षा की व्यवस्था पर 
दृष्टिगोचर होता है । 


विश्वविद्यालय सार्वजनिक संस्थान है, उसमें की गयी नियुक्तियां सार्वजनिक 
नियुक्तियों की परिभाषा में आती है | संविधान के अनुसार प्रत्येक नागरिक को यह 
अधिकार प्राप्त है कि वह शिक्षक पद पर नियुक्ति हेतु विश्वविद्यालयों अथवा उनमें 
अधीनस्थ महाविद्यालयों के समक्ष आवेदन प्रस्तुत कर सकें, यदि वह उक्त पद हतु 
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उपरोक्त अधिनियम द्वारा शिक्षकों की नियुक्ति का प्रमुख आधार शिक्षक की 
योग्यता एवम्‌ उसका अनुभव माना गया है और उसके निर्धारण हेतु चयन समिति के 
गठन और उसकी संस्कृति की अनिवार्यता का प्रावधान किया जाना. इस अधिनियम 
की विशेषता है, और यही विशेष प्रावधान शिक्षा पर इस अधिनियम की विवक्षा 
(777॥04/07) कही जा सकती है | क्योंकि चयन समिति में विशेषज्ञों का किया 
जाना अनिवार्य कर दिया गया है, जो योग्यता का निर्णय करने में सक्षम है | 


प्रस्तुत शोध कार्य विश्वविद्यालय तथा महाविद्यालय में अध्ययनरत विद्यार्थियों, 
शोधार्थियों, शिक्षामंत्रियों, शिक्षा सचिव, कुलपति, जनपद न्यायालयों के सुयोग्य अधि 
वकक्‍ताओं, विश्वविद्यालय अधिकारियों, प्रबन्धतन्त्रों प्राचार्य प्राध्यापकों तथा कर्मचारियों 
के हितों की रक्षा की जानकारी में सहायक होगा तथा ऐसे ठोस सुझाव प्रस्तुत करेगा 
जो अधिकारियों को निर्णय लेने में मदद कर सकेगा तथा राज्य विश्वविद्यालय अष्टि 
।नियम के आधार पर उच्च शिक्षा में निर्मित की जाने वाली नीतियों के निर्माण में 
उपयोगी सिद्ध होगा | 














. 


2. 


4. 


द्वितीय अध्याय 


संबंधित साहित्य का अर्थ, कार्यक्षेत्र 


संबंधित साहित्य के अध्ययन की उपादेयता 


समस्या से संबंधित शोध 


(. -देश 
2. प्रदेश 
3. विदेश में 


सामग्री का विवेचन तथा प्रस्तुत शोध से तुलना 





























समस्या से संबद्ध साहित्य :-- 
शोध विषय से संबंधित ऐसा साहित्य विषय के किसी पक्ष अथवा सम्पूर्ण 
विषय पर विचार व्यक्त किये गये हों, संबद्ध साहित्य कहलाता हैः. 


4.संबंधित साहित्य का अर्थ 
संबंधित साहित्य से तात्पर्य अनुसंधान की समस्या से संबंधित उन सभी 
प्रकार के ग्रंथों, ज्ञानकोषों, प्रकाशित तथा अप्रकाशित शोध प्रबंधों, शोध प्रपत्रों तथा 
पत्र-पत्रिकाओं आदि से है जिनके अध्ययन से अनुसंधानकर्ता को अपनी समस्या के 
चयन, परिकल्पनाओं के निर्माण, अनुसंधान कार्य की रूपरेखा तैयार करने एवं कार्य 
को आगे बढ़ाने में सहायता मिलती है | 





ब्रूस. डब्लू टकमैन' 
ने पुनर्निरीक्षण के निम्नलिखित उद्येश्य बतलायें हैं :- 

4. महत्वपूर्ण चरों को खोजना | 

2. जो अनुसंधान हो चुका है उससे, जो करने की आवश्यकता है, उसे 
पृथक करना | 

3. शोध कार्य का स्वरूप बनाने के लिये प्राप्त अध्ययनों का संकलन 
करना | 

4. समस्या का अर्थ, इसकी उपयुक्तता, समस्या से इसका संबंध और 
प्राप्त अध्ययनों में इसके अंतर निर्धारित करना | 


(2) संबंधित साहित्य, सर्वेक्षण का कार्य क्षेत्र :- 

संबंधित साहित्य सर्वेक्षण के निम्नलिखित महत्वपूर्ण कार्यक्षेत्र हैं :- 

() संबंधित साहित्य के अध्ययन से ज्ञात होता है कि उस समस्या के किन 
पक्षों कौ पहले ही अनुसंधान कार्य किया जा चुका है तथा अनुसंधान के लिये चयन 
किये गये क्षेत्र में कितना और किस प्रकार का कार्य हो चुका है |. 





4.  ब्रूस. डब्लू. टकमैन “कन्डक्टिंग एजूकेशनल रिसर्च“ न्यूयार्क, हरकोर्ट ' 
बेस जोनेवोविच, 4972 


-:-27-:- 











समस्या के परिसीमन, संकल्पनाओं कें स्पष्टीकरण में संबंधित साहित्य 
का अध्ययन सहायक होता है | 


समस्यागत परिकल्पनाओं के निर्माण में संबंधित साहित्य का सर्वेक्षण 
आवश्यक होता है । 


शोध सामग्री एकत्र करने के उपयुक्त साधनों, उपकरणों, विधियों एवं 
परीक्षाओं को खोजने में भी सहायता करता है | 


शोध सामग्री का विश्लेषण एवं उसकी व्याख्या करने की अनेक 

विधियां हैं | समस्या से संबंधित साहित्य का अध्ययन करने से ये 
जानकारी होती है कि किन विधियों का प्रयोग पूर्व में शोध कर्ताओं 
ने किया है, शोध की सामग्री का विश्लेषण करने के लिये किसी 


“विधि का प्रयोग करना उचित होगा | 


लिये गये अनुसंधानों की सफलता तथा उसकी उपयोगिता के संबंध में 
पूर्वानुमान होता है | 


प्राप्त निष्कर्षों के विश्लेषण के लिये सूझ पैदा करता है और समर्थन के 


लिये आधार प्रस्तुत कर अनुसंधान कर्ताओं में आत्म विश्वास विकसित 
करता है | 


सर्वेक्षण साहित्य से ही ज्ञात होता है कि कौन से पक्ष ऐसे हैं जो 
शोधकार्य हेतु अभी तक अछूते रह गये हैं । 
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(2) 


(3) 


(5) 


(6) 





2. संबंधित साहित्य के अध्ययन की उपादेयता 
संबंधित साहित्य के अध्ययन की निम्न उपादेयता है :- 
ज्ञान के क्षेत्र में विस्तार के लिये आवश्यक है कि अनुसंधानकर्ता को यह ज्ञात | 
हो कि ज्ञान की वर्तमान सीमा कहां पर है ? वर्तमान ज्ञान की जानकारी ५ 
संबंधित साहित्य क॑ गहन अध्ययन से ही हो सकती है । 
अब तक उस क्षेत्र में हो चुके कार्य की सूचना देता है । रा 
संबंधित साहित्य का सर्वेक्षण न करने से ये संभावना रहती है कि जो ही 
अनुसंधान कार्य पहले अन्य अनुसंधानकर्ताओं द्वारा किया जा चुका है वो जय 
पुन: किया जा सकता है | अनेक बार एक ही क्षेत्र में कई अनुसंधान कार्य ः 
होते हैं, जो समय, श्रम व धन के अपव्यय मात्र हैं | संबद्ध साहित्य के | 
अध्ययन से अनावश्यक पुनरावृत्ति की भूल से बचत होती है | | 
यह समस्या के चुनाव, विश्लेषण एवं कथन में सहायक होता है । 
यह समस्या के अध्ययन में सूझ पेदा करता है । 
अनुसंधानकर्ता के समय की बचत करता है | 


समस्या के सीमांकन में सहायक होता है | 


अध्ययन के क्षेत्र को सीमित करने एवं उसमें लगने वाले श्रम की बचत 
करता है | 





पूर्व के अनुसंधानकर्ताओं ने जिस विधि का उपयोग किया है और जो परिणाम 
आये हैं उनकी परस्पर तुलना करके नये विधि के उपयोग की सूझ उत्पन्न 
होती है । क्‍ क्‍ 








(0) पूर्व में किये गये कुछ अनुसंधानों से प्राप्त निष्कर्षों से प्रस्तावित शोध में प्राप्त 
निष्कर्ष का सत्यापन हो सकता है | 


(44) अनुसंधानकर्ता के आत्मविश्वास को बढ़ाता है | 

(2) पूर्व अनुसंधानों के अध्ययन से अन्य संबंधित नवीन समस्याओं का पता लगता 
है और अनुसंधानकर्ता अपने अनुसंधान के प्रतिवेदन के अंत में सुझाव के रूप॑ 
में नवीन समस्याओं को प्रस्तुत कर सकता है । 


संबंधित साहित्य की उपादेयता को पाश्चात्य मनीषियों ने निम्नांकित प्रकार 
से व्यक्त किया है :- 

"किसी भी क्षेत्र का साहित्य उस आधारशिला के समान है जिस पर सम्पूर्ण 
भावी कार्य आधारित होता है | यदि संबंधित साहित्य के सर्वेक्षण द्वारा इस नींव 
को दृढ़ नहीं कर लेते हैं तो हमारे कार्य के प्रभावहीन एवं महत्वहीन होने की 
संभावना है अथवा यह पुनरावृत्ति भी हो सकती है।" 

बोर्ज, डब्लू आर. 


"मुद्रित साहित्य के अपार भण्डार की कुजी अर्थ पूर्ण समस्या और विश्लेषणीय 
परिकल्पना के स्रोत का द्वार खोल देती हैं तथा समस्या के परिभाषीकरण, अध्ययन 
के विधि के चुनाव तथ प्राप्त सामग्री के तुलनात्मक विश्लेषण में सहायता करती है 

| वास्तव में रचनात्मकता, मौलिकता तथा चिन्तन के विकास हेतु विस्तृत एवं गंभीर 
अध्ययन आवश्यक है ।॥“ 
चार्टर बी.गुड. 


3.समस्या से संबंधित शोध 


4. देश में. 
2. प्रदेश में 
3. विदेश में 


मैने देश, प्रदेश तथा विदेश से प्रकाशित होने वाले उन सभी संदर्भो का 
सूक्ष्तम अध्ययन किया है | उन सभी शोध संदर्भों का अवलोकन तथा परीक्षण _ 


-::-30-::- 




















किया है जो भारत में उपलब्ध है | 4964 में एन.सी.ई आर टी. द्वारा प्रकाशित 

एजूकेशनल इनवेस्टिगेशन इन इंडिया (यूनिवर्सिटी कोष) में 4939 से 4964 तक का 
भी अध्ययन किया है | इसके साथ ही प्रोफेसर एम.एस.यादव की “एजूकेशनल 
रिसर्चेस इन इडिया* का भी अध्ययन किया है | 


प्रोफेसर एम.बी.बुच द्वारा संकलित शोध सर्वेक्षण के पांचों खंडों का, जिसमें 
भारत में 4935 से 4998 तक के मध्य किये गये शोध कार्यों का सम्पूर्ण संग्रह है, का 
भी विधिवत अध्ययन किया है तथा उनकी समीक्षा भी की है | आईं.सी.एस.आई.आर. 
द्वारा “इंडियन डिजरट्रेशन एब्सट्रेक्ट” को भी देखा है परन्तु किसी में भी यह नहीं 
पाया कि इस समस्या पर कोई शोध कार्य हुआ है | 


इंटरनेट पर भी शोध संदर्भों का अध्ययन किया है लेकिन इस समस्या पर कहीं 
भी और किसी भी विश्वविद्यालय द्वारा शोध कार्य सम्पन्न नहीं किया गया है | 

शोधकर्ती ने “लीगल एजूकेशनल आस्पेक्टस” पर प्रथम बार यह प्रयास किया 
है | इस शोध में ऐतिहासिक विधि का प्रयोग किया गया है तथा प्रपत्रों का संकलन, 


प्राथमिक एवं गौण स्रोतों द्वारा किया गया है | 


4-सामय्ी का विवेचन तथा प्रस्तुत शोध से तुलना 


संविधान की धारा 45 पर डॉ. दिनेश चंद्र मिश्र, कानपुर विश्वविद्यालय ((98 2) 
तथा डॉ. रामलखन विश्वकर्मा, बुंदेलखंड विश्वविद्यालय, झांसी (984) द्वारा शोध 
प्रबंध प्रस्तुत किये गये हैं, जिनका इस शोध से कोई संबंध नहीं है | अतः इनकी 
तुलना और विवेचना करना यहां समीचीन प्रतीत नहीं होता है | 

अतः यह प्रामाणिक है कि प्रस्तुत शोध समस्या सर्वथा नवीन है तथा इस प्रकार 
का शोध कार्य प्रथम बार ही किया जा रहा है | 
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उत्तरप्रदेश में उच्च शिक्षा । कब 





तृतीय अध्याय 


उच्च शिक्षा से अभिप्राय हा 
पूनिवर्सिटी अधिनियम 4887 क्‍ 
यूनिवर्सिटी अधिनियम 4904 । 
इलाहाबाद यूनिवर्सिटी अधिनियम 4924 
4.. विश्वविद्यालयों की प्रगति 

(9) विश्वविद्यालयों की योजनानुसार प्रगति 

(0) नामांकन 

(0) प्राध्यापक 

(४) कर्मचारी क्‍ 
2. महाविद्यालयों की प्रगति 

0० योजनानुसार महाविद्यालयों की संख्यात्मक वृद्धि 

0) नामांकन 

(०) प्राध्यापक 

(७) कर्मचारी 
3. राजकीय महाविद्यालयों की प्रगति 

(5) योजनानुसार राजकीय महाविद्यालयों में संख्यात्मक वृद्धि 

(0) नामांकन मा 
(0) कर्मचारी 








विश 





उच्च शिक्षा के विधिक आधार 

() राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम 

(0) शिक्षा संहिता 

(०) विभिन्‍न विश्वविद्यालयों की परिनियमावली 
(0) उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम 











4. उच्च शिक्षा से अभिप्राय:-- 


उच्च का शाब्दिक अर्थ है - ऊंची, श्रेष्ठ | तब उच्च शिक्षा का सामान्य पे 
अर्थ हुआ, ऊंची शिक्षा, श्रेष्ठ शिक्षा, ऐसी शिक्षा जो सामान्य शिक्षा से ऊंचे स्तर की के 
हो । हमारे देश में उच्च शिक्षा की परंपरा वैदिक काल से ही रही है | उस समय । । 
उच्च शिक्षा से तात्पर्य प्राथमिक शिक्षा के बाद की गुरूकूलीय शिक्षा से था | इसकी दर 
अवधि सांमान्यत: 42 वर्ष की थी । नह 


भारत में आधुनिक उच्च शिक्षा का श्री गणेश यूरोपीय ईसाई मिशनरियों द्वारा 
हुआ । यहां सर्वप्रथम पुर्तगाली ईसाई मिशनरी आये जिन्होने प्राथमिक शिक्षा के की 
साथ उच्च शिक्षा हेतु गोवा, कोचीन, चाल एवं बांद्रा में उच्च शिक्षा केन्द्र स्थापित के आओ 
किये । यहां लेटिन, पुर्तगाली, व्याकरण, संगीत और तककशास्त्र की शिक्षा दी जाती मल 
थी । परन्तु इनका स्वरूप आधुनिक उच्च शिक्षा से भिन्‍न था | सही अर्थों में भारत (मी 
में उच्च शिक्षा का पर्दापण ईस्ट कंपनी के साथ हुआ | इसमें सर्वप्रथम 478॥ में 
'कलकत्ता मदरसा की स्थापना की | ॥79। में ईस्ट इंडिया कंपनी में बनारस में 
बनारस संस्कृत कॉलेज' की स्थापना की, तत्पश्चात्‌ 4800 ईश्वी में कलकत्ता में 
केवल इंग्लैंड की उच्च शिक्षा प्रणाली पर आधारित 'फोर्ट विलियम कॉलेज” की 
स्थापना की | 























प्रथम भारतीय शिक्षा आयोग 4882 में उच्च शिक्षा के पाठयक्रम को और 
विस्तृत एवं विविध बनाने का सुझाव दिया | इसके बाद "कलकत्ता विश्वविद्यालय 
आयोग' 49॥7 में विश्वविद्यालयों में कृषि, कानून, आर्युविज्ञान, इंजीनियरिंग और 
शिक्षक शिक्षा की व्यवस्था करने का सुझाव दिया | परिणाम स्वरूप उच्च शिक्षा के 
स्वरूप में भारी परिवर्तन हुआ । 





5 अगस्त 4947 को भारत की स्वतंत्रता के पश्चात्‌ 4948 में राधा कृष्णन 
आयोग का गठन हुआ । इसने उच्च शिक्षा के प्रथम डिग्री पाठयक्रम को तीन वर्षीय 
करने का सुझाव दिया परन्तु उस समय कुछ ही प्रांतों में इसे स्वीकार किया गया । हक 
964 में 'कोठारी आयोग” का गठन हुआ, इसने देश भर के लिये 40+2+-3 शिक्षा पा 

















संरचना प्रस्तावित की । राष्ट्रीय शिक्षा नीति 9 68 ने इसे लागू करने पर बल दिया 
और राष्ट्रीय शिक्षा नीति 4986 ने इसे अनिवार्य कर दिया । 


भारत में उच्च शिक्षा से अभिप्राय व इसके उद्देश्य :- 


भारत में विभिन्‍न स्तरों की शिक्षा के उद्देश्य निश्चित करने का कार्य सर्व 


प्रथम वुड के घोषणा पत्र 4854 में किया गया । राधा कृष्णन आयोग (4948) के 
अनुसार उच्च शिक्षा के उद्देश्य निम्नलिखित रूप से क्रमबद्ध किये जा सकते हैं - 


4. 


ऐसे व्यक्तियों का निर्माण करना जो शारीरिक दृष्टि से रवसथ मानसिक दृष्टि 


से प्रबुद्ध हों | 
व्यक्ति के आनुवांशिक गुणों को ज्ञात कर उनका विकास करना । 


ऐसे व्यक्तियों का निर्माण करना जो राजनीति. प्रशासन, व्यवसाय, उद्योग एवं 
वाणिज्य के क्षेत्र में नेतृत्व कर सकें । द 


ऐसे व्यक्तियों का निर्माण करना जो दूरदर्शी, बुद्धिमान और बौद्धिक दृष्टि से 
श्रेष्ठ हों और समाज सुधार के अर्थों में सहयोग दे सकें | 

ऐसे विवेकशील नागरिक तैयार करना जो प्रजातंत्र को सफल बनाने के लिये 
शिक्षा का प्रसार करें, ज्ञान की सदैव खोज करें, व्यवसाय का प्रबंध करें और 


देश में भौतिक अभावों की पूर्ति करें | 


ऐसे नवयुवकों का निर्माण करना जो अपनी सांस्कृतिक विरासत का संरक्षण 
करे, उसमें योगदान दें | 


विद्यार्थियों का चरित्र निर्माण करना | 


विद्यार्थियों में प्रजातांत्रिक मूल्यों यथा, समानता, स्वतंत्रता भ्रातृत्व और न्याय 
का संरक्षण एवं संवर्धन करना । 


३ 
कक के ] 
खत जपाक कक अर 
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9. विद्यार्थियों में राष्ट्रीय अनुशासन की भावना का विकास करना | 
0. विद्यार्थियों में विश्व बंधुत्व और अंर्तराष्ट्रीय सदभाव का विकास करना | 
4. विद्यार्थियों का आध्यात्मिक विकास करना | 

राष्ट्रीय शिक्षा नीति 4986 में उच्च शिक्षा के उद्देश्यों के विषय में कहा गया 
है कि, उच्च शिक्षा उच्च ज्ञान की प्राप्ति और नवीन ज्ञान की खोज राष्ट्र के विभिन्‍न 
क्षेत्रों के लिये विशेषज्ञों की तैयारी, युवकों में विस्तृत दृष्टिकोण के विकास और राष्ट्र 
क॑ बहुमुखी विकास का साधन है | आज भारत में उच्च शिक्षा के जो उद्देश्य हैं 


उन्हे हम निम्नलिखित रूप से क्रमबद्ध कर सकते हैं :- 


. युवकों को उच्च ज्ञान की प्राप्ति कराना और उन्हे नये ज्ञान की खोज करने 
और सत्य की पहचान करने योग्य बनाना | 


2. राष्ट्र के विभिन्‍न क्षेत्रों के लिये विशेषज्ञों - प्रशासक, संगठनकर्ता, डॉक्टर, 
वकील, वैज्ञानिक, इंजीनियर और तकनीशियन आदि का निर्माण करना | 


3. युवकों में जीवन के विभिन्‍न क्षेत्रों में कार्य करने की कुशलता और नेतृत्व प्रदान 
करने की क्षमता का विकास करना | 


4. युवकों में विस्तृत दृष्टिकोण - सामाजिक समानता, सांस्कृतिक एवं धार्मिक 
सहिष्णुता और अंतर्राष्ट्रीय अवबोध का विकास करना | क्‍ 


5. युवकों को राष्ट्र के बहुमुखी विकास के लिये तैयार करना | 


यूनिवर्सिटी अधिनियम 4887- 

शिक्षा को लेकर ईस्ट इंडिया कम्पनी के विभिन्‍न मत रहे तथा कम्पनी के 
डायरेक्टर पाश्चात्य शिक्षा प्रणाली को ही आगे बढ़ाना चाहते थे | मुगल साम्राज्य 
का अभी भी प्रभाव इन क्षेत्रों में भी था जहां पर ईस्ट इंडिया कम्पनी ने पैर पसारने 
“४-30-::- 
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शुरू कर दिये अतैव वारेन हेस्टिंग्स ने 4784 में कलकत्ते में एक मदरसा कायम किया 
जिसमें इस्लामिक शिक्षा के साथ पाश्चात्य शिक्षा प्रणाली को भी [7046९ करने 
का प्रयास किया गया | प्राय: उसी समय में जॉन डंकन ने जो बनारस का रहने 
वाला था, बनारस में एक विद्यालय हिन्दुओं की संस्कृति व साहित्य को बचाने के 
लिऐ स्थापित किया | ईस्ट इंडिया कम्पनी का अधिकारी चार्ल्स ग्रांट, राजाराममोहन 
राय के साथ मिलकर एक हिन्दू कॉलेज की स्थापना कलककत्ते में कर चुका था जो 
बाद में प्रेसीडेंसी कॉलेज का मूल बिन्दु बना इस प्रकार 9वीं शताब्दी के प्रारंभ में 
तथा मध्य तक यही मंथन चलता रहा कि किस प्रकार पूर्व की सभ्यता, बुद्धिमता, 
साहित्य एवं ज्ञान को पाश्चात्य प्रणाली के अनुरूप ढालकर धीरे-धीरे पश्चिम की 
सभ्यता को प्रश्नय देते हुऐ नई शिक्षा पद्धति बनाई जाऐ | ईस्ट इंडिया कंपनी को 
उसके प्रभुत्व के क्षेत्रों में कानून आदि बनाने की भी अनुमति दे दी गई थी | जिसके 
चलते 4857 में [ ८ट5909५९ (००४० ने 3 विश्वविद्यालयों की स्थापना हेतु तीनों 
प्रेसीडेंसी नगरों में तीन अधिनियम विश्वविद्यालय स्थापना हेतु किये जो क्रमशः 
(3९८0 (एआएशआ॥ए बल [! (85 /)॥, पगाश्थाओऑएछ 0/8फ%89 6060 | ५४] [(]85/) तथा 
मद्रास यूनिवर्सिटी एक्ट ऋऋणा-(857) थे । 


इन विश्वविद्यालयों को स्थापित करने का मूल उद्येश्य ब्रिटेन की महारानी के 
प्रभाव क्षेत्र में रहने वाले हर वर्ग के व्यक्ति के लिए एक नियमित एवं उदार शिक्षा 
की प्रणाली इस उद्येश्य से लाई गई कि परीक्षा के माध्यम से यह तय किया जा सके 
कि यह वर्ग और समूह महिला, विज्ञान एवम्‌ आर्टस एणीलंदा ०५ में हो गई है या 
नहीं और वे अपने ज्ञान की श्रेणीवार शिक्षा की डिग्री प्राप्त करने योग्य है” अंथवा 


नहीं ? उत्तर भारत में फोर्टविलियम स्थित कम्पनी मुख्यालय से कलकत्ता विवि. का 


प्रचार प्रसार कम्पनी क॑ बढ़ते प्रभावी क्षेत्रों में बढ़ता रहा ओर उत्तर-पश्चिमोत्तर प्रांत 
तक बढ़ता गया | अतः भौगोलिक तथा प्रशासनिक कारणों से यह आवश्यक समझा 
गया कि 2 नये वि.वि. लाहौर एवम्‌ इलाहाबाद में स्थापित किऐ जाये अतः पंजाब 


यूनी. एक्ट (4982) द्वारा लाहौर में विश्वविद्यालय स्थापित किया गया तथा उसके. 
5 वर्ष बाद इला.यूनि. एक्ट #शा।, (887) द्वारा इलाहाबाद में विश्वविद्यालय. 


स्थापित किया गया | इस अधिनियम की धारा 4 के अन्तर्गत प्र७7४७॥० 5४ ॥0#7 
(., (काए। वपञञाएए एा वाए [79॥ (0७7 0। /७0॥0६8७॥० [0॥ (|९ 340[[[], ४/९$४(८॥] 


774946८८5, को इसका प्रथम कुलपति नियुक्त किया गया | 
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3. यूनिवर्सिटी अधिनियम 4904 :-- 

सन्‌ 987 से सन्‌ 4904 के मध्य में इलाहाबाद विश्वविद्यालय अवध राजपूताना 
एवं मध्य के प्रांतों में उच्च शिक्षा को नियंत्रित करता रहा | तत्पश्चात ब्रिटिश इंडिया 
में स्थापित विभिन्‍न, विश्वविद्यालयों का स्तर एक समान करने हेतु इंडियन यूनिवर्सिटी 
अधि. 4904 पारित किया गया और इसी के द्वारा 4860 और 4884 के इंडियन 
यूनिवर्सिटी डिग्रीज एक्ट (860) तथा इंडियन यूनिवर्सिटीज पघ्रणाशब्वाज १९.27९८५ 
2८. (884) को निर्सन (२०७८४) कर दिया गया | इस प्रकार इलाहाबाद 
विश्वविद्यालय में जों 4904 के अधिनियम द्वारा संशोधन किऐ गये वे सन्‌ 4924 तक 
प्रभावी रहे | क्‍ 

लार्डकर्जन के सभापतित्व में (904) में शिमला में एक एत८ब०क्षा| 00लिलाल्ट 
में एक हुई | जिसकी अनुशंसा पर लार्ड कर्जन ने (4902) में यूनिवर्सिटीज कमीशन 
स्थापित किया | इसके महत्वपूर्ण प्रस्तावों में विश्वविद्यालयों के मूल स्वरूप को ही 
बदल दिया गया | यह भी कहा गया कि विश्वविद्यालय उच्च शिक्षा के एवं शोध 
के कन्द्र होने चाहिये | जिसके लिये वे अपने प्रवक्‍ता और दूसरे शिक्षक वर्ग को 
नियुक्त करे, पुस्तकालय बनायें तथा प्रयोग शालाऐं स्थापित करें इस प्रकार (4904) 
के दीक्षांत समारोह में लार्डकर्जन ने इस बात को दोहराया कि ज्ञान की कोई सीमा 
नहीं है तथा वि.वि. उस ज्ञानार्जन एवं सृजन में केन्द्र बने रहेंगें | 


4. यूनिवर्सिटी अधिनियम 4924 :- 

सन्‌ 4904 के वध एग्रांए्शआंत०5 4 6 में पांचो विश्वविद्यालयों के स्वरूप को 
पूर्ण रूप से परिवर्तित किया और उच्च शिक्षा के केन्द्रों में परिवर्तित करने का कार्य 
किया | जनवरी 4924 तक विभिन्‍न गर्वनर शासित प्रांतों में ([.008] | ९४5]807८) 
स्थानीय विधान मंडल अस्तित्व में आ चुके थे और शिक्षा, प्रांतीय विधान मंडलों का 
विषय बन चुकी थी | तब #&वब्कब्कबव पर्ाए्टआं।/ 80. (927) (09 ७० 
५०. ॥ 0॥ 92]) प्रांतीय विधान मंडल ने पारित किया जिसके फलस्वरूप 4887 
का इलाहाबाद विश्वविद्यालय अधिनियम जो 4904 के अधिनियम द्वारा संशोधित 
किया जा चुका था, वह निर्वसित (१८३७८०॥) हो गया और उसका स्थान प्रांतीय वि६ 
गगन मंडल द्वारा पारित नये अधिनियम ने ले लिया | बाद में जैसे-जैसे शिक्षा का 
प्रसार हाता रहा उसी प्रकार नय-नये विश्वविद्यालय अस्तित्व में आये ओर उच्च 
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शिक्षा के प्रचार एवं प्रसार में एक उन्‍नत कदम बनकर ज्ञान के विभिन्‍न केन्द्रों को 


स्थापित करते रहे | 





उत्तर प्रदेश में उच्च शिक्षा :-- 
प्रदेश के विश्वविद्यालयों की संख्या, 
अ. 4999-2000.. 22 
ब. 2000-2004. 48 
सं. 2004-2002 48 
डीम्ड विश्वविद्यालयों की संख्या 
अं. 4999-2000 (5 
बं 2(00--200] (5 
स. 2004-2002. 06 


योजनानुसार महाविद्यालयों की प्रगति 
(अ.) महाविद्यालयों की संख्या 


7... सहशिक्षा 

अ. 999-2000.. 587 
बे. 2000--200॥ 580 
स., 2004-2002 6843 
2. महिला 

अ. 4999-2000.._476 


ब. 2000-2004.. ॥78 
स., 2004-2002. 492 

(ब.) महाविद्यालयों में छात्र संख्या 
4. छात्र 

अं. 4999-2000.. 690684 

ब. 2000-2004... 627667* 

स॒.  2004-2002.._ 650248* 

2. छात्राऐँ 














ञं. 


॥999-2000 428494 


बे. 2000-2004.. 360649* 
स. 2004-2002.. 390680% 
(स.) महाविद्यालयों में अध्यापक संख्या 
4.. परूष 
अं. 4999-2000. 42445 
बे. 2000-2004.. 40779 
स. 2004-2002.. 40805 
2. महिला 
अ. 4999-2000.. 3740 
ब. 2000--2004. 3430 
स. 2004-2002. 3449 
3. योजनानुसार राजकीय महाविद्यालयों की प्रगति :- 
4. शासकीय 


अं. 999-2000 32 
बे. 2000-200॥ 02 
से. 2004-2002 403 


2. अशासकीय 
अ 4999-2000 634 
ब. 2000-2004 656 


सं. 2004-2002 /32 


अनुदान सूची पर अशासकीय महाविद्यालयों की संख्या :-- 
जे. 4999-2000 356 


ब. 2000-200॥ 344 
से. 2004-2002 345 











अनुदानित / स्ववित्तपोषीय अशासकीय महाविद्यालयों की संख्या:-- 
अ. 4999--2000.. 725 
ब. 2000--2004.. 345 
स. 2004-2002.. 387 


6. उच्च शिक्षा के विधिक आधार :-- 

प्राचीन भारत में उच्च शिक्षा गुरूकुल की प्रणाली पर आधारित है । गुरूकल 
के प्रधान यह तय करते थे कि किस विद्यार्थी को विद्या की कौन सी विधा में पारंगत 
किया जाये यह गुरूकूल पूर्णतय: समाज के आश्रय एवम्‌ प्रश्नय में थी | मध्यकालीन 
युग में भी यह चलते रहे परन्तु इनके स्वरूप में थोड़ा परिवर्तन अवश्य आया क्योंकि 
तत्कालीन राजा एवं धनाड्य वर्ग भी अनुदान की सहायता अवश्य करने लगे और 
समाजिक मूल्यों के परिवर्तन के कारण वे इस सहायता के प्रतिरूप में अपने बच्चों को 
आगे बढ़ाने लगे | मुगलकालीन साम्राज्य में शिक्षा के माध्यम में परिवर्तन आया तथा 
समाज में एक नये धर्म का प्रवेश हुआ जो पूर्णतय: विभिन्‍न स्वरूप लिये हुये था । 
अरबी, फारसी की पढ़ाई तथा विदेशी संस्कृति का यह हस्ताक्षेप उच्च शिक्षा को भी 
अपने प्रभाव से अछूता नहीं छोड़ सका | इस मिश्रित बदलते हुए राजनैतिक एवम्‌ 
सामाजिक परिवर्तनों को, जब ईस्ट इंडिया कंपनी ने अपने पैर पसारने शुरू किये तब 
बहुत कमजोर पाया तथा लाभ उठाकर पाश्चात्य शिक्षा प्रणाली को प्रचारित एवं 
प्रसारित किया | 

शिक्षा का यह प्रचार एवं प्रसार पहले शुद्ध व्यापारिक कंपनी द्वारा किया गया 
और बाद में इन्हे ब्रितानवी सरकार का संरक्षण प्राप्त हुआ यह संरक्षण अपरोक्ष रूप 
से ईस्ट इंडिया कंपनी के समय में भी था परन्तु देश पर अपना शिंकजा कसने के 


पश्चात्‌ प्रथम स्वतंत्रता संग्राम को समाप्त करके बकायदा विधिक आधार लेकर 


शिक्षा का प्रचार व प्रसार किया गया | इंग्लैंड तथा फोर्टविलियम में विभिन्‍न स्तरों 
पर कमेटियां गठित की गई जो समय-समय पर शिक्षा संबंधी नीति निर्देश जारी 
करती रही । धीरे-धीरे 4857-4862 के मध्य तीन प्रेसीडेन्सी टाउन्स में विश्वविद्यालय 
स्थापित किये गये जो पूर्णतः विधि द्वारा मान्यता प्राप्त एवं प्रेरित थे और इस छोटे 
से कदम को लार्ड मैकाले ने अंग्रेजी शिक्षा के साथ-साथ पाश्चात्य सभ्यता का प्रथम 
कदम भारत में पसारा था । 





उपसडेडसस 





"| 





राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम :-- 
उच्च शिक्षा हेतु ब्रिटिश प्रणाली को लागू करते समय 4857 में [.22540८ 
००णात ने तीन विश्वविद्यालयों की स्थापना की | 


त्रें.. कलकत्ता विश्वविद्यालय 
#_ बम्बई विश्वविद्यालय 
अ्र#ः. मद्रास विश्वविद्यालय 


समय क॑ साथ-साथ जैसे-जैसे ब्रितानवी प्रभुत्व देश में फैलता गया 
शिक्षा के प्रचार एवं प्रसार के बहाने, पाश्चात्य सभ्यता एवं आंग्ल भाषा की भी जड़ 
जमायी जाने लगी इस प्रकार बढ़ते हुये क्षेत्रों में विश्वविद्यालयों की स्थापना एक के 
बाद एक होती गयी । जैसे-जैसे अनुभव बढ़ता गया विश्वविद्यालय अधिनियम में 


एकरूपता लाने के लिये संशोधन होते रहे इस दिशा में पहला प्रभावकारी कदम 


विश्वविद्यालय अधिनियम 4904 के रूप में आया जिसने विश्वविद्यालयों में विद्यमान 
अनेको विसंगतियों का निराकरण किया । उत्तर प्रदेश में स्वतंत्रता पश्चात विश्वविद्यालयों 
का उच्च स्तर बनाये रखते हुये कई नये विश्वविद्यालय 60 व 70 के दशक में 
स्थापित किये गये इनमें तकनीकी विश्वविद्यालय भी शामिल थे | जिन्हे बाद में केन्द्र 
सरकार की तकनीकी परामर्श दात्री समिति की अनुशंसा पर अलग तकनीकी 
विश्वविद्यालयों की अधिनियमों के अंर्तगत ले आया गया | 


उ.प्र. में विश्वविद्यालयों की कार्य प्रणाली की विस्तृत विवेचना के पश्चात यह 
समझा गया कि अधिकतर विश्वविद्यालय राज्य से अनुदान पाकर ही चल पा रहे हैं 
| तो विश्वविद्यालय का स्वतंत्र रूप बनाये रखते हुये उच्च शिक्षा के स्तर को बढ़ाते 
हुये सरकार का एक अप्रत्यक्ष प्रभाव विश्वविद्यालयों की आय-व्यय कार्य आदि पर 
बना रहा | जहां पहले विश्वविद्यालय लगभग आंतरिक कार्यों में पूर्ण स्चतंत्र थे दे 
973 के अधिनियम के उपरांत सीमित स्वतंत्रता के दायरे में सिमट गये | कहने को 
तो विश्वविद्यालयों में शिक्षा संबंधी नीतियां निर्धारित करने का कार्य शिक्षा परिषद 
व कार्य परिषद को ही है किन्तु वास्तविक रूप में अप्रत्यक्ष प्रभाव का प्रयोग करते हुये 


राज्य को रारकार विश्वविद्यालय की आंतरिक कार्य प्रणाली को प्रभावत करती है | 


के ही भक 
च् का ही] 
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इस पृष्ठ भूमि में उ.प्र. राज्य विश्वविद्यालय अधि. 4973 विशेष क्षेत्रों में 
विश्वविद्यालय स्थापित करने में सहायक होता है और राज्य सरकार को ऐसा अधि 
कार भी देता है राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम के विभिन्‍न अध्यायों में तथा अनेक 
धाराओं में विश्वविद्यालय संचालन, प्रवेश व परीक्षा लेने, तथा छात्रावास कोर्स को 
तय करना तथा विश्वविद्यालय का शिक्षा स्तर बनाये रखने के लिये नीति निर्देश भी 
देता है | 


राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम 4973 जब उ.प्र. में लागू हुआ तब प्रदेश में 
राष्ट्रपति शासन था अत: 48 जून 4973 से अध्यादेश द्वारा गर्वनर ने इ्से 
प्रख्यापित (?709084(८ ) किया उसके पश्चात्‌ राज्य में जब राष्ट्रपति शासन का 
अंत हुआ तब उत्तरप्रदेश की विधानसभा ने इसको पुन: कुछ संशोधनों के साथ 
पारित किया और यह उत्तर प्रदेश के विशेष गजट में 25 सितम्बर 4974 को 
प्रकाशित हुआ तथा इसका नाम उ.प्र. यूनिवर्सिटीज (€टा९टागशा। 0 
धागालावा।९॥ ) एक्ट 4974 (0.0०. )२०. 29 ०/ 974) हुआ इसकी धारा 4 में 
सुस्पष्ट किया गया कि उ.प्र. स्टेट यूनिवर्सिटीज एक्ट 4973 के नाम से जाना 
जायेगा | 


राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम को अधिनियमित करने के कारण प्रथमत: उ. 
प्र. में उच्च शिक्षा के स्तर को तथा वित्तीय प्रशासन की आवश्यकता के कारण किया 
गया था | जिसको कि विश्वविद्यालय के संबंध में अनेक गठित समितियों तथा 
कुलपतियों क॑ अधिवेशनों में की गयी | अनुसंशाओं एवं प्रस्तावनाओं को पूर्व दृष्टि में 
रखकर किया गया है | विश्वविद्यालय में परीक्षा एवं प्रवेश समितियों के गठन के बारे 
में इस बिल में प्रावधान बनाये गये (5६८एप॥ए ०5६४४ ८९) विश्वविद्यालय के शिक्षकों 
तथा संबद्ध महाविद्यालयों की सेवा सुरक्षा चयन समितियां अवैतनिक कोषाध्यक्ष की 
जगह वित्तीय अधिकारी, पत्राचार द्वारा शिक्षा कोर्स के बारे में प्रावधान करना. 
सहयोगी महाविद्यालय में स्नातकोत्तर शिक्षाओं की स्थापना करना, स्वायत्तशासी 
महाविद्यालयों या कार्यरत पुरूष महाविद्यालय की स्थापना करना परीक्षा संबंधी हुये 
हादसों में घायल अथवा मृतक शिक्षक को अनुदान देना, कार्य परिषद एवं शिक्षा 


परिषद का कसा हुआ गठन (207४८), कार्यपरिषद के सुचारू रूप से कार्य न कर 
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पाने पर अधिक्रांतित करना, व्यक्तिगत स्वार्थ ४हित होने पर कार्यपरिषद की बैठकों 





में सदस्यों का भाग न लेना, छात्रों की विश्वविद्यालय प्रशासन में भागीदारी 


मुनिश्चित करना, स्नातक महाविद्यालय के प्रशासन को सुचारू रूप से नियंत्रित न 
करना तथा विद्यालयों या महाविद्यालयों में प्रवेश के समय अतिरिक्त धनराशि का 


संकलन करना, अपराधिक कार्यवाही माना जाना तथा विश्वविद्यालय के रोजमर्रा के का 


कार्यों में दीवानी न्यायालयों द्वारा हस्ताक्षेप को प्रतिबंधित करना आदि मुख्य बिन्दु 
हैं | 


है 
2. 


बीज ४ 


40. 


इस प्रकार यह स्पष्ट है कि सन्‌ 4973 के अधिनियम का आधार विधायिकी का 
द्वारा प्रदत्त शक्तियां ही हैं | उ.प्र. राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम 4973 में अब तक के 
कुल 466 संशोधन हो चुके हैं जो निम्नलिखित हैं :- क्‍ 


प्रेसीडेन्ट एक्ट नं, 90, 4973 
उ.प्र. अधिनियम 29 (4974) 


उ.प्र. अधिनियम 24 (4975) 
धारा 2 

उ.प्रअधिनियम 29(974) 
उ.प्र.एक्ट 29 (4974) धारा 
उ.प्र. एक्ट 20(4994) धारा 2 
प्रेसीडेन्टस एक्ट 4 (996) 
धारा 2(ए) 

प्रेसीडेन्टस एक्ट 4 (996) 
धारा 2(बी) 

प्रेसीडेन्ट एक्ट 4(4996) 
धारा 2(सी) 


उ.प्रएक्ट 48(4997) धारा 2 


: रष्ट्रपति द्वारा 29.4975 को 


: संशोधित तथा उ.प्र. अधिनियम 29(4974) मई 
द्वारा ए०लाब्लट0) पा 
: संशोधित धारा 4(3) कह 


: संशोधन धारा 4(4) (8) 

: संशोधन धारा 2(4) 

: धारा 25-28) अंतः स्थापित 
: धारा 25-98) अंतः स्थापित 


: धारा 26-ए) अंतः स्थापित 


: घारा 2(8) अंत: स्थापित आगरा विवि. 


का नाम बदलकर “डॉ भीमराव अम्बेडर 
विश्वविद्यालय, आगरा“ किया गया 
५०.९. 23.09.95 द 


: धारा 2(8) अंतः स्थापित, नाम दीनदयाल 


उपाध्याय, गोरखपुर वि.वि. ७७०.।. 6.08.97 
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|2. 


43. 


44. 
5. 
46. 


7. 


8. 


9. 


20. 


74880 


22. 
23. 


“उ.प्र. एक्ट 42(4997) धारा? 


उ.प्र. एक्ट 5 (4994) धारा2 
प्रेसीडेन्टस एक्ट 4(4996) 
धारा 2 07) 

उ.प्र. एक्ट 42(4998) धारा 2 


उ.प्र. एक्ट29 (4974) धारा 5 
उ.प्र. एक्ट 26(4989) धारा 2 


उ.प्र. एक्ट 29(974) धारा 6 


राष्ट्रपति अधि.4(996) 


धारा ३(ए) 


उ.प्र. एक्ट49 (987) 
उ.प्र. एक्ट48 (4997) धारा 3 


उ.प्र. एक्ट44 (4999) धारा 2 


उ.प्र. एक्‍्ट42 (4978) धारा 3 
उ.प्र. एक्ट49 (4987) 





: घारा 2(8) अंतः स्थापित नाम श्री शाहजी 


महाराज विश्वविद्यालय, कानपुर 


७.०. 24-09-95 ड़ 

: धारा 28) अंतः स्थापित नाम श्री चौधरी... हे 
चरण सिंह विश्वविद्यालय, मेरठ गे 
४.८. 7-0-94 

: घारा 2 (9-0) अंतः स्थापित क्‍ पे क्‍ 
४८८. ]]-07-95 ॥. ० हक, 

: धारा 2(43) अंतःस्थापित प्रोवाइजों 

: धारा 2(8) $प8शाप्रा26 गरा0॥9 ही 

: धारा 4(॥) अंतःस्थापित नाम हेमवती नंदन रे 
बहुगुणा विश्वविद्यालय जो 25 अप्रेल 4989 । 
से प्रभावी हुआ | - 

: धारा 4 ((-ए) अंतः स्थापित हक 

: धारा 4 ((-ए) (बी) वैकल्पिक नाम डॉ. कु ह 


राममनोहर लोहिया विश्वविद्यालय फैजावाद 
8.6.94 तंथा डॉ. राम मनोहर लोहिया 
अवध विश्वविद्यालय, फैजावाद 

५/,९. व4.07.95 


: धारा 4 -ए) (बी) ओमिटेड लास्ट वर्ड 
: धारा 4 (4-ए) (सी) अंतः स्थापित नाम 


महात्मा ज्योति बाफूले रूहिलखण्ड 
विश्वविद्यालय, बरेली ७.८... 6.8.4997 


: धारा 44-ए) (डी) वैकल्पिक वीरबहादुर सिंह 


पूर्वांचल विश्वविद्यालय, जौनपुर 
५५.८. 8.4.4999 


: सबस्टीटयूटेड धारा 4 ((-बी) (बी) 
: धारा 4(-बी) (वी) डिलीटेड वर्ड 








24. 


25. 


206. 


८27. 


28. 


29. 


30. 


34. 


कह 
33. 


34. 


उ.प्र. एक्ट49 (4987) 

उ.प्र. एक्ट 5 ((977) धारा 2 
प्रेसीडेन्टस एक्ट 4(996) 
धारा 3(बी) 


प्रसीडेन्टस एक्ट 4(4996) 
धारा 4(ए) 


उ.प्र. एक्ट42 (4997) धारा 3 


: धारा 4(4-बी) (बी) सबस्टीट्यूटेड लास्ट 


लाइन 


: धारा 4(4-बी) (बी) अंतः स्थापित प्रोवाइजो 


तथा 4 ((-बी) (सी) 


: धारा 4 (2) अंतः स्थापित नाम महात्मागांधी 


काशी विद्यापीठ, वाराणसी 9७.९. 44.7.95 


: धारा 504) सबस्टीट्यूटेड श्री शाहजी महाराज 


विश्वविद्यालय को आर्युवेंदिक तथा यूनानी 
चिकित्सा पद्धति से संबंधित (समस्त उ.प्र 
की) शक्ति प्रदान करती है । 


: प्रतिस्थापित करती है | श्री शब्द छत्रपति 


धारा 5(4) ७.९. 23.9.95 


उ.श्र. एक्ट44 (4977) धारा 9 एवं : धारा 5 (5) अंतः स्थापित सम्पूर्ण उ.प्र. के 


प्रेसीडेन्ट एक्ट-4 (4996) 
धारा 4 (बी) 


प्रेसीडेन्टस एक्ट 4(996) 
धारा 4 (सी) 
उ.प्र. एक्ट 20 (994) धारा 4 


उ.प्र. एक्ट 44 (977) धारा 40: 
प्रेसीडेंट्स एक्ट 4(996)धारा 5 : 


उ.प्र.एक्ट 42(4997)धारा 3 


उ.प्र. एक्ट 5 (4977) धारा 3 


होम्यौपैथिक चिकित्सा पद्धति के समस्त 
अधिकार या शक्ति प्रदान करता है 

डॉ भीमराव अम्बेडकर विश्वविद्यालय आगरा 
तथा छत्रपति एस.एम. विश्वविद्यालय कानपुर 
को । 


: धारा 5 (6) अंतः स्थापित ७,.९.ध. 25.8.4995 


: परांतुक प्रोवाइजो, धारा 6 प्रतिस्थापित 


७७.९. 45.07.94 

धारा 7-ए अंतः स्थापित 

डॉ. भीमराव अम्बेडकर विश्वविद्यालय आगरा 
एवं छत्रपति एस.एम. 


: विश्वविद्यालय कानपुर का नाम प्रतिस्थापित 


करता है धारा 7-ए में ७.८. 23.09 95 


: धारा 8(3) कोड ऑफ क्रिमिनल प्रोसीजर 
973 की धाराएं प्रतिस्थापित करता है | 





* 
; हि 











कप 
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37. 
38. 
39. 
40. 


4. 
42. 
43. 


44. 


45. 


46. 


47. 
48. 
49. 
50. 
8. 
52. 


उप्र.एक्ट 


उ.प्र. एक्ट44 (4995) धारा 2 
उ.प्र. एक्ट5 (4977) धारा 4 


उ.प्र. एक्ट 5 (4977) धारा 4 
उ.प्र. एक्ट 5 (4977) धारा 4 
उ.प्र. एक्ट24 (4975) धारा 3 

(4994) धारा 5 


उ.प्र.एक्ट 5(4977) धारा 5 
उ.प्र.एक्ट 29(4974) धारा 7 
उ.प्र.एक्ट 4[4992) धारा 2 


उ.प्रएक्ट 4[4992) धारा 2 


उ.प्र.एक्ट 44(4995) धारा 3 


उ.प्र.एक्ट 44(4995) धारा 3 


उ.प्रएक्ट 44(4995) धारा 4 


उ.प्रएक्ट 44(4995) धारा 4 


उ.प्रएक्ट 5(4977) धारा 6 
उ.प्रएक्ट 29(4974) धारा 8 
उ.प्रएक्ट 5(4977) धारा 6 
उ.प्रएक्ट 44(4995) धारा 5 


: धारा 42(42) एवं 42(43) अंतःस्थापित 


: धारा 43 (8) द्वितीय पंक्ति में छःशब्द छोड़ 525 | 


: धारा 46 (4) तृतीय पंक्ति में सात शब्द 





: धारा 9 (9 अंतःस्थापित ७/८९. 25.2.95 


: धारा 42(2) (ए) अंतःस्थापित विशिष्ठ द आम 
समयावधि रिक्ति हर 
([72]006 59९८९ जि? ५४८६॥८५) ; ० 

: धारा 42(2) (सी) परांतुक अंतःस्थापित का 

: धारा 42(5) अंतःस्थापित पु 

: धारा 42 (9) परांतुक अंतःस्थापित ही 


कि 


५०.८... 45.7.94 


: धारा 430) (ई) अंतःस्थापित कह 
: धारा 43(4)अंश में प्रतिस्थापित कर 
: धारा 43(6) प्रथम पंक्ति में अंत:स्थापित 


४७४८. 22.4.97 


दिये जायें 


(2 अंड ५०745) ७.८.25-2-95 


प्रतिस्थिपित किये जायें लागू की होने की 
तिथि 25.02.495 


: धारा 46 (4) परांतुक छोड़ दिये जायें 


(270५350 0णवरां0८6) ७,९.. 25.02.95 


: धारा 465-ए अंतःस्थापित 25.02.95 

: धारा 46-बी अंतःस्थापित ७.९.. 25.02.95 

: धारा ॥7 (७) परांतु अंतःस्थापित 

: धारा 7(2) कुछ शब्द प्रतिस्थापित क्‍ 
: धारा 478) परांतुक अंतःस्थापित 
: धारा 48 कुछ शब्द प्रतिस्थापित । 


४७७८९.. 25.02.95 
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प्रेसीडेन्टस एक्ट 4(996)धारा 6: अध्याय 4 ए अंतः स्थापित ५.९.. 44.07.95 


उ.प्र.एक्ट 20(4999) धारा 2 


उ.प्र.एक्ट 44(4995) धारा 6 
उ.प्र.एक्ट 9(4988) धारा 2 


उ.प्रएक्ट 40(4982) 
उ.प्रएक्ट 44(995) धारा 6 


उ.प्रएक्ट 44(4995) धारा 6 
उ.प्रएक्ट 54977) धारा 8 
उ.प्रएक्ट 5(4977) धारा 8 
उ.प्र.एक्ट 24 (4975) धारा 4 
उ.प्रएक्ट 5(4977) धारा 8 
उ.प्रएक्ट 29(4974) धारा 40 
उ.प्रएक्ट 5(4977) धारा 5 
प्रेसीडेन्टस एक्ट4(996) 
धारा 8(ए) 

उ.प्र.एक्ट 44(4995) धारा 7 
प्रेसीडेंटस एक्ट 4(996) 
धारा8(0) 

प्रेसीडेंटस एक्ट 4(4996) 


 धारा8(6) 


उ.प्रएक्ट 29(4974) धारा 44 
उ.प्रएक्ट 5(4977) धारा 40 


'उ.प्रएक्ट 29(974) धारा 44 


उ.प्रएक्ट 24(4974) धारा 5 
उ.प्र एक्ट 20(4994) धारा 6 


: धारा 20 (3) (डी) से 20(4) 


(डीडी) प्रतिस्थापित 


: धारा 200) (एच) अंतःस्थापित 
: घारा 20() (एच) परांतुक अंतःस्थापित 


४.९८..।5.4.88 


: धारा 20 (2) प्रतिस्थापित 8.7.4984 
: धारा 20 (2) 3) प्रतिस्थापित क्लॉजेज 


25.2.95 


: धारा 20(3) प्रतिस्थापित एक शब्द 25.02.95 
: धारा 24 () ओमिटेड वर्डस 

: धारा 240 अंतःस्थापित छ: शब्द 

: धारा 24(3) अंतिम दो पंक्तियां अंतः स्थापित 
: धारा 24 (3-ए) एवं परांतुक अंतःस्थापित 

: धारा 22() 0 छोड़ दी जाये | 

: धारा 25(3) 60 की जगह 65 प्रतिस्थापित 
: धारा 26 () (एए) एवं (एएए) अंत: 


स्थापित 44.07.95 


: धारा 260) (ईई) अंतःस्थापित 25.02.95 
: धारा 26(4-ए) अंतःस्थापित 44.07.95 


: धारा 26(4) अंतःस्थापित 44.07.95 


: धारा 274) प्रथम परांतुक प्रतिस्थापित 

: धारा 274) तृतीय परांतुक प्रतिस्थापित 
: धारा 27(6) परांतुक सहित प्रतिस्थापित _ 
: धारा 28(4) शब्द अंतःस्थापित क्‍ 

: धारा 28(5) तथा (5-0) प्रतिस्थापित . 
45.7.94 द ः 
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9. 
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उ.प्रएक्ट 42(49 
उ.प्रएक्ट 29(4974 
उ.प्रएक्ट 29(4974 
उ.प्रएक्ट 4(4995) धारा 2 


उ.प्रएक्ट 5(4977) धारा 44 
उ.प्र.एक्ट 42(4978) धारा 40 
उ.प्र.एक्ट 4(4992) धारा 3 

उ.प्रएक्ट 5(4977) धारा 42 


उ..्रएक्ट 5(4077) धारा ॥2 


उ.प्र.एक्ट 4[4992) धारा ३ 
उ.प्रएक्ट 5(497 


7) धार ३2 


उ.प्र.एक्ट 42(4978) धारा 40 
उ.प्र.एक्ट 42(978) 
उ.प्र.एक्ट 5(4977) धारा 42 


78) धारा 40 
) धारा 42 
) धारा 42 


उ.प्रएक्ट 29(4974) धारा 42 
उ.प्रएक्ट 5(977) धारा 42 
उ.प्र.एक्ट 4(4995) धारा 2 


उ.प्रएक्ट 5(4977) धारा 42 
उ.प्रएक्ट 40(4983) 


उ.प्रएक्ट 9(4985) 





: धारा 29(4) अंत: स्थापित 


धारा 34() शब्द छोड़ दिया जाय तथा पा 
धारा 3(4) अंतिम पंक्ति अंतः स्थापित हे 
22.4.9 ते 
धारा 34(2) द्वितीय व तृतीय परांतुक 
अंतःस्थापित र् 
धार। 38) (बी) दोनो परांतुक के साथ | 
प्रतिस्थापित 


धारा 3(3) (ई) अंतःस्थापित 22.44.9 

धारा 34(4) (ए) (2) द्वितीय परांतुक सका 
अंतःस्थापित जा 
धारा 34(4) (ई) शब्द छोड़ दिया जाए 7 आक 
धारा 34(४) (ई) (2) अंतः स्थापित | । 
धारा 34(4) (ई) तृतीय परांतुक ः 
अंतःस्थापित हा 
धारा 3(4) (डी) शब्द छोड़ दिया जाये |] रा 
धारा 3(4) (डी) परांतुक अंतःस्थापित | लि 
धारा 345) (डी) अंतःस्थापित 

घारा 347) परांतुक अंतःस्थापित 

47.42.94 

धारा 347-ए) अंतःस्थापित 

धारा 3(8)(ए) परांतुक अंतःस्थापित 

धारा 3(8) (एए) परांतुक के साथ 

अंतःस्थापित प्रभावी हुआ 47.42.94 

धारा 3(2) एवं (2) प्रतिस्थापित 

धारा 33(3) छोड़ दिया जाए प्रभावी 

हुआ 487.4984.... 

धारा 34-ए अंतःस्थापित प्रभावी 


तिथि 40.40.84 
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प्रेसीडेंटस एक्ट 4(996) धारा 9 : 


उ.प्र.एक्ट 9(4998) धारा 2 


उ.प्र.एक्ट 2(4999) धारा 2 
उ.प्र.एक्ट 9(4998) धारा ३ 

उ.प्र.एक्ट 2(4975) धारा 6 
उ.प्रएक्ट 29(974) धारा 43 


उ.प्र.एक्ट 42(4978) धारा 40 
उ.प्रएक्ट 24 (4975) धारा 7 
उ.प्र.एक्ट 5 (4977), धारा 43 
उ.प्रएक्ट 49(4987) धारा 44 
उ.प्र.एक्ट 5 (4977) धारा 45 
उ.प्रएक्ट 5 (4977) धारा 46 
उ.प्रएक्ट 5 (4977) धारा 46 
उ.प्रएक्ट 5 (4977) धारा 46 
उ.प्रएक्ट 29(4977) धारा ॥ हे 
उ.प्र.एक्ट 5 (4977) धारा 47 
तथा उ.प्र.एक्ट 42(4978) 

धारा 4 

“4978* प्रतिस्थापित हुआ एक्ट 
45 (4980) से तथा उ.प्र.एक्ट 
9 (4988) तक 

उ.प्रएक्ट 5 (4987) 

उ.प्रएक्ट 29 (4974) धारा 45 
नोट--34 दिसमबर 4980 के बाद 


), 
) 


 उ.प्रएक्ट 9 (4988) द्वारा, प्रभावी 


तिथि 4.4.4988 





धारा 3-ए दो पंक्तियों प्रतिस्थापित ३ 
44.7.95 नह 


धारा 33-एए अंतःस्थापित प्रभावी हुआ हर 
9.9.97 म 
धारा 33-एए (3) अंतःस्थापित क्‍ 

धारा 3।-बी अंतःस्थापित हे 
धारा 33 तृतीय पंक्ति प्रतिस्थापित | 
धारा 34 ($) चर्तुथ पंक्ति में आठ शब्द की 
छोड़ दिये जायें | 

धारा 35(4) शब्द छोड़ दिए जायें | े 

धारा 37९) परांतुक छोड़ दिये जायें । पद 
धारा 37(9) अंतःस्थापित ली 
धारा 38(8) प्रतिस्थापित ] 
धारा 46 पंक्ति 6 से 8छोड़ दिए जायें | 
धारा 46-ए अंतःस्थापित . 
धारा 49(डी) तथा (ई) प्रतिस्थापित रा 


धारा 49(0) प्रतिस्थापित 

धारा 50(4-ए) अंतःस्थापित 

दिसम्बर 34, 990 तक प्रतिस्थापित 
द्वारा उ.प्र. एक्ट नं. 9 (988) धारा 3 
प्रभावी तिथि 4.4.4988 


धारा 50(4-बी) अंतःस्थापित 
धारा 50(2) प्रतिस्थापित 








443. 


444. 
445. 
446. 
447. 
448. 


49. 


420, 


24. 


22. 
॥ ० 2६ 
24. 


425. 
26. 


273 3 
428. 
29. 
430. 


434. 
॥0 «६ 


उ.ग्र.एक्ट 4 (4995) धारा 3 


उ.प्र.एक्ट 9 (4998) धारा 3 
उ.प्र.एक्ट 5 (4977) धारा 48 
उ.प्र.एक्ट 49 (4987) धारा 

उ.प्र.एक्ट 42 (4978) धारा 5 
उ.प्र.एक्ट 42 (4977) धारा 6 
उ.प्रएक्ट 9 (4998) धारा 5 


उ.प्र.एक्ट 4 (4983) 


उ.प्रएक्ट 4 (4983) 


उ.प्र.एक्ट 24 (975) धारा 9 
उ.प्रएक्ट 5 (4977) धारा 49 
उ.प्र.एक्ट 9 (4998) धारा 6 


उ.प्रएक्ट 24 ((975) धारा 40 : 


उ.प्रएक्ट 5 (4977) धारा 20 


उ.प्र.एक्ट 5 (4977) धारा 2। 
उ.प्रएक्ट 24 (4975) धारा ॥ 
उ.प्र.एक्ट 24 (4975) धारा 42 
उ.प्र.एक्ट 5 (4977) धारा 22 


एवं उ.प्र.एक्ट 42(978) धारा 7 


उ.प्रएक्ट 29 (4974) धारा 46 
उ.प्र.एक्ट 42 (4978) धारा 8 





धारा 506) अंतःस्थापित प्रभावी 

तिथि 47.42.4994 

धारा 50॥) प्रतिस्थापित प्रभावी 49.9.97 | 
धारा 54 (2) (आई) प्रतिस्थापित या । 
धारा 52 (2-ए) अंतःस्थापित 
धारा 55 (8) (बी) प्रतिस्थापित 
धारा 55-ए अंतःस्थापित क्‍ 
धारा 57 (आईआई) अंतःस्थापित प्रभावी ला 
तिथि 49.9.97 हा 
धारा 58 (॥) परांतुक को प्रतिस्थापित री 
किया से प्रभावी होने की तिथि 25.06. हर 
982 गे 
धारा 58(।) द्वितीय परांतुक प्रतिस्थापित 
प्रभावी होने की तिथि 25.06.82 
अध्याय 44-ए अंतःस्थापित हु 
धारा 60-0८ अंतःस्थापित . 
धारा 65(2) शब्द छोड़ दिये जायें मल 
प्रभावी होने की तिथि 49.7.97 

धारा 68 चर्तुथ पंक्ति अंतःस्थापित 

धारा 68 द्वितीय परांतुक क्लोज[सी) 

छोड़ दिये जायें 

धारा 68-ए अंतःस्थापित 


डर 


: धारा 69 प्रतिस्थापित 


धारा 72(4) प्रतिस्थापित 


धारा 72 (2) परांतुक प्रतिस्थापित 


धारा 72-ए अंतःस्थापित 
धारा 72-ए (सी) एवं (डी) प्रतिस्थापित 








433. उ.प्र.एक्ट 45 (4980) 


434. उ.प्र.एक्ट 26 (4989) धारा ३ 


435. उ.प्रएक्ट 5 (4994) धारा 3 


36. उ.प्रएक्ट 20 (4994) धारा 7 


437. प्रेसीडेन्टस एक्ट 4 (4996)धारा40 : 
438. प्रेसीडेन्टस एक्ट 4 (996) धारा40: 
439.प्रेसीडेन्टस एक्ट 4 (4996)धारा44ए : 


प्रेसीडेन्टस एक्ट 4 (996) 
धारा44बी 
उ.प्रएक्ट 42 (4997) धारा 4 
उ.प्रएक्ट 42 (4997) 
उ.प्र.एक्ट 48 (4997) 
उ.प्रएक्ट 44 (4999) 


440. 


444. 
घारा 4 
घारा 4 
धारा 3 


442. 
443. 
444. 4999 
उ.प्र.एक्ट 5 (4977) धारा 4 एवं 
उ.प्र.एक्ट 42 (4978) धारा 9 
उ.प्रएक्ट 45 (4980) 

उ.प्रएक्ट 25 (4982) 

4982 

उ.प्रएक्ट 24 (4975) धारा 43 
उ.प्र.एक्ट 29 (4974) धारा 47 
उ.प्रएक्ट 5 (4977) धारा 25 


45. 


446. 


447. 


448. 
49. 





978 प्रतिस्थापित 4984 से प्रभावी 
होने की तिथि 4.4.4979 

धारा 72-बी अंतःस्थापित प्रभावी होने है 
की तिथि 24.4.89 के 
धारा 72-सी अंतःस्थापित प्रभावी क्‍ 
तिथि 47.4.94 से द 
धारा 72-डी अंतःस्थापित प्रभावी जा क 
तिथि 48.6.4994 से 8 
धारा 72-डी (॥) प्रभावी दिनांक 44.7. ० 

995 से के 
धारा 72-डी(2) अंतःस्थापित प्रभावी | कु 
दिनांक 44.7.4995 से । 
धारा 72-ई अंतःस्थापित प्रभावी 


दिनांक 44.7.95 से दो 
धारा 72-एफ अंतःस्थापित प्रभावी रा 
दिनांक 23.9.4995 से ई 9 


धारा 72-एफ अंतःस्थापित 

धारा 72-एफ (2)अंतःस्थापित 
धारा 72-जी अंतःस्थापित 

धारा 72-एच अंतःस्थापित प्रभावी 
दिनांक 8.4.4999 से 

धारा 73 (॥) परांतुक प्रतिस्थापित 


978 प्रतिस्थापित द्वारा 4984 प्रभावी 
दिनांक 4.4.79 से 4984 प्रतिस्थापित द्वारा 
प्रभावी दिनांक 23.42.4984 से 

धारा 74 (2) प्रतिस्थापित 

धारा 74 (3) (ए) छोड़ दिया जाये 
धारा 74 (3) (बी) छोड दिया जाये 








450. 


0 5 


452. 


453. 


454. 
]00, 


56. 
457. 


458. 
89. 


460. 
464. 


462. 


463. 


464. 


465. 
466. 


उ.प्र.एक्ट 24 (4975) धारा 43 


उ.प्र.एक्ट 29 (4974) धारा 47 
उ.प्र.एक्ट 24 (4975) धारा 43 
उ.प्र.एक्ट 5 (4977) धारा 25 
अनुसूची 

उ.प्रएक्ट 29 (4974) धारा 48 
प्रेसीडेन्टस एक्ट 4(4996) धारा42ए: 


उ.प्र.एक्ट 49 (4987) 
उ.प्र.एक्ट 48 (4987) धारा 5 


उ.प्र.एक्ट 24 (4975) धारा 44 
प्रेसीडेन्टस एक्ट 4 (4996) 
धारा42 

उ.प्र.एक्ट 42 (4997) धारा 5 
उ.प्रएक्ट 5 (4974) धारा 4 
उ.प्रएक्ट 26 (4979) धारा 4 
उ.प्रएक्ट 4 (4996) धारा 42 बी : 


उ.प्रएक्ट 48 (4997) धारा 5 


उ.प्रएक्ट 49 (4987) 
उ.प्रएक्ट 44 (4999) धारा 4 


धारा 74 (3) (डी) परांतुक अंतःस्थापित 
सदेव स्वायत्तशासी 

धारा 74 (3) (जी) एवं (आर) अंतःस्थापित 
धारा 74 (3) (जी) (3) अंतःस्थापित 4976 
धारा 74 (3) (॥) एवं (जे) अंतःस्थापित 


इन्ट्री 3 से 47 

इन्ट्री 3 भीमराव अम्बेडकर विश्वविद्यालय 
आगरा 

इन्ट्री 4 प्रतिस्थापित 

इन्ट्री 4 दीनदयाल उपाध्याय गोरखपुर 
विश्वविद्यालय, गोरखपुर 

इन्ट्री 5 प्रतिस्थापित 

इन्ट्री 5 श्री साहूजी महाराज यूनिवर्सिटी 
कानपुर प्रतिस्थापित 

इन्ट्री 5 श्री शब्द छत्रपति से प्रतिस्थापित 
इन्ट्री 6 प्रतिस्थापित नाम चौधरी चरणसिंह 
प्रभावी 47.4.94 से 

इन्ट्री 8 प्रतिस्थापित नाम हेमावतीनंदन 
बहुगुणा प्रभावी दिनांक 49.4.89 से 
इन्ट्री 40 नाम डॉ. राम मनोहर लोहिया 
प्रतिस्थापित दिनांक 44.7.95 से. 

इन्ट्री 44 नाम महात्मा ज्योति बा फले 
प्रतिस्थापित 

इन्ट्री 42 अंतःस्थापित 

इन्ट्री 42 नाम वीरबहादुर सिंह पूर्वांचल 
यूनिवर्सिटी प्रभावी दिनांक 8.4.4999 





का 
कि 








अभी तक के संशोधित अधिनियमों की सूची :- 


# 


७ 9७9 74 9 ए /# ७० !> 


| [5 ७) ७) ७) ७) कर, न जन्मे >> किक, यु ब्ल्‍ने- ब्न्‍््मी शी, जो कर नन्कें  , य 
शी पर री पी न अहक, कि: “ही आज 0 जी कि (0: ॥९0: उनके रो ए 


उदश्रएक्ट नम्बर 29 


उ.प्र.एक्ट नम्बर 24 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 5 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 42 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 45 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 40 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 25 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 4 
उ.प्रएक्ट नम्बर 40 
उ.प्रएक्ट नम्बर 9 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 44 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 49 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 9 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 26 
उ.प्र.एक्ट नम्बर । 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 5 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 20 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 4 
उ.प्र.एक्ट नम्बर 44 


प्रेसीडेंट्स एक्ट नम्बर 4 


उ.प्रएक्ट नम्बर 42 
उ.ध्रएक्ट नम्बर 48 
उ.प्रएक्ट नम्बर 9 

उ.प्र.एक्ट नम्बर 4| 
उ.श्चएक्ट नम्बर 20 
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शिक्षा संहिता :- 

राज्य द्वारा विभिन्‍न स्तरों पर शिक्षा के संवंध में दिये गये दिशा निर्देश 
शासनादेशों या अधिसूचनाओं के रूप में संकलित राज्य शिक्षा संहिता कहलाते हें 
इनमें विभिन्‍न स्तरों पर बनाई गयी आरक्षण नीति सेवा नियमावलियां स्नातकीत्तर एवं 
स्नातक स्तर के प्रवेश नियमावली अन्य शिक्षणेत्तर सेवाओं के अधिकार एवं उससे 
संबंधित ग्रेच्युटी, पेंशन, नियम आदि का संकलित समूह आदि का प्रावधान किया 


गया है इससे इन सबका एक जगह मिल जाना शिक्षा संबंधी नीति निर्देश का 
अनुपालन करने में सहायक होते हैं | 


विभिन्‍न विश्वविद्यालयों की परिनियमावलियां :-- 





रध्जू 7  -:- 



























. | विश्वविद्यालय आंशिक परिवर्तन संशोधन 


| परिनियमावली | प्रभावी होने | 
क्‍ | एवं प्रभावी तिथि 


की तिथि 





| प्रथम संशोधन परिनियमावली 

| 978 :238.78 

द्वितीय संशोधन परिनियमावली 
| 979 : 42.6.4979 

तृतीय संशोधन परिनियमावली 
| 980 : 29.9.80 

| चतुर्थ संशोधन परिनियमावली 
| 4980 :.0.80 

| पंचम संशोधन परिनियमावली 

| 984 : 40.2.8॥ 


| 5 जुलाई 


॥9// 


| आगरा 
| विश्वविद्यालय 
| प्रथम 

| परिनियमावली 
| ॥977 

































4 अगस्त 
| 976 


।45 जुलाई 
|976 





| इलाहाबाद 
| विश्वविद्यालय 
| प्रथम 
परिनियमावली 
| 976 


प्रथम संशोधन परिनियमावली 

| 977 : 45.4.77 

| द्वितीय संशोधन परिनियमावली 
2788 कै 05: 26% 

तृतीय संशोधन परिनियमावली 
(977 : 

| चतुर्थ संशोधन परिनियमावली 
| 977 :20.6.77 

| पंचम संशोधन परिनियमावली 
।97 : 

षष्ठ संशोधन परिनियमावली 

| 978 : 49.7.78 

सप्तम संशोधन परिनियमावली 
4978 : 24.8.78 

| अष्टम संशोधन परिनियमावली 
अ9706 5 7 8६ 

नवम संशोधन परिनियमावली 

| 980 : 20.06.80 

दशम्‌ संशोधन परिनियमावली 
980 : 4.0.80. क्‍ 
एकादश संशोधन परिनियमावली 
4980: 24.44.80 
































































| अवध 
| विश्वविद्यालय 












| प्रथम संशोधन परिनियमावली 
















| 979 : 29.5.79 
| प्रथम | द्वितीय संशोधन परिनियमावली 
| परिनियमावली 980 : 09.40.80 हि 
| बुंदेलखंड | प्रथम संशोधन परिनियमावली हे 
| विश्वविद्यालय | 978 : 23.8.4978 कक 
प्रथम [ द्वितीय संशोधन परिनियमावली कप 
| परिनियमावली | 978 : 27.42.78 हा 


| तृतीय संशोधन परिनियमावली 
| 979 : 24.5.79 

| चतुर्थ संशोधन परिनियमावली 
980 : 09.0.80 


| 977 


















गढ़वाल 
| विश्वविद्यालय 
| प्रथम 

| परिनियमावली 
| 978 


| प्रथम संशोधन परिनियमावली 
978._ 979 : 5..79 
द्वितीय संशोधन परिनियमावली 
| 980 : 6.40.80 

तृतीय संशोधन परिनियमावली 
| 980 : 43.4.80 

| चतुर्थ संशोधन परिनियमावली 


984 : 20.04.87 

























| गोरखपुर 
विश्वविद्यालय 
प्रथम 

| परिनियमावली 
। ]977 





26 जनवरी 
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प्रथम संशोधन परिनियमावली 











द्वितीय संशोधन परिनियमावली 
97 : 40.77... 

| तृतीय संशोधन परिनियमावली 
| 977 : 20.6.77 
चतुर्थ संशोधन परिनियमावली 
977 $: 83077 

पंचम संशोधन परिनियमावली 
978 : 23.8.78 

षष्ठ संशोधन परिनियमावली 
978 : 23.44.78 क्‍ 
सप्तम संशोघन परिनियमावली 
979 : 49.5.79 

















| कानपुर 

| विश्वविद्यालय 
| प्रथम 

| परिनियमावली 
| 977 


काशी 

| विद्यापीठ 
प्रथम 

| परिनियमावली 
| 4977 


ह कस 
विश्वविद्यालय 
| प्रथम 
परिनियमावली 
977 


20 नवम्बर 


977 


हर अष्टम संशोधन परिनियमावली 
| 980 : 24.2.80 
| नवम्‌ संशोधन परिनियमावली 
| 980 : 4.40.4980 
दशम्‌ संशोधन परिनियमावली 


980 : 7.4.80 


| प्रथम संशोधन परिनियमावली 

| 97 : 20.6.77 

| द्वितीय संशोधन परिनियमावली 
| 978 : 23.8.78 

| तृतीय संशोधन परिनियमावली 
 जुंत78: 5 40]/079 

चतुर्थ संशोधन परिनियमावली 
4980: 4.40.80 

| पंचम संशोधन परिनियमावली 

| 980 : 6.0.4980 


षष्ठ संशोधन परिनियमावली 


| 98] : 20..87 


| प्रथम संशोधन परिनियमावली 


।978 : 23.8.78 
द्वितीय संशोधन परिनियमावली 


| 979 : 49.4.79 
| तृतीय संशोधन परिनियमावली 
| 980 : 08.0.80 


चतुर्थ संशोधन परिनियमावली 
980 : 7.4.80 


प्रथम संशोधन परिनियमावली 


क्‍ द्वितीय संशोधन परिनियमावली 


978 : 23.8.78 
तृतीय संशोधन परिनियमावली 
979 : 5.4.79 

चतुर्थ संशोधन परिनियमावली 
980 : 30.9.980 











छ् पंचम संशोधन परिनियमावली 
980 : 6.40.80 
षष्ठ संशोधन परिनियमावली 
984 : 20..8॥ 















26 दिसंबर 
।977 





प्रथम संशोधन परिनियमावली 
।978 : 23.8.78 
द्वितीय संशोधन परिनियमावली 









978: 25.4.78 का, 
तृतीय संशोधन परिनियमावली कल 
979 : 22.05.79 
चतुर्थ संशोधन परिनियमावली 
[980 : 09.0.80 हा 






पंचम संशोधन परिनियमावली 
।।980 : 27.42.80 











प्रथम संशोधन परिनियमावली 
980 : 8.40.80 
द्वितीय संशोधन परिनियमावली 


।]980 : 02.42.80 


।26 दिसम्बर 
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हम 






प्रथम संशोधन परिनियमावली 
।977 : 45.4.77 

द्वितीय संशोधन परिनियमावली 
|977 : 20.04.77 द 
तृतीय संशोधन परिनियमावली 
([4977 : 44.5.77 

चंतुर्थ संशोधन परिनियमावली 
76 52080 687 द 
पंचम संशोधन परिनियमावली 
977 : 45.4.777 
षष्ठ संशोधन परिनियमावली 
97 : 20.8.77 

सप्तम संशोधन परिनियमावली 
978: 45.4.78 
अष्टम संशोधन परिनियमावली 














परिनियमावली 


























| नवम्‌ संशोधन परिनियमावली 
978 : 28.40.78 
| दशम्‌ संशोधन परिनियमावली 
978 : 23.44.78 









| एकादश संशोधन परिनियमावली | हा 
979 : 44.5.79 
| द्वादश संशोधन परिनियमावली ह 






[4979 : 5.6.79 
| तेरहवां संशोधन परिनियमावली 
980 : 45.4.80 
| चौदहवां संशोधन परिनियमावली | 
980 : 30.5.80 

पंद्रहवां संशोधन परिनियमावली 
980 : 4.40.80 क्‍ 
| सोलहवां संशोधन परिनियमावली | 
| 980 : 43.44.80 
| सत्रहवां संशोधन परिनियमावली 
984 : 2.44.80 





















| प्रथम संशोधन परिनियमावली 
ध आ, 

द्वितीय संशोधन परिनियमावली 
।977 : 20.6.77 

| तृतीय संशोधन परिनियमावली 








विश्वविद्यालय 
| प्रथम 

| परिनियमावली 
| 977 








| चतुर्थ संशोधन परिनियमावली 
4979 : 42.6.79 

पंचम संशोधन परिनियमावली 
980 : 9.9.80 क्‍ 
। षष्ठ संशोधन परिनियमावली 
980 : 6.40.80 

| सप्तम संशोधन परिनियमावली 
980 : 25.44.80 













उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग अधिनियम-4980 :-- 

सन्‌ 4975 में कुलपतियों की कान्फ्रेंस में यह निर्णय लिया गया था कि शासन 
को यह अनुसंश की जाये कि सन्‌ 4973 की उत्तर प्रदेश राज्य विश्वविद्यालय अधि 
नियम के लागू हो जाने के बाद संबद्ध महाविद्यालयों के शिक्षकों के नियुक्ति की 
प्रक्रिया में उत्पन्न बाधाओं के निराकरण हेतु एक सेवा आयोग बनाया जाये जो 
महाविद्यालयों के शिक्षकों की एकसारता से नियुक्ति करें | विश्वविद्यालय अनुदान 
आयोग ने भी यह संस्तुति पहले भी की थी, कि संबद्ध महाविद्यालयों के शिक्षकों की 
नियुक्ति हेतु ऐसा आयोग गठित किया जाये जो प्रदेश के विश्वविद्यालयों से संबद्ध 
हो तथा 4973 के अधिनियम से नियंत्रित होता हो | इस प्रकार उप्र. उच्च शिक्षा 
सेवा आयोग विधेयक 4979, उ.प्रविधान सभा में 494979 को पेश किया गया | 


इस विधेयक को 48 जनवरी 4980 को विधान परिषद द्वारा अपनी चयन समिति 
को भेज दिया गया जिसकी रिपोर्ट आने के बाद 6 फरवरी 4980 को विधेयक के 
स्वरूप में संशोधित किया गया | लेकिन विधान परिषद में संशोधन के पूर्व ही वि६ 
गगन सभा भंग कर दी गई अतैव इस विधेयक को पुन: विधान सभा में प्रस्तुत किया 
गया और यह 24 अगस्त 4980 से प्रभावी हुआ । 


यहां यह उल्लेखनीय है कि यह आयोग एक स्वतंत्र, स्वशासी कानूनी निकाय 
है | यह किसी भी प्रकार से राज्य सरकार के आधीन नहीं है और न ही उसके 
किसी आदेशों का अनुपालन करने को बाध्य है | यह चयन प्रक्रिया निष्पक्ष रूप से 
हर प्रकार के प्रभाव से मुक्त स्वतंत्र रूप से महाविद्यालयों में शिक्षकों की नियुक्ति के 
चयन हेतु है | (राम गोपाल, अध्यक्ष उप्र.शिक्षा आयोग एवं अन्य प्रति राज्य सरकार 
एवं अन्य, 4999, यू पी.एल.बी.ई.सी., (2), 825) । 


इस आयोग के अस्तित्व में आने के पहले हर महाविद्यालय अपनी चयन समिति 


नियुक्त करता था जिसमें विश्वविद्यालय के भी नामित सदस्य होते थे | जिनका कि 


अक्सर एक साथ एकत्रित होना संभव नहीं हो पाता था, अतएव चयन की प्रक्रिया अत्यंत 
मंहगी एवं अनिश्चित होती थी जो कि आयोग गठित होने के पश्चात समाप्त हो गई । 


इस अधिनियम के अंत्तगत नियुक्तियों को प्रभावी वनाने हेतु अधिनियम में विशेष 
प्रावधान दिये गये | ५ क्‍ 


-::-0]-::- 
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चतुर्थ अध्याय 


आचीन काल व मध्य काल में न्‍्यायायिक प्रक्रिया एवं वाद 
4 
न्याय, वैदिक काल र 
सूत्र काल (सातवीं शताब्दी ईसा पूर्व से दूसरी शताब्दी पूर्व तक हे 
एपिक काल[900 वर्ष ईसा पूर्व से 200 वर्ष ईसा पूर्व तक की 
धर्म शास्त्र काल । 
प्राचीन भारत हे 


मौर्य काल (300वीं ईसा पूर्व से 484 ईसा पूर्व 
गुप्त काल (20 ए.डी. से 6 वीं एडी. के अंत तक 
हर्षवर्धन काल (606 ए.डी. से 647 ए.डी. 


ब्रिटिश काल में न्‍्यायायिक प्रक्रिया | 











न्यायिक प्रक्रिया व शैक्षिक बाद 


. प्राचीन काल व मध्य काल में न्यायिक प्रक्रिया 

(4) न्याय, वैदिक काल :- 

इस काल में न्याय व्यवस्था की प्रचुर साक्ष्य सामग्री उपलब्ध नहीं है । 

इस काल में मृतक के आश्रितों को प्रतिभार प्रदान करने की प्रथा थी । रक्त स्राव 
की स्थिति में रक्‍त का प्रतिकर सौ सिक्के निश्चित किया गया था, लेकिन कम दाम 
देने वाले को हेय दृष्टि से देखा जाता था और शत्रु को माफ कर दिये जाने की 
परिस्थिति कम ही बन पाती थी | प्रतिकर का इस तरह का निर्धारण किया जाना 
आदि काल के रक्त के बदले रक्त के सिद्धांत की तुलना में न्यायिक विकास ही 
समझा जाना चाहिए | उग्र एवं जीव ग्रिव शब्दों का प्रयोग यह सिद्ध करता है कि 
पुलिस प्रणाली भी धीरे-धीरे अपना रूप ले रही थी क्‍योंकि इन शब्दों का प्रयोग 
यह दर्शाता है कि अपराधी जीवित ही पकड़ा गया है । 

विवाद तय करने वाले पंच को “मध्यमा-सी* एवं ग्राम न्यायाधीश को 
'ग्राम-वादिन” नाम से जाना जाता था । विधि एवं रूढ़ि के लिये ऋग्वेद में 
“धर्मन” शब्द का प्रयोग किया गया है | चोरी लूट, राजमार्ग पर लूट और छल 
इस काल के प्रचलित अपराध थे । रात्रि को पशुओं का चुराया जाना सामान्य 
था । अपराधी को काठ मारना प्रचलित दंड था, फरसे या कुल्हाड़ी को लाल तप्त 
करके अपराधी को दागना भी उस समय का प्रचलित दंड था | कर्जदार को 
महाजन एक खंबे से बांधकर अपने ऋण की अदायगी के लिये दबाब डाल सकता 
था । 


(2) सूत्र काल (सातवीं शताब्दी ईसा पूर्व से दूसरी शताब्दी पूर्व तक) 

धर्म सूत्र के अनुसार राजा न्याय या विधि का सोत नहीं था, वरन 

न्याय एवं विधि का पालन कर्ता था | गौतम के अनुसार न्याय व्यवस्था वेद, ६ 
म॑सूत्र, वेदांग, पुराण और उपवेद द्वारा संचालित की जाती थी | राजा का धर्म: 
वर्ण व्यवस्था एवं जीवन की विभिन्‍न विधाओं को संरक्षित करना था | विभिन्‍न 
समूहों जैसे कृषक, व्यवसायी, व्यापारी एवं श्रमिकों को अपनी गतिविधियों को 


25004 50 











संचालित करने वाली विधि के विधायन का अधिकार था | यहां पर इस बात का 
उल्लेख कर देना आवश्यक हो जाता है कि इस काल में औरतों को अधिकार प्राप्त 
नहीं था, यहां तक की विधवाओं को संपत्ति के स्वामित्व का अधिकार तक नहीं 
था | इस काल में मुख्यतः: हमला करना, जार कर्म एवं चोरी, तीन अपराधों का 
जिक्र है, तथा दंड व्यवस्था वर्ण व्यवस्था पर आधारित थी | 


(3) एपिक काल (900 वर्ष ईशा पूर्व से 200 वर्ष ईशा पूर्व तक):- 


इस काल की न्याय व्यवस्था, राजा, एक मंत्री एवं चारो वर्णों के सलाहकार 


परिषद द्वारा संचालित एवं नियंत्रित करता था । साक्षियों की प्रति परीक्षा दोनों 
पक्षकारों द्वारा की जाती थी तथा सत्य की परीक्षा के लिये अग्नि परीक्षा, तेल 
परीक्षा एवं जल परीक्षा का प्रचलन था | दोषी पाये जाने पर धनवान लोगों पर 
अर्थदंड तथा गरीबों को कारागार में डाल दिये जाने की प्रथा थी । ज्यूरी के 
सदस्यों का चयन पास पड़ोस के लोगों से किया जाता था तथा प्लीडर की कोई 
व्यवस्था नहीं थी | मध्यस्थम व्यवस्था अपने चर्मोत्कर्ष पर थी, रिश्वत लेना पाप 
समझा जाता था तथा अपराधी को दंडित करना राजा का दायित्व था । चोरी के 
अपराध के लिये कठोरतम दंड दिया जाता था | 


(4) धर्म शास्त्र काल :- 
इस काल में मनु स्मृति की रचना हुई थी जो बाद में हिन्दु न्याय शास्त्र 
का आधार बना इस काल में राजा राज्य का सबसे बड़ा अधिकारी एवं जनता का 
संरक्षक था । राज्य की व्यवस्था करने में जो लोग उसकी सहायता करते थे वे 
'सहयास' क॑ नाम से जाने जाते थे | राजा एक सलाहकार परिषद की राय भी 
लेता था तथा इस परिषद का मुखिया 'महामात्य” कहा जाता था। राजा स्वेच्छाचारी 


नहीं हो सकता था । राजा विधि का विधायन नहीं कर सकता था, वह केवल 


विधि का पालन करता था | विधि के स्रोत वेद एवं धर्मशास्त्र आदि थे | इस 
संबंध में विवाद की स्थिति में निर्णय, विशेषज्ञों की परिषद की सहायता से किया 
जाता था । जाति, कुल, श्रेणी एवं जनपद को अपनी गतिविधियों को संचालित 
करने के लिये उचित विधि के विधायन का अधिकार था, तथा राजा द्वारा उनका 
अनुपालन सुनिश्चित करना राजा का ही दायित्व था | 


#+ | हि कर्क 
न्फक स्का यु] ही] 
कब हि के डे 











(5) प्राचीन भारत -- 


इसी काल में उत्तर भारत में एक विकसित एवं विशिष्ट न्यायिक 
व्यवस्था अस्तित्व में आई | 6 स्वतंत्र राज्य थे जिनको षोडष महाजनपद के नाम 
से जाना था । राजा न्याय का प्रमुख स्रोत था तथा स्थानीय प्रथाओं के अनुसार 
न्याय को सुनिश्चित करना उसका धर्म था | न्यायालयों की कई कोटियां एवं राजा 
स्वयं उच्चतम न्यायालय की भूमिका में था | हर स्तर पर न्यायिक प्रक्रिया 
अलग-अलग थी । न्याय व्यवस्था में जाति, परिवार तथा परिक्षेत्र प्रमुख भूमिका 
रखते थे । प्राचीन भारत में न्यायाधीशों को सभ्यास कहते थे ये राजा के द्वारा 
नियुक्त तो होते थे पर ये राजा के मातहत नहीं होते थे | मनु एवं कौटिल्य के 
अनुसार राजा भी उच्चतम न्यायालय के क्षेत्राधिकार के अं्तगत आते थे | यह 
न्यायिक व्यवस्था थोड़े बहुत परिवर्तन के साथ युगों युगों तक चलती रही, लेकिन 
एल आधार या मूल सिद्धांतों में कोई भी परिवर्तन नहीं हुये | जहां तक न्यायिक 
व्यवस्था का प्रश्न है अवध क्षेत्र में राजा श्रीराम के समय से अवध क॑ नवाब वाजिद 
अली शाह के निष्कासन 4856 ईश्वी तक न्यायिक व्यवस्था लगभग एक सी रही 
| 


(6) मौर्यकाल (320बी ईशा पूर्व से 484 ईशा पूर्व) 

मौयकाल की न्यायिक व्यवस्था वर्तमान न्यायिक व्यवस्था की जननी 
कही जा सकती है । न्याय प्रणाली व्यवहार न्यायालय जिसे धर्म स्थीय 
न्यायालय कहते थे जिसमें व्यवहारिक वाद यथा जैसे विक्रय, उपहार, धन संपदा 
विवाह, उत्तराधिकार एवं संविदा से उत्पन्न विवादों का निस्तारण होता था | 
जपराध न्यायालय 'कंटक शोधन' न्यायालय कहलाते थे जिनमें चोरी लूट, हत्या 
तथा यौन अपराध से संबंधित वादों का निरस्तारण किया जाता था | यदि पक्षकार 
निचले न्यायालय के निर्णय से संतुष्ट नहीं होते थे तो वे उच्च न्यायालय से अपील 
कर सकते थे । सर्वोच्च न्यायालय राजा तथा परिषद होते थे | अकेला राजा 
सर्वोच्च न्यायालय नहीं होता था | सर्वोच्च न्यायालय राजधानी में स्थित होता था 
| प्रांतों में प्रांतीय अपीलीय न्यायालय तथा जनपदों में जनपद न्यायालय हुआ 
करते थे । मौर्य दंड व संहिता बहुत कठोर थी जिसमें शारीरिक यातना, अंगभंग 
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एवं अग्नि परीक्षा, खौलते हुये तेल में परीक्षा की व्यवस्था थी | उनके गलत कामों 
के लिये वे सजा पाने के अधिकारी होते थे प्राचीन भारत में फौजदारी के 
न्यायालयों को कंटक शोधन के नाम से जाना जाता था न्यायपालिका की 
विशिष्ट संहिता प्रक्रिया एवं प्रणाली थी अद्भुत बात ये है कि उस समय भी 
वृत्तिक अधिवक्ता होते थे जो अपने कार्य के लिये फीस लेते थे । ये अधिवक्ता 
-धम्य परिकास या रूप दक्षस तथा प्रतिनिधि” के नाम से जाने जाते थे । 


(7) गुप्त काल (320 ए.डी. से 6वीं ए.डी. के अंत तक) 

गुप्त काल की न्याय व्यवस्था मौर्यकालिक न्याय व्यवस्था अनुरूप ही 

थी । गुप्त काल की न्याय व्यवस्था में पुलिस पूर्ण रूप से अस्तित्व में आ गई थी, 
तथा आधुनिक पुलिस व्यवस्था की तरह आरोपित व्यक्ति को न्याय मिलने तक 
पुलिस अभिरक्षा में रखा जाता था । युप्त काल की न्याय व्यवस्था में मृत्यु दंड की 
व्यवस्था केवल राजद्रोह के जैसे अपराध के लिये ही थी | बार-बार अपराध करने 
वालों का दाहिना हाथ या नाक-कान काटकर जंगल में छोड़ देने की व्यवस्था थी 
। राजद्रोह जैसे अपराध में न केवल मृत्युदंड की व्यवस्था थी वरन्‌ मृत्युदड इस 
तरह दिया जाता था कि कोई सामान्य जन इसको देखकर ऐसा करने का साहस 
न कर सके । राजद्रोह के अपराधी को डुग्गी पीटते हुये सार्वजनिक स्थानों पर 
खड़ा कर उसका नाम तथा उसका अपराध जन सामान्य को बताते हुये वधस्थल 
तक ले जाते थे तथा बहुत ही डरावने, उत्पीड़क ढंग जैसे मस्त हाथी दबवा देना 
जैसे तरीकों से मृत्युदंड दिया जाता था | सामान्य अपराधों में अग्नि परीक्षा, 


खौलते तेल में परीक्षा तथा विष परीक्षा का दड था जिसके पीछे यह मान्यता थीं 


कि यदि कोई निर्दोष है तो वह बच जायेगा और यदि दोषी है तो मर जायेगा । 
यहां पर यह स्पष्ट कर देना आवश्यक है कि 
अपराध के प्रति भय उत्पन्न करने के उद्देश्य से बनाया गया 
यों को सुधारने के उद्देश्य से बनाया गया था | क्‍ 


मल हक 6 


गुप्त काल में दंड विधान लोगों में 
था न कि अपराधि 
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(8) हर्षवर्धनकाल (606 ए.डी. से 647 ए डी.) 
"वर्धनकाल में न्याय व्यवस्था मौर्य काल या गुप्त काल जैसी ही थी । 

पर गुप्त काल की दंड व्यवस्था से उदार दंड व्यवस्था कही जा सकती है | हर्षव६ हा 
नि काल में मृत्युदंड राजा द्वारा नहीं दिया जाता था वरन्‌ ऐसे अपराधी को समाज 
से वहिष्कृत कर दिया जाता था जहां वह अपने ढंग से अपने जीवन जीने का प्रयास हे 
करता या अभाव में मर जाता था | बहुत कठोर अपराध में ही नाक, कान काटकर है 
जंगल में छोडा जाता था | यहां पर यह कहा जा सकता है कि हर्षवर्धन काल में दे 
न्याय व्यवस्था कुछ अर्थों में सुधारात्मक हो गई थी | और यही व्यवस्था हर्षवर्धन ' रा 
के बाद में आने वाले काफी समय तक चलती रही । क्‍ | 



















(9) ब्रिटिश काल में न्यायिक प्रक्रिया - 
भारत वर्ष में अंग्रेजी शासन का आरंभ ईस्ट इंडिया कंपनी द्वारा सन्‌ 4600 
ईश्वी में तत्कालीन मुगल सम्राट द्वारा प्राप्त कतिपय व्यापारी सुविधाओं से हुआ 
आ | मुगल साम्राज्य की नित्य प्रति घटती शक्ति के फलस्वरूप ईस्ट इंडिया 
कपनी शनै:-शनैः अधिकाधिक प्रभावित होती चली गई और उसने शासन के 
लगभग सभी अंगों पर अपना प्रभुत्व स्थापित कर लिया | ईस्ट इंडिया कंपनी के 
काल में उ.प्र. में, जो उस समय “नार्थ वेस्टर्न प्रोविंस” कहलाता था न्यायिक 
प्रक्रिया का संचालन सदर दीवानी अदालत एवं सदर निजामत अदालत बाय 
किया जाता था । ये क्रमशः व्यवहार तथा फौजदारी के मामलों का निर्णय करती 
थी | उक्त अदालतों में विभिन्‍न न्यायाधिकारियों की नियुक्तियां की जाती थी तथा 
ये न्यायाधिकारी स्वयं में पृथक सत्ता रखते थे तथा इनके कार्यालय स्वतंत्र व पृथक 
हुआ करते थे | अदालत की भाषा हिन्दुस्तानी होती ६ 





अदालत के समक्ष प्रस्तुत किये जाने वाले व्यवहार एवं फौजदारी वादों में 
कोई अधिवक्ता नहीं होता था परन्तु कोई भी जानकार व्यक्ति संबंधित पक्षकार की 
ओर से अभिकर्ता के रूप में पैरवी कर सकता था । वादों के निस्तारण हेतु कोई 
अवधि निश्चित न होने तथा प्रत्येक अदालत के स्वतंत्र रूप से कार्यरत होने के 











फलस्वरूप अनिर्णित लंबित वादों की संख्या में निरन्तर वृद्धि होती गई तथा उनके 
निस्तारण में अनपेक्षित विलंब होने लगा | 


फलतः तत्कालीन ब्रिटिश शासन तंत्र ने एक नियमित न्याय प्रणाली के गठन 
की आवश्यकता महसूस की और ब्रिटेन की महरानी विक्टोरिया के चार्टर द्वारा, 
. भारत वर्ष में तीन उच्च न्यायालयों की स्थापना बंगाल, बम्बई तथा मद्रास प्रेसीडेंसी 
के नगरों में सन्‌ 4857 में की गई, उक्त चार्टर के अंर्तगत “नार्थ वेर्स्टन प्रोवेंस” जो 
सम्प्रति में उत्तर प्रदेश कहलाता है में उच्च न्यायालय की स्थापना 43 जून सन्‌ 
4866 में की गई | जिसका मुख्य मुख्यालय आगरा नगर में नियत किया गया | 
उक्त उच्च न्यायालय ने सदर दीवानी अदालत एवं सदर निजामत अदालत का 
स्थान ग्रहण किया और न्यायिक प्रक्रिया में सामंजस्य स्थापित करते हुये उसे एक 
स्थायित्व प्रदान किया | उपरोक्त उच्च न्यायालय का मुख्यालय सन्‌ 4869 में 
इलाहाबाद स्थानांतरित कर दिया गया | 





सन्‌ 4902 में अवध प्रांत को आगरा प्रांत में सम्मिलित कर दिये जाने के 
फलस्वरूप “नार्थ वेस्टर्न प्रोविंस”" का नाम “यूनाइटेड प्रोविंस ऑफ आगरा एवं 
अवध" कर दिया गया और उच्च न्यायालय इसी नाम से जाना जाने लगा | 


सन्‌ 4949 में इस प्रदेश का नाम उत्तर प्रदेश कर दिया गया जिस नाम से वह 
आज भी विख्यात है प्रदेश का शासन समय-समय पर प्रसारित गर्वनमेंट ऑफ 
इंडिया अधिनियमों के आधीन किया जाता रहा जिससे उच्च न्यायालयों की 
कार्यविधि भी प्रभावित होती थी | 
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पंचम अध्याय 


इलाहाबाद उच्च न्यायालय तथा उच्चतम न्यायालय का ऐतिहासिक विवेचन 


पूर्व स्वरूप 
गवर्नमेन्ट ऑफ इंडिया अधिनियम 4945 
गवनमैन्ट ऑफ इंडिया अधिनियम 4935 
उच्चन्यायालय की स्थापना, उद्देश्य 
उच्चतम न्यायालय -: 
अ. स्थापना 
ब. उद्देश्य 
संविधान का अनुच्छेद 244 
संविधान के अनुच्छेद 226 में उच्चन्यायालय के विशेषाधिकार | 


संविधान के अनुच्छेद 32 में उच्चतम न्यायालय के विशेषाधिकार | 


याचिकाऐं अर्थ व प्रकार | 


(0 5 
] 











(4) पूर्व स्वरूप-- 
4. सदर दीवानी अदालत 
2. सदर निजामत अदालत 


"वानी अदालत:-- सन्‌ 4773 में ब्रितानी संसद ने रेग्युलेटिंग एक्ट पास करके 
बंगाल में एक सुप्रीम कोर्ट की स्थापना की जो पछा | 0०४५ के ब्रिटिश 
$प0]९८ एवं कम्पनी के कर्मचारियों के आपसी विवादों को तय करने के लिऐ 
बना था। सन्‌ ॥774 के चार्टर से जो रेग्युलेटिंग एक्ट के अनुपालन में बना था 


सुप्रीम कोर्ट की स्थापना बंगाल में हुईं परन्तु उसमें कुछ त्रुटियाँ रह गई जिससे कि * 


सुप्रीम कोर्ट के क्षेत्राधिकार के बारे में विभिन्‍न राय व मत रहे । रेग्युलेटिंग एक्ट 
की सीमाओं का चार्टर में ध्यान नहीं रखा गया।| 


न्यायिक व्यवस्था भारतीयों के लिये कलकत्ते के बाहर पूर्णय: अलग 
रही | राबर्ट क्लाइव ने 765 में मुगलबादशाह शाह आलम से ईस्ट इंडिया कंपनी 
के लिये दीवानी बंगाल, बिहार और उड़ीसा के लिये 26 लाख रू. देकर लेली और 
इस श्रकार कपनी इन भौगोलिक सीमाओं में पूर्णतय: मालिक व प्रभुत्वसंपन्‍न हो 
गईं | अतः वारेन हेस्टिंग्स ने 45 अगस्त 4772 को प्रस्ताव बनाए जिनको तब की 
ब्रितानवी सरकार ने 2। अगस्त 4772 को स्वीकार कर लिया अतः मुफस्सिल 
दीवानी अदालतें जो प्रान्तीय अदालतें दीवानी न्याय के लिए हर जिले में स्थापित 
की गईं, उस जिले के कलेक्टर की देखरेख में थी। लेकिन 4774 तक क्‌छ 
परिवर्तन किऐ गऐ और इन अदालतों को कलेक्टर के नीचे से हटा कर 68 प्रान्तीय 
कॉसिल के अर्न्तगत कर दिया गया | 28 मार्च 780 को यह निर्णय लिया गया 
कि जिला अदालते 6 डिवीजन्स में प्रान्तीय परिषद के अधिकार क्षेत्र के बाहर बनाई 
जाऐं | द 


यहाँ यह भी ध्यान देने योग्य है कि 2/ अगस्त ॥772 के बाद 
फौजदारी की अदालतें जिलों में कलेक्टरों के पर्यवेक्षण में स्थापित की गई जिन्हें 
8 अक्टूबर 775 में एक नायब नाजिम के आधीन कर दिया गया | नायब नाजिम 
इन अदालतों के "[७४४0७" पीठासीन फौजदारों को नियुक्त करेगा | सन्‌ 78| 


कक हा, ण छ्छ 
जी व 8 सम 
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तक यह समझ में आ गया कि फौजदार कार्य को सुचारू रूप से नहीं कर रहें हैं 
अतएव दीवानी अदालत के अंग्रेज जज मजिस्ट्रेट के रूप में अतिरिक्त कार्य को भी 
देखेंगे | 


समय के साथ यह पाया गया कि अंग्रेज मजिस्ट्रेट जमीदारों तथा बड़े 
भूखण्डों के स्वामियों द्वारा किये गये अपराधों में कुछ भी नहीं कर पाते थें अत: 27 
जून 4797 को इन मजिस्ट्रेट को अतिरिक्त अधिकार दिऐ गऐ जिससे यह साधारण 
आपराधिक मामलों में अपराध का संज्ञान ले सकें | 


चूंकि फौजदारी के मामलों में निर्णय देर से हो रहे थें इसलिये 3 
दिसंबर 4790 को विनिमय (९४७ ०॥०॥) द्वारा लाएपा ००0५५ की स्थापना 
की गई जिनके सलाहकार ऐसे व्यक्ति थें जो मुस्लिम कानून के ज्ञाता थें। इन 
विनियमों को पुनः जारी करते हुऐ 4753 में फौजदारी की अदालतों का पुनर्गठन 
किया गया । 


चूंकि दीवानी की अदालतें ही माल (९८५८॥४८)संबधी मामलों का 
निस्तारण करती रहीं थीं अत: उन पर भार कम करने के लिऐ ईस्ट इंडिया कंपनी 
के कर्मचारियों द्वारा माल का एकत्रीकरणं जब कभी विवाद का स्वरूप लेता था तो 
र्य्यत या माल अदालतें जो कलेक्टर द्वारा सभापतित्व की जाती थी वे विवाद तय 


करती थी | उनकी अपील बोर्ड ऑफ रेवेन्यू और उसके पश्चात्‌ द्वितीय अपील _ 


गर्वनर जनरल इन काउंसिल के समक्ष होती थी | 


772 के विनियमों के उपरांत दीवानी अदालतों के निर्णय के विरूद्ध 
अपील तय करने के लिए “सदर दीवानी अदालत* स्थापित की गई जो 500₹ू, 
मूल्य से अधिक के वादों की अपीलतय करती थी | 


8 अक्टूबर 4780 को “सर ऐलिजा इम्पी” इस सदर दीवानी अदालत 
के जज नियुक्त हुये। यहॉ यह भी उल्लिखित करना उचित है कि सदर निजामत 
अदालत मुशीदाबाद में स्थापित की गई जिसका पीठासीन अधिकारी दारोगा द्वारा 
नियुक्त किया जाता था। क्‍ क्‍ 
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दीवानी अदालतों का क्षेत्राधिकार विनियम ( [| ) सन्‌ 4793 द्वारा नि६ 
॥रित किया गया जिससे ब्रिटिश नागरिक अप्रभावित रहें | धीरे-धीरे अन्य क्षेत्र भी 
श्रेटिश प्रभाव में आते गऐ वैसे वैसे जिले स्थापित करके वहाँ पर अदालतों की 
स्थापना होती गई। इन अदालतों से पहलें अपीले सदर दीवानी अदालत में होती 
थी किंतु बाद में यह पहले प्रांतीय स्तर पर अदालतें बनाई गई जो अपीलें तय 
करती थीं जिनके निर्णय के विरूद्ध अपील दोयम सदर दीवानी अदालत के समक्ष 
प्रस्तुत की जाती थीं। अब सदर दीवानी अदालत तथा सदर निजामत अदालत 
गर्वनर जनरल इन कांउसिल के द्वारा सभापत्वि की जाती थी । बाद में इनमें 4804 
के विनिमय ([| ) के अनुसार मुख्य न्यायाधीश तथा अन्य न्यायाधीश सभापतित्व 
करने लगें | 


इस प्रकार बनारस प्रान्त एवं उत्तरी पश्चिमोत्तर प्रान्त जिसकी सीमाएऐं 
पहले शाहजहॉपुर तक थीं उसके बाद आगरा तक उनमें पहले फोजदारी की 
अदालतें कायम की गई और उसके बाद दीवानी अदालतों को बनारस प्रान्त के 
नाम से विनियम ( शा ) (795) द्वारा स्थापित किया गया। विनिमय (४) 
(795) के अन्तर्गत बनारस प्रांत के लिए एक ८0एा4 ० १|)०४| स्थापित की 
गईं जिसके निर्णयों के विरूद्ध सदर दीवानी अदालत (बंगाल, बिहार व उड़ीसा) को 
अपील पोषणीय थी । 


सन्‌ 480 में आगरा प्रान्त का अवध के नवाब ने एक बड़ा हिस्सा ईस्ट 
इंडिया कम्पनी को हस्तांतरित कर दिया, जिससे विनियम ([[ ) (4803) के प्राव८६ 
ग़नों के अनुसार मुरादाबाद, बरेली, इटावा, फर्रूखाबाद, कानपुर, इलाहाबाद, 


गोरखपुर में जिला अदालतें स्थापित की | जिनकी अपीलें सुनने के लिए प्रांतीय. क्‍ 
अपील अदालत बरेली में विनिमय ([५) 4803 के अतंर्गत स्थापित की गह हि 


अपील न्यायालय के निष्कर्षो के विरूद्ध अपील सदर दीवानी अदालत बंगाल को 


की जाती थी | 





यश 








इसी प्रकार जैसे जैसे विभिन्‍न इलाक ब्रिटिश प्रभाव में आते गऐ वहाँ 
पर दीवानी और फौजदारी की अदालतें कायम कर दी गई | 


इसके बाद जिला स्तर पर दीवानी एवं फौजदारी की अदालत का 
पीठासीन अधिकारी जिला एवं सेशन जज के नाम से नियुक्त किया गया। 
फाजिदारी के काम की अपीलें सेशन जज के निष्कर्षों के विरूद्ध सदर निजामत 
अदालत बगाल तथा नार्थ वेस्ट फंटियर प्रोंविंस के लिऐ इलाहाबाद में स्थापित कर 
दिया गया। क्योंकि बंगाल में अपील दायर करना मंहगा व खर्चीला पड़ता था| 


2. गर्वन्मेन्ट ऑफ इंडिया अधिनियम (4945) :-- 


गर्वन्मेन्ट ऑफ इंडिया अधिनियम 4945 (5 व 6 06०.५, (४४7० 6)जिसका 
संशोधन 4946 में ७ «(]००. 0 9॥06 7 (0९०. ५, (४०७. 37 के द्वारा किया गया | इस 
अधिनियम के अर्न्तगत प्ला& ८४५७ ९ त॥7 0निह्ठथा्व को [९5 7०९१ में 
समय-समय पर संशोधन का अधिकार दिया गया | इस प्रकार उच्च न्यायालय 
का नाम झ्लाह्ञा (०पा ०0प00॥॥-५८४-०५७६४९८५६ ] 0 !/ाएं। 9]9 तक चला 
और उस दिन [८९5 ?७(2॥६ में संशोधन कर उसका नाम प्लाएमा 006 ० 
पएदी८क्ाप्रार १ ७ |४॥9०४० कर दिया गया | 


इसी 4945 में अधिनियम के अन्तर्गत हाईकोर्ट में न्यायाधीशों की नियुक्ति के 
तीन उद्गम बताऐ गये | 


23. बैरिस्टर : एक तिहाई आरक्षण (33%) 

3. आईं.सी.एस.जिला जज : एक तिहाई आरक्षण (33%) 

('. वकील : दस वर्ष के प्रेक्टिस के ऊपर और सिविल 
जज जो कम से कम 5 वर्ष कार्य कर चुके हों 


(33%) 








3. गवर्न्मन्ट ऑफ इंडिया अधिनियम (4935) :- 

सन्‌ 935 में गवरन्मैंन्ट ऑफ इंडिया एक्ट द्वारा कार्यपालिका, न्यायपालिका 
एवं विधायिका के अपने-अपने क्षेत्र को स्पष्ट करने का प्रयास किया गया | उसी 
के अन्तर्गत विभिन्‍न उच्च न्यायालयों को निचली अदालतों तथा कं ट्रिब्यूनल ऊपर 
अपने क्षेत्राधिकार के क्षेत्र में पर्यवेक्षण का अधिकार दिया गया | 


नियुक्ति के संबंध में 4 /3 का आरक्षण हर वर्ग में समाप्त कर दिया गया | 


(4) उच्च न्यायालय की स्थापना उद्धे श्य:-- 

ध्थापना-: सन्‌ 486 में ब्रिटिश संसद ने इंडियन हाइकोर्टस एक्ट तथा 
इंडियन कांउसिल्स एक्ट के प्रावधानों द्वारा द्वारा सुप्रीम कोर्ट ऑफ जूडीकेचर 
तथा सदर दीवानी अदालतें समाप्त करके उनकी जगह तीन प्रेसीडेन्सी शहरों में 
वी8॥ (.०णा ० ॥ए0८॥ण८ की स्थापना की गई और प्रा (४०५७ को धारा 46 
में यह अधिकार प्राप्त हुऐ कि अन्य भागों में जहा उचित समझें वे हाईकोर्ट की 
स्थापना कर सकती हैं। इस प्रकार 862 में रॉयल चार्टर द्वारा बम्बईं, मद्रास, व 
कलकत्ते में उच्चन्यायालयों की स्थापना की गई और नार्थ वेस्ट फंटियर प्रॉविन्स 
के लिए 7 मार्च 4866 को रायँल चार्टर से आगरा में उच्चन्यायालय स्थापित किया 
गया। जिसे हाई कोर्ट ऑफ नार्थ वेस्ट फ्रंटियर प्रॉविस कहा गया वाद में 4869 में 
इसे इलाहाबाद स्थानान्तरित कर 4949 से विश (0 ०एवं८शाार 8 3 ][8॥8090 
के नाम से जाना गया। 


उद्देश्य - ः 

माननीय उच्च न्यायालय को स्थापित करने का मुख्य उद्देश्य उस 
दोहरी न्यायिक व्यवस्था को समाप्त करना था| जो कि, बंगाल एवं नार्थवेस्ट 
प्रॉविस में फैली हुई थी | कंपनी की अदालतें सदर दीवानी एवं निजामत में 


सहायक के रुप में कार्यरत थी | किन्तु क्षेत्राधिकार के विषय में स्पष्ट रेखा ना होने 


के कारण चार्टर द्वारा इस दोहरी व्यवस्था का एकीकरण तथा क्षेत्राधिकार का 


-(7-/6-:'- 


० आह 











सुस्पष्ट सीमांकन इसकी एक मुख्य विशेषता थी | मोटे तौर से 4866 के चार्टर द्वारा 
दीवानी, फौजदारी, वसीयती एवं निर्वसीयती (42580) तथा (/७॥॥॥॥०0॥8४४) 
(विवाहविषयक) क्षेत्राधिकार दिऐ गऐ | 


(5.) उच्चतम न्यायालय की स्थापना उद्येश्य :-- 

संविधान के भाग 5 में यूनियन (केन्द्र) के विषय में और उसके विभिन्‍न रूप 
कार्यपालिका, विधायिका एवं न्यायपालिका वर्णित किये गये हैं उनके अधिकार, 
शक्ति एवं सीमाओं को विभिन्‍न अनुच्छेदों द्वारा विराट रूप में वर्णित किया गया है 
इसी कारण से लिखित संविधान होने के प्रमाण और पुष्ट हो जाते हैं | उच्चतम 
न्यायालय तथा देश के अन्य उच्च न्यायालयों में समय-समय पर इस बात को 
पुष्ट किया है कि लिखित संविधान की अपनी सीमाएं एवं मर्यादाऐं होती हैं | हर 
परिस्थिति को लिखित रूप में पहले से ही नहीं आंका जा सकता और उस समय 
संविधान की मूल भावना को उच्चतम न्यायालय या उच्च न्यायालय ही अपनी 
विवेचना द्वारा मूर्त करते हैं | 


यूनियन जूडिशियरी के बारे में भाग-5 के अध्याय-4 में वर्गीकृत कर उसके 
स्वरूप तथा शक्तियों को बताया गया है अनुच्छेद-424 से 447 इस विषय में 
सम्पूर्ण संहिता है | 


गवर्नमेंन्ट ऑफ इंडिया एक्ट 4935 ने मोटे रूप से उच्च नयायालयों के उपर 
एक अपीलीय न्यायालय गठित किया जिसे '#€कल्षवा (१077 का नाम दिया 


गया । उससे पूर्व में भारतीय न्यायालयों से अपीले प्रीवी. कौंसिल जाती थी | सन्‌ 


935 के अधिनियम में इस स्थिति को सुधारने के लिये और न्याय को अधिक 
सुलभ बनाने के लिये यह आवश्यक समझा गया कि हाई कोर्ट और प्रीवी कौंसिल 
के मध्य में अपीलीय क्षेत्राधिकार फेडेरल कोर्ट को दे दिया जाए । मोटे तौर से 
फैडेरल कोर्ट ही आवश्यक परिवर्तन तथा अधिक अधिकारों के साथ वर्तमान 
उच्चतम न्यायालय के रूप में मूर्तवान है । 
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6. संविधान का अनुच्छेद 244 :- 

संविधान के अध्याय 5 में हर राज्य के लिऐ उच्च न्यायालय की व्यवस्था 
अनुच्छेद 244 से 234 के अन्तर्गत उच्च न्यायालय की स्थापना प्रत्येक राज्य में 
होना आवश्यक है तथा जजों की नियुक्ति, वेतन तथा अन्य सुविधाओं के बारे में 
जिससे वे स्वतंत्र रूप से न्याय कर सकें दिया गया है | 


?247/-6 का (. 6 500070॥74(८ "५०९०५ से [)0८॥| करता है | संविधान 
के आने के बाद प्रत्येक हाई कोर्ट का स्तर समान है और माननीय न्यायमूर्ति 
सम्मान के पूर्ण अधिकारी हैं | 


उच्च न्यायालय के न्यायाधीशों का कोई एक राष्ट्रव्यापी काडर नहीं है | 
सवतंत्रता के पश्चात्‌ संविधान लागू होने के समय जितने उच्च न्यायालय कार्यरत 
थे उनका स्वरूप बना रहा । उत्तरप्रदेश जो पहले "ग्ञार्त ?0चज्ञाटट5 ० 
383 276 00(॥" कहलाता था, उसका नाम स्वतंत्रता क॑ पश्चात एकीकरण 
करके उत्तरप्रदेश रख दिया गया अत: यह आवश्यक समझा गया कि "प्लाप्ठा 
(-0प्रा 0 उएताटवाए्ार 4 5]8॥47090" तथा (-॥0९ (:00४॥77 (000॥ को एक करके 
नये हाई कोर्ट का नाम "प्रांशाठठप 000टव्वापार ॥ 3॥8040" कर दिया जावे 
| जिसकी अधिसूचना 49 जुलाई 4948 के दिन भारत सरकार के असाधारण गजट 
में प्रकाशित हुई । 


इस एकीकरण के कारण लखनऊ में एक पीठ (८४०॥) की स्थापना की गई 
जो अवध क्षेत्र में उत्पन्न वादों का निस्तारण करती है | उच्च न्यायालय का 


स्वरूप, क्षेत्राधिकार 4935 के गवर्नमेंन्ट ऑफ इंडिया अधिनियम धारा 229 में प्रदत्त 


शक्तियों का प्रयोग करके सारे क्षेत्राधिकार को वैसा ही बनाए रखा गया तथा 
संविधान के प्रभावी होने के पश्चात्‌ अनुच्छेद 226 के अर्न्तगत राज्यों के उच्च 
न्यायालयों को विशेष याचिकाओं को सुनने का विस्तृत अधिकार दिया गया | वह 
याचिकाऐँ जिनमें उच्च न्यायालय महादेश वगैरह जारी करके संविधान में वर्णित 
मूल अधिकारों को अक्षुण्ण बनाऐ रहने तथा अन्याय का प्रतिकार करने के लिए 
विशेष परिस्थितियों में अनेक नवीन सिद्धांतों का प्रतिपादन करते हुए उच्च 
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न्यायालय ने महत्वपूर्ण संवैधानिक फैसले देकर तथा साधारण नागरिक को 
कार्यपालिका के मनमाने व्यवहार से प्रत्यक्ष एवम्‌ प्रभावी रूप से कवच के समान 
बनाया | 


उच्च शिक्षा तथा व्यापक रूप से शैक्षिक जगत में आधिकारिक व्यवस्थाऐं देकर 
माननीय उच्च न्यायालय ने शिक्षा के मूल स्वरूप को बनाये रखा तथा उसके व्यापक 
प्रचार व प्रसार को सहज बनाया जिससे वह सबको समान रूप से उपलब्ध रहे उच्च 
न्यायालय द्वारा राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम 4973 पर अनेक महत्वपूर्ण निर्णय 
दिये गये जिसमें उच्च शिक्षा की शाश्वतता बरकरार रही | उच्च शिक्षा संबंधी वाद 
पत्र उच्च न्यायालय में इतने अधिक आ रहे हैं कि स्पेशल बेंच की व्यवस्थाएँ की 
जाने लगी है | 


7. संविधान के अनुच्छेद 226 में उच्चन्यायालय के विशेषाधिकार :- 

अनुच्छेद 226 के अर्न्तगत उच्चन्यायालयों को संविधान के प्रभावी होने के 
पश्चात्‌ वे विशेषाधिकार प्राप्त हो गए जो उनके पास पहले नहीं थे | संविधान में 
गारन्टी किऐ गये मूल अधिकार उच्च न्यायालय तथा उच्चतम न्यायालय को लागू 
करने तथा उन्हे बचाऐ रखने की शक्ति प्रदान करता है । अनुच्छेद 226 की 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये उच्च न्यायालय निर्देश, आदेश तथा र्टि जारी कर 
सकता है जो विभिन्‍न परिस्थितियों के लिए विभिन्‍न स्वरूपों में संविधान के भाग 3 
में दिए गये अधिकारों को लागू करने में तथा किसी और ऐसे काम के लिये प्रयोग 
किये जाएँ जिससे कि मूल अधिकारों को प्रवर्तित (८७७ 706) किया जाये । पीड़ित पक्ष 
को कानूनी अधिकारों को लागू करने के लिऐ भी इन विशेष अधिकारों का प्रयोग 
किया जाता है | 


उच्च न्यायालय अनुच्छेद 226 में दी गई अपनी व्यापक शक्तियों का प्रयोग 
प्रताड़ित पक्ष के मूलभूत अधिकार या विधि सम्मत अधिकारों का अतिलंघन होने पर. 
संरक्षण देता है. | क्‍ 


घ 





इन शक्तियों के प्रयोग में दो बंदिशें हैं :- 
प्रथम :-- 

इन शक्तियों का प्रयोग उच्च न्यायालय अपने क्षेत्रीय अधिकार क्षेत्र ((रा।0ांर्बो- 
पएपं5त0९8079) में ही कर सकता है । 





जिस व्यक्ति या अधिकारी को रिट आदेश एवं निर्देश जारी किऐ जा रहे हैं 
वह उच्च न्यायालय के अधिकार क्षेत्र में ही रहता हो या पाया जाता हो | 


इसके अतिरिक्त इन शक्तियों (विशेषाधिकारों) का प्रयोग स्वविवेकानुसार ही 
करना है और यह अपने आप में सीमित करना होता है, अन्यथा उच्च न्यायालय 
कें विशेषाधिकार असीमित हैं | इसका प्रयोग विद्वेषपूर्ण या मनमाने ढंग से नहीं 
किया जा सकता है | यह भी सुस्पष्ट होना चाहिए कि अनुच्छेद 226 के अन्तर्गत 
दी गई असीमित शक्तियां केवल विशेष परिस्थितियों में ही जबकि, कोई अन्य 
वैकल्पिक न्यायिक व्यवस्था ना हो तब ही यह प्रयोग में लाई जानी चाहिऐ | 


इनका प्रयोग करते समय उच्च न्यायालय ना तो (१७०७ ०। 49/24४/ होता है 
और ना ही २८ए४०॥०। (०७४६ (पुनरीक्षण न्यायालय) होता है | मोटे तौर से अगर 
कोई सनन्‍तोषजनक शीघ्र न्यायिक प्रक्रिया वादकारी को उपलब्ध है तब इस 
अनुच्छेद के अधिकारों का प्रयोग (4॥००४४८) आनुकाल्पनिक उपचार के अन्तर्गत 
अनुतोष (०॥८) देने के लिये नहीं किया जा सकता है इसके अलावा विद्वेषपूर्ण ना 
बदनीयती से पास किये गये आदेश या संवैधानिक व्यवस्थाओं का उल्लंघन करने 
वाले आदेशो को खंडित एवम्‌ निरस्त करने के विशेषाधिकार न्याय हित में उच्च 
न्यायालय के पास उपलब्ध हैं | 
(8) संविधान के अनुच्छेद 32 में उच्चतम न्यायालय क॑ विशेषाधिकार:- 
संविधान के रचनाकारों ने उच्चतम न्यायालय की कल्पना संविधान के 
रक्षक के रूप में की थी अतः उच्चतम न्यायालय, न्यायपालिका की सर्वोच्च कड़ी 
ही नहीं है अपितु यह विशिष्ट अधिकारों से सुसज्जित है | संविधान का अधि 


-“-७()-::- 


कारिक निर्वचन उच्चतम न्यायालय ही करता है | जो स्थिति अनुच्छेद ॥47 में 
स्पष्ट कर दी गई है | उच्चतम न्यायालय की स्वतंत्रता बनाये रखने का पूर्ण प्रयास 
किया गया है | इसी कारण से अनुच्छेद 32 में उच्चतम न्यायालय का मूल 
नेत्राधिकार स्पष्ट कर दिया गया है | यहां यह भी ध्यान देने योग्य है कि 
भाग-5 अध्याय-5 में वर्णित केन्द्रीय न्याय पालिका के अधिकारों को समय-समय 
पर संविधान में संशोधन करके और सुदृढ़ बनाया गया है । 


मूल क्षेत्राधिकार के अतिरिक्त उच्चतम न्यायालय का अनुच्छेद 432 से 436 
के अंर्तगत अपीलीय अधिकार भी है जो मोटे तौर से तीन मुख्य शीर्षों में वर्णित 
है :- 

प्रथम :- 

संवैधानिक मामलों में अपील जो उच्च न्यायालय द्वारा दिये गये प्रमाण 
पत्र, अनुच्छेद 432() में होता है | 


द्वितीय :- 
ऐसी अपीलें जिनमें कोई संवैधानिक प्रश्न नहीं है और जो प्राय: 
अनुच्छेद 433 से 434 के अंरतगत फौजदारी के मामले में होती है । 


तृतीय :- क्‍ 
अनुच्छेद 436 के अंतंगत ऐसे मामले जो उच्चतम न्यायालय की विशेष 
अनुमति द्वारा उठाये गये हों और प्रथम तथा द्वितीय शीर्ष से संबंधित न हों । 


यहां यह बात ध्यान देने योग्य है उच्चतम न्यायालय नागरिक के मूल 
भूत अधिकारों की, जो संविधान के भाग-3 में वर्णित है, रक्षा हेतु सदेव तत्पर 
रहता है और इसकी इस जागरूकता से कार्यपालिका के मनमाने रवैये पर अंकुश 
लगा रहता है | अनुच्छेद 32 के अंतत॑गत प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करके उच्चतम 
न्यायालय मूलभूत अधिकारों की सुरक्षा करता है क्योंकि, इस अनुच्छेद के अंर्तगत 
नागरिक उच्चतम न्यायालय के समक्ष मूलभूत अधिकारों के अतिक्रमण या हनन 
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को रोकने के लिये उच्चतम न्यायालय का संरक्षण पाता है | 


एक बात और याद रखने योग्य है अपने अपीलीय क्षेत्राधिकार को उच्चतम 
न्यायालय प्रायः सारवान, विधि प्रश्न तक ही सीमित रखता है और तथ्यात्मक 
पहलुओं में नहीं जाता है | 


संविधान में ऐसी व्यवस्था अनुच्छेद 444 के माध्यम से की गयी है कि उच्चतम 
न्यायालय कानू की जो भी व्यवस्था देगा वह भारत की भौगोलिक सीमा के अंर्तगत 
समस्त न्यायालयों तथा न्‍्यायाधिकरणों पर आबद्धकर होगी | ऐसा इसलिए भी 
आवश्यक था कि जहां किसी विधिक प्रश्न पर उच्च न्यायालयों के निर्णयों में 
मतभेद हो तब उच्चतम न्यायालय अधिकारिक रूप से निर्णय देकर उस संविवाद 
को अंतिम रूप से तय कर देगा | 


यहां ध्यान देने योग्य यह है कि उच्चतम न्यायालय को संविधान की धारा 
44 के अंर्तगत विधि की आधिकारिक घोषणा का अधिकार है जो पहले ही इंगित 
किया जा चुका है कि देश के समस्त न्यायालयों पर आबद्ध कर होगी । सबसे 
विशिष्ट स्थिति अनुच्छेद 42 के प्रावधानों में है कि पक्षों के मध्य न्याय करने के 
लिये उच्चतम न्यायालय सुविधानुसार ऐसे आदेश पारित करने में सक्षम होगा 
जिससे कि न्याय प्रणाली सुदृढ़ हो सके तथा उच्चतम न्यायालय के स्वयं के 
आदेश एवं डिक्री आदि का प्रभावी रूप से क्रियान्वयन हो सके । इसी प्रकार 
राष्ट्रपति अनुच्छेद 443 के अंर्तगत उच्चतम न्यायालय से विधिक प्रश्न पर 
परामर्श ले सकते हैं और उच्चतम न्यायालय राष्ट्रपति के संदर्भ का उत्तर देने 
हेतु बाध्य है | 


अपने कतिपय निर्णयों में उच्चतम न्यायालय ने यह भी कहा है कि अतिविशिष्ट 
परिस्थितियों में राष्ट्रपति के संदर्भ का उत्तर उच्चतम न्यायालय न दे तथा राष्ट्रपति 


महोदय उच्चतम न्यायालय द्वारा दिये गये परामर्श को मानने के लिए बाध्य नहीं. 


है, इस परामर्शदात्री क्षेत्राधिकार में उच्चतम न्यायालय केवल सारवान विधि प्रश्न 
के उत्तर तक अपने को सीमित रखेगा तथा तथ्यात्मक निर्देश देने का उसे कोई 


“>82-::- 














अधिकार नहीं है | अब तक लगभग 6 महत्वपूर्ण विषयों पर राष्ट्रपति उच्चतम 


. न्यायालय से परामर्श ले चुके हें जिसमें कि केरल शिक्षा नियम भी एक महत्वपूर्ण 


संवैधानिक प्रश्न से जुड़ा हुआ है | लेकिन एक बात ध्यान देने योग्य है कि परामर्शीय 
गैत्राधिकार में दिया गया परामर्श भले ही राष्ट्रपति महोदय पर आबद्धकर न हो किंतु 
वे देश के अवर न्यायालयों पर प्रभावी रहंंगें | 


उच्चतम न्यायालय द्वारा सारवान विधि प्रश्नों के निर्वचन अंतिम माने जायेंगें 
तथा वे आबद्धकर होंगें | न्याय करने की दिशा में उच्चतम न्यायालय अपनी 
नियमावली बनायेगा तथा उनमें समय-समय पर उचित परिवर्तन व संशोधन करता 
रहेगा | द 


(9) याचिकाएऐं अर्थ एवं प्रकार:-- क्‍ 
रिट याचिका का वर्तमान स्वरूप इंग्लैंड में राजा के विशेषाधिकार आदेश से 


निकला है । विशिष्टि परिस्थितियों में संविधान के अनुच्छेद 226 एवं 227 में उच्च 


न्यायालय तथा अनुच्छेद 32 में उच्चतम न्यायालय विशेष आदेश पारित करके 
व्यक्ति या व्यक्तियों के समूह को न्याय उपलब्ध कराते हैं | यह न्यायिक प्रतितोष _ 
याची को सिविल या संवैधानिक अधिकारों के हनन स्वरूप ही प्राप्य है | यह भी. 

महत्वपूर्ण है कि यह आदेश उच्च न्यायालय या उच्चतम न्यायालय तब ही प्राय: 
देता है जब॒ कोई वैकल्पिक उपाय अन्यत्र याची को उपलब्ध नहीं होता है |. 


भारत में 49वीं शताब्दी में मद्रास स्थित कंपनी के उच्च न्यायालय में तब की 
ब्रितानवी सरकार ने यह विशिष्ट याचिका का अधिकार प्रदत्त किया था | बाद में 
उलकत्ता, मद्रास एवं बम्बई में स्थित उच्च न्यायालयों के आरंभिक अधिकारिता में. 
यह अधिकार भी बढ़ा दिया गया | 26 जनवरी 4950 से लागू भारत के संविधान के 
अनुच्छेद 32, 226 एवं 227 के उच्चतम न्यायालय एवं उच्च न्यायालयों को इस शक्ति 
से सज्जित किया गया | क्‍ 


संविधान के द्वारा उच्च न्यायालयों के याचिकाओं में विशिष्ट आदेश पारित . 


. करने का अधिकार दिया गया है तथा अनुच्छेद 227 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग: वे. 
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अधीनस्थ न्यायालयों, अभिकरणों आदि पर अधीक्षण स्वरूप करेंगें क्योंकि वे अभिलेखीय 
न्यायालय भी हैं | संक्षिप्त में इन विशिष्ट याचिकाओं में आदेश मोटे तोर पर 
निम्नलिखित स्थितियों में पारित किये जायेंगें :- 


(अ) 


(ब 


& हे (स, 


मूल अधिकार या सिविल अधिकार के अतिलंघन पर जब कोई और 
वैकल्पिक उपचार उपलब्ध न हो 


अधिकारिता न होना या अधिक होना जिससे कि नागरिक के अधिकारों 
का हनन हुआ, 


अधिकारिता का प्रयोग न करने से उत्पन्न परिस्थितियां जो न्‍्यायालीय 
या अभिकरणीय आदेश को दूषित करती है, 


ऐसे मामलों में आदेश जिनसे मूल भूत अधिकारों का कुठाराघात होता है 
पर वैकल्पिक उपचार उपलब्ध नहीं है, 


कानूनी प्रावधानों का तथा नैसर्गिक सिद्धांतों का उल्लंघन, 


असद्भाव पूर्वक तथा बाहरी प्रतिफल के कारण अदालत या अभिकरण 
ऐसा आदेश दे जो पूर्णतः अनुचित हो । 


इन परिस्थितियों में उच्चतम एवं उच्च न्यायालय समुचित विशेष आदेश 


पारित करके पक्षकार / याची को न्याय उपलब्ध कराते हैं | 





अपने विशेष क्षेत्राधिकार में विशिष्ट न्यायालय, रिट याचिका में समुचित 
आदेश उन परिस्थितियों में पारित करते हैं, जो याची को पूर्ण न्याय दिलाता है | 
रिट के पांच मुख्य स्वरूप निम्न हैं :- ह 














(अ) बंदी प्रत्यक्षीकरण (48९४5 (0० 7005) याचिका में बंदी को न्यायालय 
के समक्ष तुरन्त प्रस्तुत करने का आदेश विशिष्ट न्यायालय देते हैं | अगर बंदी गैर 
कानूनी ढंग से रोका गया है तो उसे न्यायालय बंधन से गंक्त कर देत है | 


(ब) परमादेश याचिका (५५६० ॥/७॥०8४॥ 5) में पारित आदेश से किसी 
भी व्यक्ति या निगम, कानूनी निकाय, निचली अदालत, राज्य अधिकारी को समादेश 
उचित कानूनी प्रावधानों के सहारे न्यायोचित आदेश पारित करने को कहा जाता है 

| यह मुख्यतः 3 (तीन) कारणों से दिया जाता है :- 


() याची का कानूनी अधिकार है । 
(2) संबंधित अधिकारी इस अधिकार को प्रवर्तित करने को बाध्य है | 
3) याची के पास वैकल्पिक उपचार इस बारे में उपलब्ध नहीं है | 


>3क बात इस संबंध में आवश्यक है कि परमादेश याचिका से पूर्व संबंधित अधि 
कारी से न्याय की मांग आवश्यक है | 


(स) प्रतिषेध याचिका (2009॥9807 ४४४४ में निचली अदालत की अषि 
कारिता न होने पर उसे आदेशित किया जाता है कि वह मामले में आगे कोई भी 
सुनवाई नहीं करेगी | 


(द) अधिकार पृच्छा (000 ५४३4] (0) याचिका उन मामलों में दायर की 
जाती है जहां कोई व्यक्ति लोक सेवक पद पर अनाधिकृत रूप से काबिज है यह 
सिद्ध होने पर कि पद पर स्थापित व्यक्ति को कोई अधिकार नहीं है तब न्यायालय 
यह आदेश देकर पूछती है कि उसका क्‍या अधिकार है न साबित कर पाने पर उसे 
पद से हटा दिया जाता है | 


कर] डक 
ज्ज्क कक न ज्क्छ 
# ३ ९ छ! के 











(इ) उत्प्रेषण (2८४07:थ7४) याचिका निचली अदालतों, अभिकरणों आदि 
के आदेश अधिकारिता के क्षेत्र में कानूनी प्रावधानों के अनुरूप नैसर्गिक सिद्धांतों के हे 
पालन में पारित किये जाते हैंया नहीं के अभिखंडन हेतु दायर किये जाते हैं | अगर कल 
आदेश उपरोकतानुसार नहीं है तो उसे अभिखंडित करते हुये उचित आदेश पारित हे 
किये जाते हैं | कानूनी त्रुटि स्पष्टत: प्रथम दृष्टया होने पर ही विशिष्ट न्यायालय 
द्वारा उत्प्रण समादेश पारित किया जाता है | 


रस श्रकार उच्चतम न्यायालय व उच्च न्यायालयों द्वारा क्षुव्ध याचिओं को उन 
सब मामलों में न्याय देते हैं जहां पर उन्हे अपने कानूनी व मूल भूत अधिकारों के 
लिये किसी प्रकार का उपचार अन्यथा उपलब्ध नहीं है | 
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जग जध्याय 


माननीय उच्च न्यायालय तथा माननीय उच्चतम न्यायालय में आये हुये ४ 


वादों का विवेचन एवं विश्लेषण :- कह 


4. उत्तर प्रदेश विश्वविद्यालय अधिनियम से संबंधित विभिन्‍न धाराओं का 


विषय विवरण, प्रत्येक विश्वविद्यालयानुसार । की 
2. निर्णित वादों की संख्या सारणीयन एवं वर्गीकरण 
3. भारतीय संविधान में प्रदत्त मौलिक अधिकार संबंधी वाद | 
4. प्राकृतिक न्याय से संबंधित वाद | 


5. शिक्षा पाने के अधिकार से संबंधित वाद । 


6. विभिन्‍न वादों का विवेचन एवं विश्लेषण | 











संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित 


वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 





_ विश्वविद्यालय [धारा एवं 


विषय 
















परिभाषा में प्रबंध समिति के अधिकार 
क्षेत्र की सीमा आंकलन संभव है | 
विश्वविद्यालय के अधिकारी सम्बद्ध 
महाविद्यालय के विधि मान्य नियमों का 
अनुसरण करने को वाध्य है | 





हि डे |इलाहाबाद 


| 2-परिभाषा | 
| विश्वविद्यालय | क्‍ 














| इलाहाबाद 
| विश्वविद्यालय | 






कुलपति के क्षेत्राधिकार की व्याख्या एवं 
नियमों का विश्लेषण किया गया है ये 

विश्वविद्यालय के प्रमुख अधिकारियों में 
है शासन कुलपति एवं कार्यपरिषद के 
दिशत निर्देशों का अनुपालन करना इनका 
एक प्रमुख कार्य है । । 









अधिकतर वाद संविधान के अनुच्छेद 
226 के अंततगत याचिका द्वारा करके 
कुलपति के क्षेत्राधिकार व शक्तियों को 
चुनौती दी है | अधिनियम के अध्याय-4 
में विश्वविद्यालय के अधिकारियों के 
क्षेत्राधिकार के बारे में है । 


| इलाहाबाद 














क्षेत्राधिकार _ 

















| इलाहावाद 
| विश्वविद्यालय 


कार्यपरिषद के कर्तव्य एवं शक्ति का 
क्षेत्राधिकार के ही वाद है | अधिनियम 
की धारा 20 में कार्यपरिषद के गठन के 
वारे में है यह नीति एवं दिशा दर्शन 
धारण करते हैं जो विश्वविद्यालय के 
अधिकारीगण लागू करते हैं | 



















। इलाहावाद 


इस धारा में कोर्ट के गठन व उसके 
| विश्वविद्यालय | 


क्षेत्रिधिकार का विवरण है | 




















428- प्रवेश 
२॥गेति 


| इलाहाबाद 


हि पिश्तपिययाजय 


प्रवेश समिति छात्रों की संख्या निर्धारित 


करती है यह शकिपत साथ साथ शासन 


--0५०-::- 

















| भी इस्तेमाल कर सकता है राज्य सरकार 
| प्रवेश समिति को निर्देश देने का 
अधिकार रखती है प्रवेश प्रक्रिया एवं 
| समिति की शक्तियों पर अधिकांश 

| वाद है | 














| अधिकांश याचिकाऐं अधिनियम में स्पष्ट 
| प्रावधान न होने के कारण परीक्षा संबंधी | 
| प्रक्रिया को ही चुनौती देती हैं. सव | 
कारणों के कारण यह परीक्षा में सम्मिलि 
होने से भी रोक सकती है यह कार्य 

परिषद क॑ नीचे तो नहीं है किन्तु परीक्षा 
संबंधी सारे कार्य करते हुये विश्वविद्यालय| 
| के अन्य अधिकारियों के निर्देशों की भी 
अवहेलना नहीं करती है 





. | इलाहावाद | 29-परीक्षा 
| विश्वविद्यालय | समिति 





























| अध्याय-6 में विश्वविद्यालय एवं संबद्ध 
| महाविद्यालय कं शिक्षकों की नियुक्ति 

| एवं सेवा शर्तों के बारे में प्रावधान है | 
| अधिनियम में कई संशोधन हुये हैं इस 
| धारा एवं इसकी उपधाराओं में चयन 

| नियुक्ति एवं अन्य सेवा शर्तों के बारे में 
प्रावधान है जिनका उच्च न्यायालय ने 
| समय-समय पर उल्लेख करते हुये इस 
| पूर्ण कोड (संहिता) की संज्ञा दी है । 


इलाहाबाद | 3-शिक्षक वर्ग। 49 
विश्वविद्यालय | की नियुक्ति 






















महाविद्यालय के शैक्षणिक वर्ग की सेवा 
शर्तें नियुक्ति एवं प्रोन्‍नति संबंधी विवरण 
। अधिनियम की धारा में दिया है अध्याय-6 
| स्वयं में एक संहिता है । विद्यालयों को | 
| ही स्वयं की चयन समिति नियुक्ति करने | 
का अधिकार है पर विश्वविद्यालय को 
पूर्व अनुमोदन आवश्यक है | 





इलाहाबाद | 35-महाविद्यालय 
विश्वविद्यालय | के शिक्षक वर्ग 
| की सेवा शर्तें 






























विद्यार्थियों के प्रवेश के बारे में 
| अधिनियम में पूर्ण दिशा निर्देश एवं 

| प्रावधान है निर्धारित संख्या से 
अधिक प्रवेश देना विधि विपरीत है | 






. | इलाहाबाद 
| विश्वविद्यालय | 















48- परीक्षा 






के परीक्षा संबंधी याचिकाओं में परीक्षा प्रक्रिया' 
| को लेकर खींचतान रहती है | परीक्षा 
| निरस्त करने का अधिकार प्राकृतिक या 
| नैसर्गिक न्याय की कसौटी पर उतरा 
| हुआ होना चाहिए समुचित कारणों के 
अभाव में परीक्षा निरस्त की जा सकती 


. | इलाहाबाद 
| विश्वविद्यालय | 























| इलाहावाद 


| 54-अध्यादेश अध्यादेश विश्वविद्यालय की कार्यपरिषद 
| विश्वविद्यालय | 52-अध्यादेश | द्वारा बनाये जाऐंगें जबकि प्रथम 





| अध्यादेश शासन एवं राज्य सरकार द्वारा 
| ही बनाये जावेंगें | कुछ मामलों में विद्या | 
| परिषद के प्रस्ताव पर अध्यादेश जारी 
| होगा । क्‍ 


























575 रो राज्य शासन महाविद्यालयों पर 









- | इलाहाबाद 


| विश्वविद्यालय | संस्कार का | विनियमीकरण की प्रक्रिया में सीधे 
नियंत्रण डिग्री कार्यवाही भी कर सकता है सूचना के 
महाविद्यालयों आधार पर और वित्तीय घोटाले पर 


प्रबंध समिति का निलंबन कर सकती है 
परंतु कार्यवाही के आदेश में शासन को 
कारण भी स्पष्ट करने होंगें | 


पर 















अधिनियम के अध्याय ॥4 में पांच धाराऐं 
हैं जो राज्य सरकार द्वारा महाविद्यालय 
के विरूद्ध कार्यवाही करने तथा 

| प्राधिकृत नियंत्रक की नियुक्ति एवं कब्जा 
लेने के संबंध में है | नियंत्रक की 
नियुक्ति के साथ ही प्रबंध समिति 
से प्रबंधन स्वतः प्राधिकृत नियंत्रक 


. | इलाहाबाद, 
विद्यालय 


60-प्राघिकत 
नियंत्रक 















“(० | -- 
















श्र के पास आ जाता है । यह प्रबंध 
की निरंकुशता दूर करने के लिए 


|आवश्यक है | 

















|अधिनियम के अध्याय 43 में विविध 
परिस्थितियों के लिये प्रावधान है । सुनीत | 
[व्यास प्रति चांसलर के वाद में उच्च नया 
[ने यह तय किया था कार्यकाल के बाद 
भी सदस्य कार्य परिषद में रहेगा | जब 
तक कि नया सदस्य ही न चुन जावे | 
सन्‌ 4998 के संशोधन से यह स्थिति 
[ठीक कर दी गयी है और अब कार्यकाल 
[समाप्त होते ही रिक्ति हो जावेगी | 





. | इलाहाबाद 65-आकस्मिक [2 


| विश्वविद्यालय 


































|गणपूर्ति न होने पर भी या रिक्त के 
[कारण निर्णय प्रभावित न होंगें | 


. | इलाहाबाद 
विश्वविद्यालय 










68-संदर्भ 
कुलाधिपति 


| इलाहाबाद 
| विश्वविद्यालय 


[कुलाधिपति के क्षेत्रअधिकार तथा अर्द्ध 
न्यायिक प्रक्रिया होने के कारण उच्च 
न्यायालय के निर्णय संकारण आदेश की 
अपेक्षा करते हैं संदर्भ को संविधान के 
[अनुच्छेद 226 के अंर्तगत अनुकल्पिक ._ 
उपाय माना गया है | 





























संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित 























| धारा एवं वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 
| विषय 

| 3,627 
| कुलाधिपति 
| कार्यपरिषद 





| विश्वविद्यालय 













ग शक्तियां तथा प्रशासन 


लखनऊ परिषद की 
पर पूरा नियंत्रण उसकी विशेषता है || 


| विश्वविद्यालय 
। लखनऊ 
















तदर्थ नियुक्ति शिक्षक की कुलपति के 
आदेश के विरूद्ध कार्य परिषद के समक्ष 
अपील पोषणीय है | 


| 43-कुलपति 
| शक्ति एवं 
| उत्तरदायित्व 













विश्वविद्यालय के प्रवेश में मानक व. 
दिशा निर्देश में सक्षम है | उपधारा (5) 
के प्रावधान आज्ञापक है किन्तु वृत्तिक 
कोर्सेज में प्रवेश के दिशा निर्देश केवल 
राज्य सरकार ही दे सकती है । 


















। 29- परीक्षा 


| लखनऊ मिति 
| एवं उनका कार्य 


| विश्वविद्यालय 







परीक्षा की देखरेख करना तथा उसके | 
संबंध में उचित दिशा निर्देश एवं 








में पर्यवेक्षण करना | परीक्षा में 
नकल आदि के संबंध में उच्च कार्यवाही 
करना । इसका दायित्व है 





















| 3+-शिक्षकों की | 
| नियुक्ति प्रक्रिया 








| 
| विश्वविद्यालय 
| लखनऊ 


अधिनियम के अध्याय-6 के अंर्तगत 
अध्यापकों की नियुवित्त एवं सेवा शत्तों | 
का विशद विवरण है अतः धारा 34 में. 
अध्यापकों की नियुक्ति के बारे में सम्पण् 
से दिया गया है | यह स्वयं संहिता 
कार्यपरिषद यदि चयन समिति की 
अनुशंसा के असहमत है तो कु 
के संदर्भ भेजते समय कारण देने को 
वाध्य है | डॉ. माथुर के वाद में पूर्ण 
पीठ ने निर्णय दिया है कि कलाधिपति 
को सुस्पष्ट कारणों सहित निर्णय देना| 
आवश्यक है क्‍योंकि उनका आदेश अर्ड 
न्यायिक प्रक्रिया के अं्तगत है | 





















-/-०3..--_ 


परीक्षक नियुक्ति करना तथा इस संबंध 



























| 25-विद्या 
| विद्या परिषद 






लखनऊ 
विश्वविद्यालय 


| सीमांकन 
| लखनऊ 






लखनऊ 
| विश्वविद्यालय 
| लखनऊ 







| पर विशद्‌ विवरण 










लखनऊ | अध्यादेश-52 
विश्वविद्यालय | 


लखनऊ 





| होता है | 


























| 60-संबद्ध 
| महाविद्यालय 
। नियंत्रण 


लखनऊ 
विश्वविद्यालय 
लखनऊ 


| प्राधिकृत नियंत्रक को कब्जा तुरन्त एवं 
| स्वत: मिल जाता है | क्‍ 















लखनऊ 
विश्वविद्यालय 
लखनऊ 


| 2-परिमाषा अधिनियम में वर्णित अधिकारों तथा अन्य | 


| के बारे में सुस्पष्ट विवरण दिया गया है 
| तथा मुख्य अधिकारों को भी परिभाषित 
"वात 5 / 















--०4-:- 


| कार्यक्षेत्र एवं क्षेत्र अधिकार का उपयुक्त 





| संबद्ध विद्यालय के शिक्षक के सेवाश- | 


यह कैसे बनते हैं और इनका क्‍या ध्येय | 


हि है हम कमर कै मम हक बह 2 की अत कल किक असम >ज की उक पक पक. करीजक की 0 लक ली बदन 
ह्प्डाउयकाससख्हपरपरतथ धरना... 7. हाय पनए अधाए- जप: उन हट फ्य-फसप+पहा ४ 














संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित 










. | विश्वविद्यालय... | धारा एवं वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 








. | गोरखपुर 


शिक्षकवर्ग में कौन आता है इसका वर्ण 
| विश्वविद्यालय 


[सहायक निर्देशक भी शिक्षक की श्रेणी 
ही में है | 


| 2 परिभाषा 




















| कुलाधिपति का नियंत्रण है और वे 


. | गोरखपुर 
[कुलपति का निलंबन भी कर सकते हैं | 


| विश्वविद्यालय 





















| मूलतः: शैक्षणिक और शैक्षणेत्तर नियुक्ति 
[से संबद्ध है | तथा अनेक उदाहरणों 
| के साथ इस संदर्भ में न्यायालय के 

[द्वारा मापदंड स्थिर किये गये | 


| 43-कुलपति की | 
शक्ति एवं कर्तव्य 


. | गोरखपुर 
| विश्वविद्यालय 













अधिकारी कौन है ? और उनके 
(अधिकार क्या हैं इस धारा में वर्णित 
(अधिकारी ही केवल विश्वविद्यालय 

(अधिकारी है | 


| गोरखपुर 
| विश्वविद्यालय 











के अधिकारी हक 


















| गोरखपुर | 28-प्रवेश समिति 


[मूलतः प्रवेश की प्रक्रिया एवं समिति के. 
विश्वविद्यालय 


अधिकारी क्षेत्र ही को चुनौती दी गई है | 
प्रवेश संबंधी नीति निर्देश देने का 
अधिकार केवल समिति को ही है । 
[छात्र की संख्या पर राज्य सरकार का 
निर्णय ही अंतिम है 

















| गोरखपुर 
मु विश्वविद्यालय 


परीक्षा प्रक्रिया एवं परीक्षा समिती के 
अधिकार क्षेत्र ही को चुनौती दी गई ह 











| 29-परीक्षा 












| गोरखपुर 


क्‍ अधिनियम के अध्याय 6 में 9 धाराऐं 
| विश्वविद्यालय 


हे विश्वविद्यालय के शैक्षिक एवं अधिकारी 
[वर्ग की सेवाओं की शर्तें, नियुक्ति एवं 
प्रोन्नति के बारे में धारा 33, 3ए, 3ए 


जम 











# पद पर प्रोन्नति के बारे में अधिकांश 
बाद चयन सामिति के अधिकार क्षेत्र एवं | 
चयन प्रक्रिया के वार में ही है 
















































| गोरखपुर 20-कार्यपरिषद। | अधिकार एवं कार्यक्षेत्र, कार्यपरिषद 
| विश्वविद्यालय स्थापना के समय विद्यालय की प्रव॑ध 
| समिति से किये गये करार से मुक हे 
| नहीं सकते हैं । 
| गोरखपुर 33-पेशन | सेवानिवृत्ति के साथ ही सब देय अदा |... 
हि विश्वविद्यालय इत्यादि | कर दिये जाने चाहिये तथा विश्वविद्यालय -- 
क्‍ | प्रशासन अपनी त्रुटि के कारण पेंशन | .- 


| आदि नहीं रोक सकता है | 

















. | गोरखपुर 
| विश्वविद्यालय 


कुलपति, चयन समिति, कार्यपरिषद आदि 
| के क्षेत्राधिकार का विश्लेषण किया गया 
रु चांसलर, अर्द्ध न्यायिक शक्तियों का 

| इस्तेमाल करते हैं अत: सकारण 

| आवश्यक है संबद्ध एवं सहयोगी... 
| महाविद्यालयों के शैक्षणिक कर्मचारियों | 7 ॥। 
| के बारे में यह महत्व पूर्ण निर्णय है | |. ॥ 












की सेवा शर्तें 
आदि 









. | गोरखपुर 
| विश्वविद्यालय 


48-परीक्षा | अध्याय 8 में चार धाराऐं हैं यह संपूर्ण 


| परीक्षा प्रणाली की कार्यशैली के बारे में 
| है तथा परीक्षा समिति नीति निर्णय, पं. 
भी ले सकती है परीक्षा को विशेष 
| परिस्थितियों में निरस्त करने का पूर्ण 
| अधिकार भी है । 























अध्याय 9 परिनियमावली अध्यादेश तथा| 
विनियम संबंधी प्रावधान है अध्यादेश 
| विश्वविद्यालय की कार्यपरिषद्‌ बनाती 
और कुलाधिपति के द्वारा नियत तिथि ! 
से प्रभावी होते हैं | धारा 57 में दिये 
| विषयों के संबद्ध में यह अध्यादेश 
जा सकते हैं | 


. | गोरखपुर 


52-अध्यादेश 
विश्वविद्यालय 
























. | गोरखपुर 
विश्वविद्यालय 







अध्याय 44 उन प्रावधानों को बताता है. 
जिनके द्वारा विद्यालयों को नियमित कर। 
दिया है मोटे तौर से विश्वविद्यालय के 

| नियंत्रण में संबद्ध एवं सहयोगी 


58-अधिक्‌त 
नियंत्रक 


- | गोरखपुर 
विश्वविद्यालय 


69- दीवानी 
वादों पर 
प्रतिबंध 







कम हू” 


| क॑ विरूद्ध दीवानी अदालत में वाद 
|| स्थापित नहीं हो सकते हैं लेकिन 


| गहाविद्यालय की प्रबंध समिति ॥973 के 
अधिनियम के अंर्तगत विश्वविद्यालय के. 
अधिकारी नहीं है अत: इस दृष्टि से ही 
| तथ्यात्मक कारणों को तय करने का 
अधिकार भी इन अदालतों को है | 
















| महाविद्यालय रहेंगें । वित्तीय संसाधनों 
तर को जुटाना प्रबंध समिति का ही होगा 
तथा दिन प्रतिदिन का प्रबंधन इस समिति 
| का मुख्य दायित्व होगा | 


| कुलाधिपति के क्षेत्राधिकार के संबंध में 
अधिकतर वाद हुये हैं कुलपति के बह: 
पूर्ण आदेशों को कुलाधिपति निरस्त कर 
।संकते हैं संदर्भ केवल विश्वविद्यालय के। 
(आदेशों के विरूद्ध ही पोषणीय है 0 








| एवं विश्वविद्यालय के अधिकारी, गणों 

























उच्च शिक्षाधिकारियों, निर्देशक, उच्च शिक्षा 












संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित 


| वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 







| धारा एवं 
| विषय 
| 43-कुलपति 


















. | पूर्वांचल विवि. क्षेत्राधिकार संबंधी वाद, छात्र 


| जौनपुर | दायित्व एवं अधिकार | संघ संबंधी चुनावी विवाद 
| अधिनियम 49,/87 | कुलपति स्वयं अपने स्तर पर 






| द्वारा स्थापित | तय कर सकता है | 






| प्रवेश सबंधी, बीटी. या 
| एल.टी. पास करके एम.एड 
| में प्रवेश करने योग्य होते हैं | 


. वीर बहादुर सिंह. | 28, प्रवेश समिति 
| पूर्वांचल वि.वि. 
| जौनपुर 


| अधिनियम ॥4 ,“4999 | 
















. | पूर्वांचल विवि. | 37-संनन्‍नध महाविद्यालय | 


कुल सचिव संबंधी, सेवा 
| जौनपुर 


| निवृत्ति नहीं की जा सकती है. 
अगर सेवा पुस्तिका अच्छी है. 








- | पूर्वांचल वि.वि., 
| वीर बहादुर सिंह 
| जौनपुर 





| प्रवेश परीक्षा पास होने के बाद ढ 
| वि.वि. की त्रुटि से प्रवेश निरस्त. 
नहीं किया जा सकता | 


48-परीक्षा 








पूर्वांचल वि.वि., | 49-परिनियम 


। जौनपुर 





| अंतरिम प्रवेश पश्चात विवि. 
का कार्तव्य है कि परीक्षाफल 
समय पर घोषित करे | संबंद्ध 
महाविद्यालयों के शिक्षकों की 
वरिष्ठता सूचि प्राचार्य बनायेंगे 
तथा कुलपति से कोई भी 

| वास्ता नहीं होगा परिनियमावली 
| के प्रावधानों का अक्षरश: पालन 
होना चाहिए | 







| पूर्वांचल वि.वि., 


50-परिनियम 2 महाविद्यालयों से संबंधित वाद, 
जौनपुर 


स्‍्नात्कोत्तर महाविद्यालय के 
प्राचार्य डिग्री कॉलेज के प्राचार्य 
५ शा वारिक होगे. 





-:-०0-:.- 














के अधिकार 


57-प्राधिकृत नियंत्रक | 





_ 60-प्राधिकृत नियंत्रक | 





“;'«(५)९)..**.. 









शासन ही नियुक्ति करेगा और 
इस प्रकार सहयोगी या संबंद्ध 
महाविद्यालय की प्रबंध समिति. 
पर नियंत्रण रखेगा कि वे 
विद्यालय की संपत्ति का 

दुरूपयोग न कर सकें | 
प्राधिकृत नियंत्रक नियुक्त होते 
ही प्रबंध समिति का स्थान ले 
लेता है और हर चीज उसके 
नियंत्रण में तुरंत हो जाती है 


सवा: व की नम 








संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित 


| धारा एवं 
| विषय _ 


| 2-परिभाषा 
















वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 








., | विश्वविद्यालय. 





| चयन समिति संबंधी वाद, | 
| विधि सम्मत चयन समिति ही. 
| महाविद्यालयों में नियुक्तियों का. 
| चयन करने पर सक्षम है |. 4 
| कुलपति मशीन की तरह इस 
| विषय पर निर्णय नहीं दे । 
सकता । 


. | संपूर्णानंद संस्कृत 
| वि.वि. वाराणसी द 








| संपूर्णानंद संस्कृत. 
| वि.वि. वाराणसी 


स्नात्कोत्तर महाविद्यालय के... 
| प्राचार्य का चयन उच्च शिक्षा | 
सेवा आयोग द्वारा होता है... .।। 
| अगर ऐसा नहीं हुआ है ओर. 
चयन को कुलपति ने संस्तुत था 
कर भी दिया है तो भी वर 
शून्य ही होगा | कक 






| वयन प्रक्रिया, प्रोन्नति तथा... 
अन्य सेवा शर्तों के विषय में... 
वाद, तदर्थ नियुक्ति, विदेशी 
| नागरिक की नियुक्ति, जांच | 
| के दौरान नियुक्ति आदि पर 
उच्च न्यायालय ने आधिकारिक 
निर्णय दिये हैं, विश्वविद्यालय 

ज्ञान केन्द्र हे और उनमें विदेशी 
विद्वान पढ़ते और पढ़ाते हैं । 
संकीर्ण दृष्टि को ठुकराया गया 

है । क्‍ 


| संपूर्णानंद संस्कृत. | 34-शिक्षणेत्तर वर्ग की 
| वि.वि. वाराणसी नियुक्ति 









कुलपति के पूर्व अनुमोदन 
| संबंधी वाद, महाविद्यालय में. . | 
प्राचार्य आदि की सेवा समाप्ति... 
* को पूर्व कुलपति का अनुमोदन । 


. | संपूर्णानंद संस्कृत. | 35-महाविद्यालयों में 
वि.वि. वाराणसी | नियुक्ति एवं सेवा शर्ते 





-;:-] ()-; हट 





्््ः आवश्यक है, यह पूरोमान्य शर्त... 
ता । 






| चयन समिति नियुक्त करने 
| में सक्षम है और कुलपति का. 
| सीमित क्षेत्राधिकार इसी बारे... 
| में है | 





[संपूर्णानंद संस्कृत... | 49-परिनियमावली 






| 5-अध्यादेश 
क्‍ | दी जा सकती है, उच्च 
न्यायालय क॑ निर्णयों से 
| स्थापित हुआ कि ऐसा उचित _ 
मामलों में किया जा सकता 
है । सेवा निवृत्ति भी सत्र .. 

| के अन्त में ही की जासकती #। 


| वयन प्रक्रिया, नियुक्ति की 
वैधानिकता संबंधी वाद, : 


क्‍ संपूर्णानंद संस्कृत 
वि.वि. वाराणसी 






निर्णय, चयन प्रक्रिया अगर 

दोषपूर्ण है तो नियुक्ति भी 

अवैध होगी, सकारण नैसर्गिक 

न्याय क॑ अनुकूल कुलाधिपति 
| का निर्णय होना चाहिए । 


| क्या अधिमानी अर्हता को ढील . | 


कुलाधिपति के क्षेत्राधोधार पर... 9 








संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित 


जुलाई 02. | वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण... | 






| धारा एवं 
विषय 













34-शिक्षक की 
| नियुक्ति की सेवाशर्ते 


| काशी विद्यापीठ 
| वाराणसी 






| कोरम के अभाव में, जो 

| परिनियमावली में आज्ञापक । 

प्रावधान है, चयन समिति की ॥ 

| अनुसंशा के अभाव में अस्थाई. | 

नियुक्ति नियमित नहीं की जा . । ...'/& 
सकती है | । 






| काशी विद्यापीठ 
| वाराणसी 





| 5-अध्यादेश | छात्रसंघ के चुनाव में भाग 
| लेने पर विश्वविद्यालय के... 
| अधिकारी प्रतिबंध लगा सकते. ॥ 










काशी विद्यापीठ 
। वाराणसी 

| राष्ट्रपति अधि. 
संख्या 4, 96 

| प्रभावी तिथि 
[4.7.95 से नाम 
बदलकर महात्मा 

| गांधी काशी विद्या- 
पीठ हो गया | 


| 68-कुलाधिपति,संदर्भ 2 | परियोजना अधिकारी भी कुला-. 
| घिपति के समक्ष प्रत्यवेदवन...। 
लगा सकता है, क॒लाधिपति 








| की शक्ति केवल चुनाव के 








| हो सकता है । 





“55 | ()2-::- 


की अंतरित आदेश पारित करने. | 


मामलों तक सीमित है, अन्य... | 
मामलों में इसका प्रयोग नहीं / 








संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित 


० 






[तक कल वाद | 






_| विषय 





| 34-शिक्षक चयन 
। व सेवा नियमावली 






कुलाधिपति चयन समिति 
| की अनुसंशा को खंडित 






. | कुमायु वि.वि. 
| नैनीताल, 
| उत्तरांचल 












' चार्ज लेने की तिथि से 
| प्रोन्नति प्रभावी होती है । 
| न्यायालयों ने सेवाशर्तों को 


| बनाया है | 







| इन महाविद्यालयों के मामले 
| में प्रायः प्रबंध समिति ही 
| मुख्य तथा सेवा शर्तों का 


| 36-संबद्ध महा- 
| विद्यालय कर्मचारियों 
| की सेवा शर्तें, पंचाट 


| कुमायुं वि.वि. 
| नैनीताल, 
| उत्तरांचल 








बनाये रखते हैं | 







इनका प्रभावी क्षेत्राधिकार व 
उसकी सीमा पर सुस्पष्ट 
विश्लेषण करते हुये उच्च 


50-अध्यादेश 


निरूपण भी किया है | 





कुमायुं वि.वि. 


| 68-कुलाधिपति । कुलाधिपति अर्द्धन्यायिक 
| नैनीताल, | को संदर्भ क्‍ अभिकरण के समान 





उत्तरांचल 
ध्यान में रखकर संदर्भ पर 


क्षेत्राधिकार पर निर्णय |. 


-(-[())-::- 


| विश्वविद्यालय._] घारा एवं जुलाई 00 | वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 


नहीं कर सकते हैं इसी प्रकार. 
| व्यक्तिंगत प्रोन्‍नति योजना में... ॥।। 


| स्पष्ट किया है और उन्हे प्रभावी 


अनुपालन कराती है, कुलपति 
व राज्य शासन अपना नियंत्रण. ॥॥। 


अं / डर कट 


न्यायालय ने इनकी क्षमता का. 


नैसर्गिक न्याय के सिद्धांतों को. 


अपना सकारण आदेश पारित  ॥ 
करते हैं, उच्च न्यायालय द्वारा... 








संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित 5, 






, विश्वविद्यालय... | धारा एवं. | जुलाई | वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 
| विषय क्‍ क्‍ 


. गढ़वाल वि.वि. ल्‍ | कुलाधिपति जांच के दौरान है | 
| उत्तरांचल | कुलपति की शक्तियों पप कोई. | 
क्‍ | भी प्रतिबंध नहीं लगा सकते... 
हैं । । 


. गढ़वाल वि.वि. | 43-कुलपति क्‍ | अगर अभ्यर्थी मानक अनुसार - 
| उत्तरांचल | दायित्व एवं | अर्हता नहीं रखता है तो वह. ॥। 
| शक्ति | स्थाई पद पर नियुक्त नहीं. ॥ 

किया जा सकता | | 


. गढ़वाल वि.वि. | 3-वि.वि. क्‍ | कूलपति नियुक्ति का अ्हता 
उत्तरांचल | शैक्षणिक वर्ग क्‍ | न होने पर अनुमोदन ही नहीं. | 
| नियुक्ति आदि | कर सकते, निम्नतम शैक्षणिक. 
योग्यता शिक्षक के पद पर... 
| आवश्यक है |. उच्चतम | 
न्यायालय ने भी इस सिद्धांत 
(का सर्मथन किया है ।. 


| गढ़वाल वि.वि. | 49-अध्यादेश कार्यपरिषद द्वारा निर्धारित 
।उत्तरांचल | अर्हताऐएँं के अनुसार ही | | 
अध्यादेश में दिये गये न्यूनतम. 
मानकों के द्वारा शिक्षक की... 
नियुक्ति होनी चाहिए, यह. 
मान्यता उच्चतम न्यायालय ने _ 
भी स्वीकार की है । | 


| गढ़वाल वि.वि. | 68-संदर्भ चयन समिति अहता संबंधी... 
| उत्तरांचल कुलाधिपति को मानक में छूट देने पर लिखित 
24.4.89 से इसका कारण देगी, परिनियमावली में. 
नाम हेमवतीनंदन | दिये गये अर्हता मानक ही... 0 
[बहुगुणा गढ़वाल... चयन के प्रथमत: मापदंड होंगे... 

वि.वि. कर दिया गया | | परंतु विशिष्ट उच्च स्तर के. 
दर शोध कार्यों को भी नजरंदाज 

नहीं किया जा सकता | _॥ 








संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित 


| धारा एवं 
| विषय 






. | विश्वविद्यालय 


2-परिभाषा 


बुंदेलखंड वि.वि. 


बुंदेलखंड वि.वि. 3-शिक्षकों 


39- प्रबंध 

| सगिति 
सदस्यता की 
अयोग्यता 


| बुंदेलखंड वि.वि. 













वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 


प्रबंध समिति द्वारा पारित निलंबन आदेश 
| बगैर उसे सुनवाई का अवसर दिये 
| कुलपति द्वारा निरस्त नहीं किया जा 
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शिक्षक की तर्दथ नियुक्ति कुलपति के... 


अनुमोदन से हो सकती है और उसे 
उच्च शिक्षा आयोग द्वारा चयनित 


हे तप का [- 
प्म्यश, +3 नाशा जह्वञोी एटमक्त 


| किया जा सकता है, उससे ससे पूर्व नहीं 


तर्दथ नियुक्ति एवं अन्य सेवा शर्तों के 


| 2 की सीमा तय करना भी विश्वविद्यालय * 
| के नियमों के अनुसार ही आवश्यक है |. 


|: कैन्मम्फर्न मे ८ फे.....रफलर्जनज्फे सम ऋऋक->>ममनमभरककनकन+म-+मन्‍्कन+- 
८4५ (| ॥( (.। 0 ) ..] ह्ष 


सीमा इन निर्णयों में परिलक्षित हैं | 


् कलाधिपति अर्द्धन्यायिक शक्तियों के 


अधिकारी हैं किन्तु वे अधिनियम में 


पुर्नवीक्षण का प्रावधान न होने के कारण _ 


स्वतः या अन्यथा पुर्नवीक्षण नहीं कर 


| सकते हैं 


प्रावधान का सूक्ष्म विश्लेषण करने के 
| बाद ही गाननीय उच्च न्यायालय ने 
यह पाया कि संबंधियों का महाविद्यालय... ॥ 
| में पूर्व से ही कार्यरत होना अब प्रबंध 


समिति की सदस्यता के लिये वाधक 
न रहेगा । प्रबंधन की निष्पक्षता क 
लिये इस प्रावधान का लागू किया 
नाना आवश्यक 








धारा एवं | वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 


विषय 









. | विश्वविद्यालय 








| शासन को महाविद्यालयों के सुचा&ऋ. 
| प्रबंधन हेतु प्राधिकृत नियंत्रक नियुक्त. ।।। 
| करने का अधिकार है, इस प्रक्रिया में . . .॥। 


58-प्राधिकृत 


| बंदेलखंड विवि. 
|. नियंत्रक 


स्मार धारा कासक्ञाता का पण् 


आधार होना आवश्यक है । 

शिक्षक के पद पर प्रबंध समिति ने गैर . 
| कानूनी तरीके से ऐसे व्यक्ति की 
| नियुक्ति कर दी जिसके पास पद की... 
| न्यूनतम अर्हता भी नहीं थी | कुलपति ॥।। 
| के अनुमोदन न मिलने की दशा में यह... । 
| व्यक्ति उस पद पर नहीं रह सकता है. 
। । उच्चतम न्यायालय ने इस स्थिति में... 
। अपनी मोहर लगाते हुये इस बात पर । 
| बल दिया कि निम्नतम अर्हता पद पर. 
| नियुक्त होने के लिए अति आवश्यक : 
| है | 


| बुंदेलखंड वि.वि. 


प06-: 








संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित 















को प्रवकि व 4२९० ६६४३ 


(04 दिवंककए 4२ 


। 690: | विश्वविद्यालय (घारा 
|... | विषय 
सिंह (2-परिभाषा 






| क्षेत्राधोकिर को तय मुख्यत 
| काम आता है | इसमें यह भी तय 

| किया गया कि कुलपति के आदेश के 
| के विरूद्ध सीधे अनुच्छेद 226 में याचिका 
| पोषणीय नहीं है । 





| विश्वविद्यालय 
मेरठ 


| इस विश्वविद्यालय में भी कुलपति के 
क्षेत्रिधिकार को ही चुनौती दी गई है, 
प्रबंध समितियों के झगड़े या विश्व- 

| विद्यालयों के अन्य कार्यों में भी कुलपति 





|! चौधरी चरण सिंह | 
| विश्वविद्यालय] 
| मेरठ 


भाव से उच्च शिक्षा के स्तर को ही 
| बनाना है 






. | चौधरी चरण सिंह वाद मुख्यतः नियुक्ति, सेवाशर्तों और 
| विश्वविद्यालय 
| मेरठ 











| 34-शिक्षक की 
नियुक्ति... 





चयन समिति के सदस्यों पर नियंत्रण 
नामित सदस्यों के द्वारा करता है । 









| संबद्ध महाविद्यालयों के शैक्षणिक व. 
गैर शैक्षणिक कर्मचारियों की सेवाशर्ते 
तथा चयन प्रक्रिया के संबंध म॑ वाद 
हुये हैं | 






| 35-संबद्ध 
महाविद्यालयों 
के शिक्षक व 
गैर सरकारी 
कर्मचारी 


| चौधरी चरण सिंह 
| विश्वविद्यालय 
| मेरठ 





39- प्रबंधन १, धारा-39 के अपवाद स्वरूप वे अध्या 
समिति _पक अयोग्य सदस्यता के लिये न 


चौधरी चरण सिंह 
| विश्वविद्यालय 
| मेरठ 






| निर्रहित क्‍ हैं | 


कि 


| ही सर्वोपरि अधिकारी है अतः उसे निष्क्ष 


पदोन्नति के संबंध में ही है | कुलपति यु 


| सदस्यता से | होंगें जो परीक्षा संबंधी पारिश्रमिक लेते. ही 












| जुलाई 02 
[तक कूल वाद | 






| धारा एवं 


क्र. | विश्वविद्यालय क्‍ 
अल _ विषय 



















6. | चौधरी चरण सिंह 
| विश्वविद्यालय 
है मेरठ ण् 


| 60-प्राधिकृत | 
| नियंत्रक को 
| कब्जा 






. | चौधरी चरण सिंह 
विश्वविद्यालय 
| मेरठ 












68-संदर्भ 
कुलाधिपति 


को 


ह चौधरी चरण सिंह 
। विश्वविद्यालय 
मेरठ 
















69-दावे 
पर प्रतिबंध 


चौधरी चरण सिंह 
| विश्वविद्यालय 
मेरठ 








वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 


शासन की शक्ति और परिधि की 
व्याख्या इन वादों में की है | 
प्राधिकृत नियंत्रक की नियुक्ति प्रबंधन 

| शतच्िेता बनाये रखने के लिए की 
जाती है और यह नैसर्गिक न्याय के 
सिद्धांत के आधार पर गुण-दोष को 
परख कर होगा | 


प्राधिकत नियंत्रक की नियुक्ति के 

के साथ ही प्रबंध समिति में निहित 
अधिकार उसे स्वतः ही प्राप्त हो जाते 
हैं और महाविद्यालय तथा उससे 
संबंधित संपत्ति पर उसका अधिकार 


हो जायेगा | यह स्वतंत्र जांच के लिये . 


आवश्यक है | 


नियुक्ति, प्रोन्नति, रिक्त स्थान पर 
समितियों म॑ं सदस्यता आदि क॑ संबंध 
में कुलाधिपति को प्रेषित संदर्भ में 


आवेदन करना आवश्यक है, धारा 68... ॥ 
में कुलाधिपति नैसर्गिक न्याय के अनुरूप | 


सकारण आदेश पारित करते हैं । और 


यह निर्णय उच्च न्यायालय के न्यायिक. 


पुनर्विलोकन में आता है | 


इस अधिनियम के प्रावधानों के 
अंतर्गत किये गये कार्यों के संबंध में 


जिला न्यायालयों में कोई भी दावा पोषणीय... था 


नहीं है, वैसे भी अधिनियम में पूर्ण इंतजाम 
हर प्रकार के न्याय के लिये 
उपलब्ध है । 
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महात्मा ज्योतिबा 
फले रूहेलखंड विवि. 


महार ज्योतिबा 
फले रूहेलखंड वि.वि. 


28- प्रवेश 





फ | रूहेलखंड विवि. 






ना ज्योतिबा 
[| रूहेलखंड विवि. 





वर्ग की 
नियुक्ति व 
सेवा शर्ते 


35-संबद्ध 





ने रूहेलखंड वि.वि. 
विद्यालयों के 
शिक्षकों की 

सेवा शर्त 
















34-शैक्षणिक | 






सहयोगी गहा-। 





| जुलाई 02 


| वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 
तक कल वाद | 








नियुक्ति के संबंध में प्रश्न उठाये | 
| चयन समिति की प्रक्रिया पारदर्शी होनी 
| चाहिए । 


| क्षेत्राधिकार को चुनौती प्रायः हर वाद |. 
| में दी गई है । विश्वविद्यालय के । | 
| प्रमुख अधिकारी के रूप में कुलपति. : 

| महत्वपूर्ण दायित्व रखते हैं और वे ... 
| स्वविवेक से उच्च शिक्षा के स्‍तर को... 
| बनाये रखने के लिये प्रयास करते हैं |. 
| सहयोगी महाविद्यालय की चयन समिति 
| क्‍या विश्वविद्यालय की अधिकारी है, 

| इस प्रश्न का नकारात्मक उत्तर उच्च 
+ न्यायालय ने दिया है तथा यह भी 

| स्पष्ट किया है कि अध्याय पांच के 
प्रावधानों वर्णित ही विश्वविद्यालय के |. 0 
| अधिकारी हैं । - | 


324ै33%2333032522 2 ेड22०+०८२००-०-४-८नतयकेकप+ तल 


9 क्षेत्राधिकार के बारे में वाद है | यह 
विधा परिषद के आधीक्षण में कार्य 
करती है, उपधारा-5 को उच्च न्यायालय 

| ने आज्ञापक करार दिया है | मानक 
विरुद्ध प्रवेश न देना विधि सम्मत है | 


४३] 


5 शिक्षकों की नियुक्ति, सेवा शर्ते चयन 
प्रक्रिया संबंधी वाद हैं | कुलाधिपति. |॥ 
के संदर्भ किन स्थितियों में अनुमन्‍न्य. :.॥॥। 
है, यह भी उच्च न्यायालय ने तय कर. 
दिया है । पा 


कुलपति के क्षेत्राधिकार की सीमा के. | 
बारे में वाद | उनकी पुर्नवीक्षण सीमा 
| सीमा परिधि और क्या त्रुटि पूर्ण क्‍ 
| अनुमोदन क्‍या इसके माध्यम से निरस्त 9 


| किया जा सकता है |. 


300 ॥05 75 








| धारा एवं 
| विषय 













वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 












महात्मा ज्योतिबा 48-परीक्षा 
| फुले रूहेलखंड विवि. 


[बरेली 


सुधार परीक्षा को बंद करने की सूचना | 
| छात्रों को नहीं दी गई है अत: उसको | 
| समाप्त करना वैध नहीं है और एक वर्ष | 


में दो परीक्षाएं हो सकती है । 




















क्षेत्राधिकार की परिधि के बार में वाद 
है यह विश्वविद्यालय पर बाध्यकारी हैं 


| महात्मा ज्योतिबा 


54-अध्यादेश | 
| फुले रूहेलखंड विवि. 








महात्मा ज्योतिबा 52-अध्यादेश | बनने की प्रक्रिया पर वाद । 
फूले रूहेलखंड विवि. 


। बरेली 



















| राज्य शासन महाविद्यालयों की प्रबंधन 
। समिति के क्रियाकलापों के बारे में 
उनसे नोटिस देकर पूछताछ कर सकता 
है तथा बदइंतजामी पाने पर प्राधिक्त | | 
| नियंत्रक की नियुक्ति भी अंतरिम अवस्था | ॥। 

में कार्य को सुचारू रूप से चलाने के [. 
लिये कर सकता है । | 


57-संबद्ध महा. 
विद्यालयों का | 
नियंत्रण 


ह महात्मा ज्योतिबा 
| फुले रूहेलखंड विवि. 
| बरेली 































महात्मा ज्योतिबा 
| फूले रूहेलखंड वि.वि. 
बरेली 


कुलाधिपति के क्षेत्राधिकार पर आधारित |: 
आधारित वाद । कुलाधिपति स्वतः 
संदर्भ मंगाकर कुलपति के आदेश को 
निरस्त नहीं कर सकते हैं | नेसर्गिक 
न्याय के सिद्धांतों का अनुपालन करके 
सकारण सविस्तार आदेश कुलाधिपति 
को देना होगा | द 














अधिनियम के प्रावधानों के अनुसार 

कार्य करने पर विश्वविद्यालय के 
अधिकारीगणों के विरूद्ध कोई वाद 

स्थापित नहीं किया जा सकता | 





महात्मा ज्योतिबा 
| फूले रूहेलखंड विवि. 
। बरेली 


69-वाद पर 
प्रतिबंध 









--] ()-::- 








संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित के 


धारा एवं] 
विषय 









. विश्वविद्यालय 


वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 


प्रबंध समिति की मान्यता के लिये... 
कुलपति एवं कुलाधिपति का 
अपरोक्ष अनुमोदन ही काफी है | 


[आगरा 
विश्वविद्यालय 








विश्वविद्यालय को सुचारू रूप से 

चलाने के लिये कुलपति ही शीर्षस्थ ... | 
अधिकारी हैं और इन्हे ही अधिकांश... ॥।।। 
निर्णय लेने पड़ते हैं अतः शक्ति का. ॥ 
प्रयोग सावधानी के साथ करना होगा ।. 


[आगरा 
[विश्वविद्यालय 


विश्वविद्यालय की मुख्य समितियों में... 

है इसके दिशा निर्देश शासन व काय. .। 
परिषद के नियंत्रण में है | प्रायः सारे. ॥। 
वाद इसी संबंध है और समिति के. 
क्षेत्राधिकार को चुनौती देते रहते हैं | ।। 








29- परीक्षा 
समिति 


। इस संबंध में केवल एक ही वाद है. | 
सुचारू रूप से नियंत्रण रखने से व्यर्थ. .।। 
के वाद उत्पन्न नहीं होते हैं । 


(आगरा 
(विश्वविद्यालय 


3।-शिक्षक, 8 | शिक्षकों की सेवाशर्तें एवं नियुक्ति के 

नियुक्ति | बारे में अधिनियम के अध्याय-6 में. 
वर्णित विभिन्‍न धाराऐँ पूर्ण संहिता इस. 
बारे में है । परिनियमावली वगैरः इस 
स्थिति को और पुष्ट करती है | अगर - 4 ..' 
इन प्रावधानों का ईमानदारी व दृढ़ता  ॥ 
से निष्पक्ष निष्पादन किया जाये तो... 
शायद न्यायालय के हस्तक्षेप की 
आवश्यकता ही न पड़े । 


के 8 # के 
कक अन्न तक अम 
ऋ क ] 








| जुलाई 02... 


. विश्वविद्यालय... ६ शाश एवं 
तक कल वा 


|_ विषय 


















आगरा 










35-संबद्ध * 
(विश्वविद्यालय महाविद्यालयों | 
क्‍ के शिक्षकों की। 


नियुक्ति 





















|आगरा 54-अध्यादेश | 


[विश्वविद्यालय 






[आगरा 
विश्वविद्यालय 






66-रिक्ति का | 
प्रभाव 


| आगरा 
(विश्वविद्यालय 

























क | /) कक 
अंक चल ्म्क लक 
कि कक 


अर 





वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 


परिनियमावली के साथ ये प्रावधान 
स्वयं में एक संपूर्ण संहिता शिक्षकों व 


अन्य कर्मचारीगणों की नियुक्ति के लिये | 


है | कुलाधिपति अंतिम अधिकारी इस 


विषय में है और वे अर्द्धन्यायिक व्यवस्था 


के अंर्तगत सुनवाई करके सकारण आदेश 


पारित कर सकते हें इसलिए भी न्यायिक |. 
पुर्नवीक्षण की आवश्यकता अधिक नहीं |... 


उठी | 


विश्वविद्यालय अपने अध्यादेश से 
चिकित्सा परिषद के मानकों से 
अधिक कड़े और अच्छे चिकित्सा शिक्षा 
संबंधी मानक बना सकता है, इसमें 
किसी प्रकार का बंधन नहीं है । 


चयन समिति या अन्य विश्वविद्यालय हु 
की समिति में अगर कोई स्थान रिक्त |... 


है तब भी गण पूर्ति से वह प्रभावित 
नहीं होता है ओर उसके द्वारा पारित 
आदेश यथावत वैध रहते हैं | 


कलाधिपति की संदर्भ में क्षेत्राधिकार 


की दी गई है | कुलाधिपति अपीलीय 
अधिकार क्षेत्र नहीं रखते है किन्तु अर्द्ध 


न्यायिक व्यवस्था के आधीन पुर्नवीक्षण | 


कर सकते हैं | 





की विवेचना करते हुए न्यायिक आदेशों | 
में मान्यता सुनवाई और सकारण आदेशों 








संप्रकाशित निर्णयज विधि पर आधारित 






| धारा एवं 
विषय 


















. [विश्वविद्यालय | वाद की प्रवृत्ति व विश्लेषण 






















० पति की आपातकालीन श 
| का प्रयोग तभी हो सकता है जब 
न्‍ 8 
| कोई उपाय शेष न हो और कलाधिपति 


| से पूर्व आज्ञा प्राप्त कर ली हो । 


43-कलपति 
शक्ति एवं 
उत्तरदायित्व 


. शाहूजी महाराज 
कानपुर 
| विश्वविद्यालय 





|शाहूजी महाराज 
कानपुर 
विश्वविद्यालय 


प्रवेश समिति विवि. की कार्यपरिषद के 
| दिशा निर्देश में कार्य करेगी ओर प्रवेश .' 
| संबंधी मानदंड तय करेगी | 


वि.वि. के अध्यादेशों के अन्तर्गत इसका... 
| गठन होगा और परीक्षा संबंधी सभी का 
| कार्य इसकी देख रेख में ही होंगे | 


| शाहूजी महाराज 
| कानपुर 
विश्वविद्यालय 





[शाहूजी महाराज : | अधिनियम के अध्याय 8 के अन्तर्गत 
| कानपुर 
| विश्वविद्यालय विवरण मिलता है और यही विश्वविद्यालय... 
| के अधिकारियों पर भी लागू होता है |. 
ये भी तय हुआ है कि अस्थायी पद पर - 
| स्थायी नियुक्ति नहीं की जा सकती है 


में प्रकाशन न किया गया हो | 






|शाहूजी महाराज | 55-संबद्ध महा-| 2 | महाविद्यालयों के शिक्षकों की सेवा शर्ते. 
कानपुर विद्यालय उनके विरूद्ध गैरकानूनी कार्यवाही नहीं ... ॥॥। 


होने देती हैं, इस नियंत्रण के द्वारा 

| विधि नियमों का अनुपालन प्रबंध तंत्र . | 
को निरंकुश होने से रोकता है । प्राचार्य... 
के विरूद्ध निलंबन आदेश का क्रियान्चयन.._॥। 
कुलपति रोक सकता है | पे 


विश्वविद्यालय 





-::-। ]3-::- 


शैक्षिक वर्ग की नियुक्ति तथा सेवा शर्तें, ये क्‍ धः 


| नियुक्ति करने के पूर्व दो अखबारों में... 
| प्रकाशन आवश्यक है भले ही तीन अंकों * 








20000: / 00440 0066 006 /8/860/6 #/ 07600 76:52: 7660 / 0 6: 


विश्लेषण 












धारा एवं | वाद की प्रवृत्ति 


विषय 











जुलाई 02 


. विश्वविद्यालय... | 
[तक कुल वाद 






















48- परीक्षा | प्रभाव, प्रवेश अनियमितताओं के कारण [ 
छात्र का परीक्षाफल नहीं रोका जा 
सकता है | लेकिन बगैर प्रवेश के 
रिकार्ड और बिना रोल नं. परीक्षा में 
बैठना नियम विरूद्ध है, ऐसे विद्यार्थी 
के परीक्षाफल को निरस्त करना 
आवश्यक है । 


|शाहूजी महाराज 
[कानपुर 
[विश्वविद्यालय 















प्रयोग एवं सीमा | संबद्ध महाविद्यालयों [| क्‍ 
के बारे में भी विशेष रूप से नियंत्रण 
की सीमा बताई गईं है । 






49-परि 
नियमावली 


|शाहूजी महाराज 
[कानपुर 
(विश्वविद्यालय 










अध्याय 44 महाविद्यालयों के विनियमों 
से मुक्त है । प्राधिकृत नियंत्रक की 







60-प्राधिकृत 
नियंत्रक 


|शाहूजी महाराज 
[कानपुर 
[विश्वविद्यालय 













की स्थितियों में यह प्रावधान प्रयोग में 
लाया जाता है, मुख्यतः महाविद्यालय के 


अनुचित प्रयोग किये जाने पर प्रबंधन 


को नियुक्त करता है | 













| शाहूजी महाराज 658-कुलाधिपति 3 कुलाधिपति के अधिकार अर्ध न्यायिक 
कानपुर को संदर्भ हैं और वे उनका प्रयोग न्याय हेतु 
विश्वविद्यालय करते हैं | सकारण आदेश द्वारा वे 


अपने अधिकारों का प्रयोग करते हैं 
और वि.वि., महाविद्यालय आदि के 
प्रबंधन को चुस्त-वुरूस्त रखने के 
लिऐ वे इनका प्रयोग करते हैं | 





नियुक्ति कौन करता है और किस प्रकार | 


अहित में कार्य करने या उसके धन का | 


अपने हाथ में लेकर प्राधिकृत नियंत्रक |. | 





हल अंक इनकार हर*+ किस ९७4०५४०३५६* ध्ञः बनबननन्न्न्स्बं-- 255 








58८६0+0 


'लिलकनलनत। न उनका पक ७५७ > ४७५९" कनलजदार-+कलकल+ का ५-4 उमतावप- कक ० «के भ पापपण-+ पक किनिजा “कक रत लेन क करती जप मकनअम4०५०++ पाए - कैट तजन तप 
| 





८ 


(97) 
क्8 
(7 (89/:0) 

540070 6/6| 





०-3 कासाजमअलननीत+--3-मम33-4८3००५ २० पक 3० नला+4 -पर्-न मम सम >क्‍न-_न--#+ >े नमन _ जय एवप अमान +-+<+3पहतात_+-न न +- ८-3.» शा फल-नत कक ४ +>मव393-3 ५३००४. ० अनाथ तन नानक कार ५ खाक 4 >+-नक “नम -3--ल न आस-* भक्त + का ० +४॥+०३७८०३»++++ मकन- ५ 





"नम पकलसन सन तन कक पाक लत हक -3ह-नै५++ ८4०७ पका कक ता न भ०५4०. 
| 
४ 


270/ 0 











॥प कवकहपण --र १० ९ 3०७ ताला तन उतना + तन ८# व ० सका१ ४-५ -.40ल्‍44५०७५ ७३४४७ पकन्‍फाजन+ एक तक 


न 











[0 |) [>|[6) ० ५/८ट८ 
७७% (७79) | ५०४] /!९॥८| 
05. 2[8॥20 (7८6+)£9ट 


0 $ (9/6॥) | ॥2[॥[0 /28(२२: 





५५. ४॥ 


(726|)9८9५४ 








2९ 


आम 


(६ /2॥0[7/० 
कह 9 ट ट00टट। +ट 
00 8 


गा 002 | (66 6.) ६09/2 


ह 


५७७0 ७७७५०७७७५ 


7/9 >2[#है| | द 5८ 
>ै।[०/000 | 88८ ४०९] 
| (५269) (28 | [0 ||<] (9८6) 


| रथ ॥000) ६9. | &$+9-09+ |» 


७ 3॥00 9/6॥ | 0[/0 हाफ 


| कक 5 
४) (४ -: 





2 


(0) (3) 
0 ७ 





3३5: 





है [०५ छः 
(फे ला, ।2/]0, 
9. 2425 [+ 0४8।९ 
$0॥४8. शत 
2: 
0 कराई 2२२ 
24770 [ [+६ ५/8+$. ॥# 

















(09 
!9.) ८8८ १9 
(2/20 926, 


(2॥/४॥20 0) 


(७8)0% 9 | 


2%+20 8४6: 














9८ | 22 0|78९] 

#टट *|०७४| | 00॥०(9)0६ 

9८ 20४७ [8९] (926). (/) 0६ | 
00 2॥832॥ + (50 | ् 
0 (ट) 926, के । 








बज, (९ 20) 
६60+ 8&8[|0 





(226/)9002 | | 2([9 62)7926। 











62 
४9; %|०२| 
०९॥६६ (926) 
8990) | 

१0 [098 |+0 [२ 











है 7]08[08 ॥79 | »[0४ ॥-५४ | &॥ 88] 62 





न 28 फिेमितओ 9. 0; *०४] 
७६ 8० है 20 ३ | डक पछडे [2४% (एछ शुलाद (526) |.।/।ै!" 
(09७४ (४2 0799 £ | /(2|% [8] | [9०८८ »(8 | 5॥)90+ ४ | 6, 
| 4 मे [69 लि 278] तक | 008 | 7200 (9)626: | ॥॥]287907 | 6 (४-89 "6 








७02]% ।2%६॥७ ।0॥8 (कै 9९॥०0॥७) | ५ 
८26 2५ ८८ | (9 [9.) 292 (826|)2758॥ 
ह 000 08260 | ॥09298 90 


0 |20+ ८96 


58; 
४०00 986, 


पट 
200 (५)6/60 |] 














(२ १8) 
90 || [000 
(000 096, 


6८9४9 ५०२] 
>९॥६॥ (826), 














[9) ६27 626, 99897 |> 
_ ०७४ | [0099 पके: 





2>98|0 8 
(9 9)ट0८ ([ 
20) 8/6. 


$ हि९॥09 दे ए एक] 
(0 20४ $& (9)8ट८ (0॥8 
छ (#30 % (रण टेगिएए] | 











बी 8 पक 58 


लत साल अत हताक ५ ०७०५३४०७+-ैक मकान कली पी त-30५५ ७५५ 








(9 8) 
८<८ट 22|20 
9 (626) 





पनवज3७8 कल» काम की नलनन + तन न-कैमएकन ०33 7पन_+-+ ०3 कफ पाक. अक-+-_+ 4-५ धकापहक न 











४ फव्क 67 हु | पड 








| (७४७) 9/।॥ 
| ६/200 096, 








08 
'४८+ %[>१| 

०९) (52७) 
८688 ॥॥90+. 

॥.098 | 

298. 90 [| 











| (॥७।९) 90| 
| ६६+2000 096|, 





(४ 
तू 


! करन अ न का तक ५७ 9५७ कक + १83०७ (अग५+-म ८“ ऋगकफककक कक जम अ०-आ००- न» “+ अपना 328: ५०६०-30]: 33० 2:45 कं 
2० पपाहटप पक या (778 कप प्स है 
| * 





न न >नपनलनजल- नह विलनिनननन सन न की तकलकक लगन करवालप--न-क फटा अपन रमककककल- पन नौ 3४५७५#-++++5+७ 5 


0 मसअ न के लललिप लपीकल 4 पलक नन न न पल नाता ककलकाक >ता लगतपगन-मलकयका- लक ८ बा + 





/बक4 व का कानापपनि-फरए तरीएनकाकय न दय "५० "उस कप." "नमक 7 “- "टेक क४० कवर भेन++ 4००० मे शेर विफल * पक०क ते" परके-> पक ० आन ॥ हे हे 7-34 ५+त रत पा मा २8३९० तन के वन पट सका नल ००१५६ ५५ ३५५५० कक की लिकररीमिननान “रह पिलपि दम अकदसक कल "ने. नपिम फिडण: तोफेडर» 

















6५2 
४9; +%[०४।। 
|[0|-| (9/6।) 
8890) ॥> 
[9098 ४४0 || 








[3++]७ नल इत राम हरकत भा? पलक सर 








(2६) 778 
[0 ।0000 826! 





[8.)) ८४2८ »॥६ 





मिमी जन जी जिज न जज लक अर कम न मल ना भा मारा रंा॥३ा३३७७७७७७७७७७॥/७॥७॥७/७४७॥७॥७॥७॥७७ए"/ाशएएएए 





अिटरि+ सधस 


9/6।) 89$८+ 
22|> 


न ०-३०े9+लन->« नव न+१३+++मक ७-५4 +-क कम +-3०कन- 


+ कमर तार वफानाईवललासननरन + "रास 0 कक तन जज पननन+ रथ ५+ ५७“ -++ स्‍%4९। ५ दा मत जन नल 09८" 








8 
'ट+ 4८; ५%|०४] 

|0|| 926; 

(9[8)) +८ट ८गटट, ३०७ | - 2980 08 

0०00 82/6| | 07090] ||. 09| # 


बि 








([9]9) ६0॥+ | 
(०0७४ 626! | 





८है 2५० & ४#एपाए 
इ_ए0.. प्रणग्र>०त॒ 
“उठाष्टप्‌ू) 


| ॥2॥3 ९ |28/९]| ट | [0० & 9 [2॥3 








((७]8) ६0॥+ | 
_६६/०0४ 626+ | 








अकेले वंट++ न कप 3-५० पतन क+१% नानक सन ++भ* हकाक +/५७७ ५ फवह़ना त+4 "० कन-3 ०५ लटतक0७५५०५५। 


(० #) 9+॥। 


0 |०0 0 096+ | 








“अमन. काका ९-५ :>मनल-कन माकपा ऋष पा७०५५७०:० ४ जमप++ 4 जम ००5 ; 


ट 22 
| ॥/000 (9)626: 














623 ५-२] . 
०|0॥३६ (726), 
टट0# |> 





४ 20000७0७॥॥७॥७७४/४७७७७७७७७७४७७७७७/७७७/७७७७७४७७७/,ा/शश/आशआक ३४ केक ४ पेमेंट के लक मई हक नम अल मम नमन री मन जम भोज मल मर मल जम आमड लपतज मे अल भी न, मोम चीज मन >क जलन ललित कपल अर जलकर मद अमल 
। | 








(8) ५|॥] 


पक वराटश चल) प्रषयपक क८ ३०३४4 ५००५०७ कब्ज फइसर॥॥३ एटे ०7 दल प॥ल॥र। कार उप हफलधाा 5 + पर मकमाआक कार» ३०८०." 


(९ 





॥एहप्र सा /०सदबतकाप+भ३ तंग 38४ जफ्राउतशदाशा "मनु सदा 








2 
2] 
है 


(० 
हक 
9 
हि 





पं 
[- 


रैक 


प्‌ पे [2 





च्ि 





काम ली हे आम लक जमकर डी कि मम कप मर लत न वशदत जज कह हट तक मद हल रत नल व कि कक कप कील डी 2 कपडे करत अर बल लक तक रत लक कल 22 2 
| | 
। 





0९| 4० ८9--9986+ 
| 2।4/3९ 
% [2॥>[[ [% 2५ 
म्ए |प 








८96+ ८ ५; 








(20% फल ऐ [70% 
। | “28 | हे [30% ॥8|॥/०%/९ 
003. ७४७४०।९ 


पा 20९४2 


| जन 4242782[० (५2 +#2४ [० 
20१ ७8//£48| 28 ॥8४:॥8 








७७७७७॥७७७७॥॥५ 0७७४ आम अप ाक मअल अमल निकल तकनीकी 


उन्‍फकनननल नर “खरतन-नपरकक 


+सनेन्कहकक सजट «००००. कम 


७३५०५०-५९-िकाा २6०५-०७ 


ता कक का कक तल4७-०--५++++। कह सकलन-+-+-- 5“ क  व्तवनटछ 3 ५कल्कट००॥० ५ “3० अनेकतजकार स्का न, 


कक. 5 ५ 


४३० “धर कान. #माक न मेनन सेत सात काकाके 30३२4 "१५ ह०९ 0+जॉकओ ७ +3#०० व >कत--+ खथ + कराकू3क४३००५७५५०+०...०- तल 


५५) 
(४) 


(४) 


कूल 


() 














हि 
ह 
& ० 
कर 





लक 
छि 
पट 


&०ककतन ना कल य०*न+-. >क6-क कर "२७०७-२० | ॥७+०,जुद २०३; 


टि 
५; 
हु 
5 ह 
(फ 4० 








(७ चल कक्‍अ- ल्‍५८-त- कह 


शँ पः 
(ः 
ः ५ 
5 
हि 


लेप 


४४७७७ / एआण्ाआआआ न न नमन कजन लकल मल निीलीलली लि (५७4७ 5हव्ल ५९७५ ०;43०++०व्स-;८-4 ५4 केक१ ४००७३ 





(०४०० >> कक» ३३ रन+ 3०० “न क७७०५५ ७३+0+कर सा 


58 


टाइट %क।०> १2] 


!0|[९| (ट2896)) 


89 |?! ८५ 
606; | | (9): (?)६;+ 
280 9 | (0) (0)8॥ 





#१ह२३४५०-त 3०० नकधकतलाकाक 94% पाभ "पेन अंक "न हक२3४33०9 +++ ४८५३" १-+ कम व नल ८--पाठ करा काभ५७-१:अज५ ७ कह शक पकपा९ 


(४) 


"अर कमा» 4-3. भा ++क-क+कनअननक न .+-५+#५+ननन पता ०-५ भर ५०++३७४०१३। “्कालनेत० ८५. १७७0७॥/॥॥॥/एएशशशेाााआ आज अनाज अमप्रब जल 


४५ (000) 


१४७७७७७७॥शएशशश/णशणाणणण शा आल मम 





596. |. 

0:00; कएश] | |] 
(796।,) (9)5| | 
6ट08; | #४&0 (98४ ||: 
१07/28:0]0 | (0)0)8॥ | 09 


2७७७७७॥७॥७७७७७७७॥७॥७॥७॥७॥७७७७७॥७७॥७७॥४७७७४७७७७७७७७एंणााशराआाक आया इन पे 2 न अमल जलन जज जम रदकीक न मर कवि की नजदीक कम ननीशल्‍िजमिनिदई 











(४) 











+]0|(] (6:8)) 
है ५ ४3 हि 
की | ७०९ ४0 | 


कु 
& (७9(::)8॥. ।3 
रे [8 ० हे पल 


















(0०26 
| ७ 
। (७) 
| पुरा 


अंक + 6 7 कै के नही पर 














>लसमसान्‍ल॥ आपने #च्4 4 मम जककनम ५ 6२30 फोनवन्वसक्रश ६७8» ५५ ४++कमव, "तक +0 उसकी अक माक 4४१७५ _4 +>4-पापरोडल- #लेआऊा न ४+०-वकोड 5+%॥७५-नैरतकतक+»२६2तउन हा जय 3७4४७) ५ १३ कर्क परापफा० ०० ककाजेगलकानमकक नाक 
















(0)29 
(0 (7)0ट 


(9)82 (28८ | 


हुक 4 अर. 
ध 


५०३ /९ 
(2860) +08£ 
29० 0 0०&- 

४0 ७ २0 
,96+ ५||९ 
८979) 0/६9+ 
'/968+ 
'8ट87॥ 39० 











"कमर तएमत ३ + 3०५७ ७ ०0 +कार+ कक "तरस के" लता पान अमके "का “४०-५० अककल- कल ता १2 +कनम हनन के ज न 3त 8ज कल 80 कक लन- 34 न ताप फैलता -++4 कर 64५: बनने सपना कल -+++३%मालत- नमक कत। 


42 





5 रा (० मय हि 


हट 
रथ 


प्र 


हे 

















हालात, ९: रहह8>सवारताता ता: अर्थ: नमन कर्क (कक १५ल्‍मकडार कारक मकर शा (3०७०५ कक ५७४- ३०५२०+५० व क> ज- ० 
! हैः '००8-&#२/व ५४० अधे बाला कान सस शन्‍नमाए' (+#एल॥७- (ह+फ९2आ शक्ल ३७ ४७४७७४७७७७॥७७७७७५७ 'शकलनाक 
ल्‍84# 8 -उंथरत /#0४१9+ए९३आधतक-; | े >ह5ाल 
'>छलतस >न्‍मल 'ब+« हक", कस ०#<०२०+पेनलकस 6०- कन+ 9० 
| 2 क0+-९ क्र न 


। 2 ४४ 60 ॥9 (9 ॥9 हट (2: हु 







42 ले क्‍ ल्रंछ ि | 


7 


हे 





र 









ह 


.80 भूत 


3 
८ 









दिनांक 45.4 
लक्षी है ? 





हक] 


है 


॥ 

| 
"। 

॥ 
































७0/७9/0000 वनिनिदनिनिनिलीलिय ट 







““5७ 


(4) 


शक 
(2 
| 


(५० लनकान-नआ सका +५3)...० २+आासतक+क#+«.. 




















88 है 2 
_| ॥20 [977 96, 












| हल सिपिरिप, के (982 ।08[ 





#'4(१७3॥ पाने भभकभाप+९+५०५७५५३५३३३५५७॥५४॥३तनह+4++ 


;ृ |; 
हो । । 
। | 
| ) 
| ! 
हे ः | 
| 
| 
॥ 
| 5 
ह ॥ 
! | 
।क्‍ ॥| 











2४७ अल मिनल मत कप पे 


प्र 


49 4ऊ 
हा ४ 


ड्ड 
कट 


१७७७आशआा 0. पे सकी 


कि 
हे 


डे 
| 
_ ॥। 
४. | ; $ 
|| || 
| की 
|; । ४५ 
| 6-8] 
रे कक जी 
| 
|! 
$ 
रे 











१ल्‍2000॥/॥॥७॥॥७॥७एशा न अर नमिकनीरिविकीलीी + 
॥ट (3०345: 
॥| 





६०७5 पूफेड पं | 
+अदित>) | ]000 72 286) 








मसल -- सलमान के >नन- पके ००५» ०९५३कुलआन तन ५६५५०७५५) कर 3००५४ 


20॥॥७॥७७ए॥एएएशणएशशशशा >> अमन निनिनननीलद मी 


७७७७० 5 
' टन» “सनक कान ० ऊ ५ नर नव नरक ५५५५५. ५५.५... 


एल अटल 











कि ह७७ााआााआ कलम 
४७७७७ ५0७०० ७. फट 
(सभराम ४५,७८० पक 0७५३०५॥४ए/क जम 
_० 4८ के 
् ध श्र 
पट के रे 
& 
शी 


धर 
2] 





दि 
।क्‍ 46 ! 
* ह 





। 
। 


कि है 0 (90०8 ५ 
| /5॥8 (०३९ (६ 0३] & (७) 
| (2)#7८ (0॥3 हे. (३५% ॥ 9 
| [सिव्यॉंट 400४8 ७/(०० 





द 


| 
| 
| 


(७) | 


(2)9/ #0 |8| 66 








८ है. ५7829 ॥>डे 
पीहिएय मलिक पिपिरित 
५0 [पर] ० 


(%.3-#ल्‍#॥ 7 उकएजरआकत उस 7]: पक] धरघा। कक २०० ४३९: कक: //र्4ह0य86: 47 ४४8), 





4: क 2. है ३ रि भर +-| 
० शिश्ा 9 (क्ा॥क0 १ 0२] +$  भत्िल] 


।45॥ [22 फ 


उबर ता 33. +पोजत लक न्‍रव+ अंक जा काया ४५ ९५० -पह़ा-तततर किस भव, न अकीककप ०4० 4५० ०रै-घरीब लड़ २१3" 


। | है [82 |2+0 >2[9८० [>(3[02 ९. 


तर्ज 


(क०0 शछ ३ ५0०॥४॥ 


है) 


| 806 ७० ॥६ 0॥8 २५०४ 


है ४+५२ में] 





0० ७ 0[8 ॥|6०७४७ | 22७ 220 


च्टी 
टिति 


22 00 ]|0 |8: कर 8० 


ठै [0६8४६ 023] 28९] 
[2 कि ५ अे 27602।|% 
हरास्कर हर ॥9४० | 2५% ]8 | ॥20[9 






कक 
8 


(५ "४४ 
शा 


(2) 
चुत 


8 


009 [फे डे 


(४) “४7 
का 
52. 


का 











| 
८ ० |... कम 
५०] (7६ [<४| 2८ । +20868|0 
32 
ह 9: [५ +|8 है| | +!2।38[/05 








58२] | (065 [है 9 


(220 | //00]8. | /00]09 7 96| 


७३43०; #७मप- न २७७० न कला १५७ क०२०ध)4+3 कक _५8५७ ४२७००“ 


मल तलब 


| 








। 
। 
| 
। 
श 





82 हक हे हे ॥2॥७9 [| 





डढ/: 9|6९ हे 5 | ८ 














5 
५ 
(४ 
६ 
ध् 
द 


(03 (2) (६8 ७०0. [% ९: 
[0 हे [सिओ है[9#9 |772 


एड ड्रक शशात हे बडे 
कक शक “कर कर हि 2४ 8॥२| 








।00]0 77 86: | 














छेए | €& (0)(9)/8 ।98 

३ अल पाशुतक (छ शासक ८ है (448 (६2 (2४ | ॥2॥2]738] | 

[00[% कफ हिटक। कीएए |. 879 (३ 

[क शा % |...| ५9522) 

(फिडि[2 $ | [० | ॥०५ ॥४ ॥ह ४ 

४ | टॉस 22% (सं | 296 8 | ॥20]097- ४96) 
20 कक अदरक अर 

[]ब०।8 [५० [9॥ 9 | /2/2॥30]०8/९| 

| +$ हे हे +0। 2॥7[9[[08 

3 ीडियि €०| सौ डे) 0८ ० ४६ 7० 

(0-2) 0॥8 ॥+% | ४0 8 | ॥00[0 7 ४96| 











कं 
| 


000 ७ (9)(9):8 (लाइट 


| 
|| 
* 
; 
| 
। 
। 
आप 
| 
। 








ऐहफ के 2 रा |0|>0 है | 





| ३8 दिया कक मनन बाप मप। पलथवनकन भा 333 ++क्‍कषत तल कर 
000 


2 -लशभ>क लक +रनजक ३-३॥४० 3 4 उक+ फा-3५;+०७४७३३+ नाप ८०५२७१८६ ५० लत कान + (2९० ह+कनेत- १38९० ॥+ लक क++५ पक पटक थक पन७ ० पान न+० न तक भपाउा ३ +ज० अागक 8 अभय काजल फफ4 (५ 45१३० 43490 


| ॥00 87 [६ १॥०६ 0७४ 
लश 03 8२% बम हक 
हु कक (जि ३ इनक 


ढ़ 
४ 
गे 
कु 


हट 


कि 








79८ 
(22 ५>50।०) 
है 2 


00 ]0 796| 
























































न] 





> कदम! फराकााओ०+, 


५७ 2५ ४-कनरन्‍्तन्‍क ५८ ०0 ० 


.कहक 8 -#ऋ-७- "न ५००५० %७क०प-ऊक «० 

















| 032 (04 [20% |2॥000 &? ।2%।:] 
4० हि 2> (30 2/0[0 ||. पू| है [87 





! है रे (3 


कक 


(0)॥[8)8 | उठ) 






(8)(8);8 | 'टट। 








| 


ह दि 
यु 


5 
4० 
हि 


5३ 
$ 
कह 


4 थैंए 


झाक्र/फमावकाएन॥ पाता ्रवतााियाप का शाप १०:४६ १ 


| 
ः | 
४; 


हज 
(४) 


40० 
| हट 





ः | 























'स॥अप 444 हेयड-अ ०93 २०९७१५:३०३॥आइमकनल गे कपकतत न त2/०६ पा नस ४ 40ल्‍म७५- संत हैक-# कक. 


है ० हि ड्रकलल ट्रक 


७७७७७४४४७ाााशआाशाशाशााा आप न मम 2 न मम 


छह 





हे 


हुआ अथवा 





४0 09% (86 ०78० +॥ | [8|... [(0/)8 (लीड व + | 


]0 ]77079५7]792[0ए 
बभुत्ञ #शहे. [>६ 
0१] ६ भा ट 

| ॥०(3 |>|०|४- (९ 
है. कीशक . % 














। 
| 
| 
! 
। 
| 
| 
| 
। 
| 
। 
। 
| 
। 
| 
! 


३९ ७88०७॥क ल/#२३४७४॥४२/७४७४)५/५३८:३९॥५७७४७७७॥॥॥/कारूऊक काश पपादवक?%4%०००३#/+४., ७६.५४४३५४८०/ ५७.५ हर "९७ ४२ फ्दााभकव ० +प७७७ # ३०4९ ८ / ०५ 


2७७॥७७॥७७॥७७७७७७७७ ०० आल की अल कर जनक कल बर अमर सकल लक 





3[2/ 0९ 
_99(+ 5) ६ 
(0) (+5)|६ 


82 जान हश ७ [वश ०, | गन कक 
जिशश् लटक क% 9७ क॥ + | [| | ाक्ाह ॥७ 5 | 5; 








मिंमिर 2 4(शह] 
>।9 +% [४५०4९ 
एग्प्र>०्त्‌ 7०४४७ 
है? ड0 ५0 | 9 


[390९१ 
(३)(:))+६ 
/28 | 
(8)(+॥)|६ 


(2)(/ |) ६ 





/£:440 89 


((9)(4॥)| 8 








४ 42920: 2५2 ले पा 42] 


| 
है २2% ।॥0 [% ।>। 0॥|2[ऐ: 
[छ +%ाशहे| 7 [७ सय् 


45 


| 
| 
। 
| 
। 
| 
| 
| 
। 
। 
| 
| 
| 
। 








गा सी 


५99 है ।9 
20 9 +: 086; 











2७७७७ भा बन 








'राणलकेशा नर अक++>+ नकल न+नल_ऊ॥ 5 3५>॥ ५5 कक“ +- अमक 





। +7छ 2०2 |0 क्‍82॥0 :9] हा 
र्युतआ े न है राजा ॥2 88 












2७७ न नमक 'सककर ५०9 ४2४७७७४७७॥७७७४ ४9७02 4 2 न रा विवश शक करन >पनल ७ हनेकर 3 ॥ ७ भू जनक रकल4+ 23७. +क के: ५272॥७00७00 ५6७0 7 , नल के शी (हत- 
|! | 
दि | ध ट है |. . हे 
;' | 
हे ! || 
है हि है । का 
|] है ध् | 
4 ! क्‍ 
| ! हे 
प #$ 
क् |! ८ नी ॥ की हे ' 
| ) ह 4> | ह॥] ह् 
! टि हक 4 | पर ट 
| ॥ णुः ल्‍+ ् पक । 
॥ हि हि आय कर 
| ! 
रु 


49 42 के के कर के ज # 


घ श 4 


नव 





3.5 3 ९ 5०० ०कसलकक॥- ५ कल -०५७ ७५७ 3०७8०... 














| (8. < 2/(7९ 
[६४ 30. 8 ।००|ऐ 
[4 'जिह|कि. ४क 
(५ हे [ ५+शहे| 0९५ 
9०० (42 (णणी५ 
5४ 4०पृ०४३) ४ «4 





। प्रण]ष्टागप्राप्रउत 
। पट 
उ०0 30प77690072 
| जय) ० दे (9 





कक कल> <,रसातउरर तक -७, ५3३०७ ५०3 ४२५०२ १६३७॥५७ सकता ०० +-3- 32०४ ३8०8 क--- 


६8 %&छहे| € ॥% ट 
| है मथायरए] |... 2३६ 
् (&&8॥06 | #0 ॥] 
6६ 058. (आह | ।2/88|0 
| ५ पा 7|. 60 जद 
३ सिर रे |... शव. ६७ पड 
0३8. 200 ॥08 ४ | 300 29७७ | /00॥972 +96; 


(कसमम3॥॥७४७कलक सर ०455: का ;२२४शक- कब वात मकर + रा +-4+++#४-सैकेफ्रेनज३- सम +थ+के आधा थ+भककन% अक-+थ २०२०७ कप+न- 4४ + +। 


(/) 
(४) 


222 


| 2५००॥॥४ ५० |२९| 2 


| 
पे 
77 
ई 





>[(20 [4 [६ 


9878 +%| ४९] 
<5+200 986; | (|| (786:) 
029 837७ 
400 [70 ५86; 











62706 ताक आ० अलर-0घ० न पाक मय ।2090सेकमेः॥३०/४३ ९ फैलन_न्‍्कताा।+ पथ १५०७; - ७ हक-पप २ लाइ:५॥५२०-६- कु 


॥' 











| 
रे 
रे ॥ 
॥ ! 








। ।॒ 
। 4 


























50) 2५ 


2989 


(] पृ तू [८ ८ 
8५ 


(/) ८५ 


()2 


89 2) ८५ 





89% | 


2७७॥॥७॥७॥॥७४७७॥७७७७७७७७७७७७७७॥७७७॥॥/७७,आााााााााााा मम 


#७७७७॥७॥७श॥ ०७ 0000 7 मे जन नव अल अनन चर 


शक, 3-०2: 20 (शक भकातनाउ ५०.8. कक .3%५-५ 7-०“ कील "०००३० ७०० 














| 
| 
| 








| 7२९] पा ६ (:)99 8॥8 
कि ही ही | ६2 [0[0॥9 
री ॥6७ 240)॥६ 











२6 ४७७४७७७७॥७७॥७७एशशशाआा मनन आर शक पलक कु सर भाव ७त५म-+ न: ४ था 4११८(४९-५०६१०६७३५५०५/०कनक किक ७४ ०-०क३५५७५९+०--4फओ तन ॑०-+ "५०२७० ५-..०५२:७७- शतक «०० 








| है २५४ | 
| छे [सि० [ह0[% मत कि थ | 
| [|| रे (5 !र) से पर टिक | 





(+)95 
82५ 


2३ (2(:)2५ | 
_(00)29 





6: %|७४] 


9८ े हे।७ . 5929 ॥> 
(20 ॥ 0 ६86; | ॥9298. 90 | 


99. 








८8 | 








(५896|) | 








/७+#+ +सनक 


७00॥॥॥॥॥॥७७७॥/शएएशशशशााा 3  अममिकमननलीकी 


(0५% | 





(3 


अका+-कीसास्वरण 


5, 2 रे 88] 


99 पे (9 


(20| 77 ५१86; 








9: | 





लखनऊ 


2७७७७ जलन, मत अफफ जप नल न ननकलीलकनलजदकिलीकीली 


| ऊ 





्ु 5 


$4 


5 
जा 






पर कर 


२२ क »यक३-- ३३3६ ५४०७७ फलककक ०५० २७७-५५६००५५॥ कक, 3५०४ ५५७५०४)७५ $० 4 कक" कक ४७०५-५०७०-# अबकी >कक॥०५4३४७५५०५+३६८७ ७ .+०५० 





५9 पे ड़े[७ का 2 3000 
है [090 । [83 | _ [५४ 2/2४0॥| | | ॥008 7 986| | 89 | 89. | 


व 2 मल: मन 


पं: लग कम पे पथ 5 +4 0 पल 2: 5 कक 27272 860 00600 क 700 20 270 22770 200: 
2 72 7 कवि हू 70720 2777 20070 075 
भा का न हे पर 
४७७७७७४७७॥७७४७॥७७७७॥७४//७्ोशादााञााा आय कइ आन रत मर अप नोट मम कमल कम कद की पिन कनीमिक मन अत्कस्साका.# *- 


औऑधआअमध/4॥आ८४/आ३4८ ६६४४, +ब० के 4२२ ४४६॥०४५४६)::३३४४: ३४:4४ 


/ल्‍42 कली + आथ जे बल कल ८+ रैक लत 5 


“पलक ह फीस 4०4 मि3- " हि ० 3५ की नेक पक पे .3+> पका ज जे#+44 कक घ " 


लत] आग 
था 

५ 20000 000 0000 02000 23, 
ह<+ १७७७७७॥७७//७शएशाशााा ५ अल लक मनन पीकर पीकर वन वन 


ड़ 


हा 


है 


द भआए(/ “४ ि 28 । | 
् 


अफन नया 


५ 
| हि ् 
५ 


| 
हि 


( (२ [90689 
पड 
| /20(9 7 ६96: 








0८८ एफ हे[छ | 
०0 | 086| 














। है 9/42738 
ज्मित. [| 
89 ।0॥8 39 28 ३ प्र0०४77त 


|902789ए . ॥५॥० 0 


| ॥%6 ४ 2(8 ॥(8 [8 ६४॥8 


|._%& 7७ [ये ६0 30 [७ ३ 


(50५ ॥74॥ 2॥7₹ े (320९ 








कह 
[- 
3 पा 





१७७ न मिली (3 >ककलनमकक-मकन न 33-3० 0०० 


का 














जय पर रा 
नी 2 
(ज 
2 आक कपल शरीक कम 





(0))४६ 


०0 89 | ४४५ || 





(0)(8)॥ ६ 





| | 
४89५ [20 89 | ४८; | | 























"कलम 43५१3 अमन आन 


















70८ 


हज 


हे " (७ (72८ 
| [|53 [2॥6 (४ |6॥॥ टट 30 ॥ | हे ऐर 


987 ([0॥०७ 
0 986; |#8 
695. (२ 5 [9 
00 0 7£ 986; 





(2-३ का 
2/ |, [२ 8 [७ 
/2009 7 ८86, 






(2)89 #॥ 
(9)5+ (६)६४ | 89; 


4 हक 


0 


का (9 (8) ०|९॥६(८66, 
704: [फेड़े(४ |. 264/2 2४० 





..[9)6ट 
/0 (9)६+ 















ट20+ ॥> 5 7(|9 


(2)99 
00 [0 72 996| 


(0 (4002 | ' 





निठि3 
208४६ ++ 














90 [फरहक 
[00 |।9 2 066+ 


६ #7६९४ 
/(2)(॥)02 | ' 





(न 








८9४ पफे है [8 
०00 [| 72 ५86| 





ग्ट0+ ॥9 है ।& 
8 | ॥00[09 7: 986| 








क | परे रिफगर] इशणए: 20 [५ ड़ क्‍ 
.. ७ ५ -।. 66] (9)82 गे 


. 
.. 
| | 
टी 
$ ८: 
|| द 
पा नए | | द 
*छ 
हु क्‍ 
हे ल्‍ड 4» ४ े 
मु े 
हर न का कि श पैन हा हे 
. । 
. 
हम 
है] 
। । ः ह के $ ह्ह "4 क हक गई 2 
| जप | ५)8 ८0८ 
। ह 
.. 
.. 
| ५ ही श नै ह। 
श् €, (| - था ञ 
क्र 
है. कु क्‍ 
अ ६ 


६679 ड़ 
रह 
को 
(586 66] 






20 09 £ 986! 














059; ॥ है[9 


00 | ॥200|0 77 986 82 |_ 902 


(9)8ट | 902८ 








980+ ॥> है।> 
०0 [077 986) 




















909| ॥॥४ है [9 
00 ][ 72 ४896| 


० | किक 52606 00020 246 2 202 802 दि 
कि । ४; 22720 6 227 82766: 8 * रा, है मम 2 " कं मा ् ः ; ः 6 
| [ 206: 7: 2224 हि < न 
॥ममन० सर ा+ ऊन १2३४३ नमक 3५3७ ७५५५ शभका यह ५2भ० पा ५3११५०५ ३४७५३ भा ५५५८४ पकञपनछ ७५५ +प नमक» ७ काम५#७ 





909) ॥[- ४ ० 


(000 72 896+ 





हि (9) ६ 
(० (४)६। 


02 ॥ है ||७ 
् [3 क् - की 
/0009 72 ८86; 











कि 


न्‍ 


क्र 





हद 


हर्ड्ह 





( 
ए् 











> ढ 5 [9 
98 गफे ' 








6)0+ ॥७ है 
०0 [07 886: | ' 





(6) /& 
(8)2६ (2)4६ 
४25| 


८ 
बल 
के 02% 


द् 
है 









* कु न विपस लिक मिशन निलालिकाल ला कावआ आन नाना 















( २ ॥00)782 





89 |?0 ८9५| काट 


(2)|9५|, 
पा 
॥00 [0 7 ८४96 











(+१७)09 


20 (६ (5) (0)09 | ' 











द 
दर 
59848 9, 


हक 


हे अब 
हक हि 


ः 








। ५ का 
८८ 2 
ह न्जी 
कि गब३ फऐ के ' 
9] 


|. 52] री | | 66 'ठ5ट 
ः |) 
ः ।क्‍ । 
... | ८ 
| - दे कि | 
 [[!( |] | |) ि मम 
रा ने पे । 
। 24 | .. 
कि] है. न + ! 
" । हे 
। बच > ५ > & 9 च्य कई ; 
। ग ह 
हि कि 
|| | ः मु ४ 
हि है 
द डर ह है 
< | । 
बज 
989 92 रा 











हि 








| है ३५% |0% 
| [६ ४ह| ७ 0078 कक 

(8॥8 90७ ।08 (४8 € धर 
क। 227|02 ५० (2) (0) 89 9॥॥३ 





| 2सडे2 90.9]9 $% [9॥6 % द 49 / (३37४ 


है ॥2॥ ॥9॥0# 300 2॥0।9 ॥00॥% द प्‌ ट:॥ ॥छे डे(9 
पे (० टिएे /£ 82//9 |>॥:(ढे0 ( ् | [५ 00 [72 886; 








+ रू ढ़ | 
328 020 


बरी का | 
है। .56 
2 
॥207| 








के 
. 9४ >॥9|3||398 |५6॥; 9) 8|0 


; (६ | 0७४ ७०४ | (७७) (8 
है | 4002 ॥0॥70 ॥७ ४।.)08 


। 8॥0८  879 
- [५2 096: ।/[|॥2।|।७ 3 ह 
हक (६2 9. [0॥68 [# 





ढ क् | 0 [ क्र ध्जे ४ (७ (5 | क्‍ | [) ह |। ९. 57) > 5 ध | | रे | ५ 
| | घ । 


९; । 92॥॥ [है ।[9 
[79 [ 707 [>0[० 








) 
(४) 


"| 


ग्की 





2 28 200 
24 7700 6 77600 227 44 70 





2 कक 00220: 77000 0020 07006 6 05 ४ 50300 06 6020 लक 42022 00 7707 :% 6 70200 
0 0 मा आम 4) 
४४७0॥/७॥////शश॥॥७७॥//७/शश॥/॥/७॥श/शशआआशशआआआआइाआाशआआआआआआआ्णणाणाााआआााआ आग ाआाआअ आाइक ३ अल ललअलल_लुलललुइन____॥ इन नव. लीन न तकनीक जनाद अल कक नकली शक ल लव शद अनिल मल ल लक न न 
रण था 


न की निक आध 


छह 


ध् 


(3 
) 


0 
!ः 


हि 
ढः 


“9 


45 49 
पे 


् 
धर 
कि 
“ 
प्र 
4० 


३ 


बी ४ कं 
|| 


' 


2 
॥4 
(ई 


; 


। 


५ 
५ 


छ 
घ 


| 
7. 


५ 


(5 


ठ 


| 


ः 


>> 


ि 














2 4233009॥00% 8 
रा हि ढ।009 | 9४ ॥9०९] 


| (208 208 ७ 266; 





०) पा £ 966; |/०8. |90 (9 


20 [0 7२ 766 | 08. [/ 0 











(9) ()) ०० 








[कफ कफ <% ॥शहे] 7००: 





' | (से | जिस जि हिट] 
| ं] करे हिल है. 243|॥-(3 
है टेक गिल (2 


2 


2%[०0॥० | /22|0 [१४६2७ (0% | ०० >>[२|0।९ ॥20 (७7%. 766|, 





[62 659 89 | पल्‍८ट 














| | [8 ।5324 मं [00[५० [5-४ 
[7ऐ 42. 82. डे... 423] 
$६०>>/6७ |  (2)9६8 0॥3 
>फमिटर] 30 है ॥27 (ग्श] 











(७. 
. 4७ 


5 


]॥70[% . 27० [२० 
६४ #9 $ प्शगिय 
[७ ५८२] /2%।8|९ 
2, अल 
(४ पी 





ह 


है 





।०0 097 766| |[' 


_ 





(+)89 [२0 
६)/०५ 





89 ?0(८)५६ 








स्कूल ड़ 
5 महक 
हर 


४ 
9 
४. 


9 


[>० [०7 
8९[|[6 +#हैह 2[॥0 77 
(तर >2ैक 
गरकि हे 


॥ 


है 40 
(986/)9£5।॥ 
हि | 


| रेट 

/ढ) ५ (99 
|77(|0|॥ 
ठ6 2£0 
सिह 








76 


( (96 66, ) 
8८/565६£ |» 


कीननत>-> 





. 765६9५5॥ 
/2]0/2/(£66।) 

ह कर है 
(2५5: 2०98-20 | 








820 02|९ | ॥20 [97% 966; 


9६॥ [7 5॥9 [7?66|) 8८09] 


( (९ (9) (+)789 











97८ 








96 
ट#+ +%|-४] 
(766).) 
7/द898 ॥> 


| 


कर 
गा 
9 [7० 


हद्स्म 
8 
१० 5 8 
4 


पद 
(9 








(० (8) (॥) 
८99 987७ 
20 [2 966, 


( 
ध 
कर 








76 
'ट६8॥ %|>१| 


(766|.) 
99|/8 |» | ' 





96 

















$%छ (फट [छ[< 
+ ० + ६२२५० 
“ठ्फि >+ऐ| 
229 [४ 
0५० 72] | 
हि? 
2090 प5 
; '0॥ 2. +%[|>२]| 
४ | [5 | [22॥6 | (97९) (0 [था (726) | (0)६ (9) 
जि] पह। [7280 ||8|+. 32% (2।7[[५ ट६6॥ है [७ ट9ट८/ | |(9)2+ (टोद+ 
हि | 08 दिल] [६२ /896. ॥%॥ | ॥7७ (2६ ॥20 (8 0 966॥ | [0090 ]0 | (0)ट+ ॥६ 


८८ 2[98[|0 8 

(| 00 96॥ 97 ५०-४९] 
है () (966) [000६] (9660) | | 
908 ॥ ३ ७ “८680६ !» 
।200 7 966। | [009 9 (|% 


565 


ट+ 42 ४०१] 


[0|:| (966) 


(६) 


कक व | आधे. 662 छोड़े 
0/२| ५ [>2|७ [+ ।>[!ढो: कि [३० 242[२९ | 99 [0॥3 2॥00|7 [॥2+ | ॥20॥0 7 ५66| | (४०890 ॥॥2 














| 
[हैस 28४ हे ॥४७ ७ ॥8(6 
मिड [74280० ४0 %९॥० ०७ 
४० है पीते नव टिकी 





96 

द 89) %|०२| 

(028) (0). [शाय (966)) . 
८99 [फ्रैड]छ 70|.6) |> 
॥200 2 966| | [0 099. ॥/0 |॥ऐ 


29[9[|० 8 
८6 १9430 ह- 
(+) 966; (॥$) 
+9ट ४ ४३१७ 
+20 9 7 966] 



















पे 
क्र ्ट 


४ & 

26 8 
4कंप्र 5 णि 

है हक कक हि 








3 
82882: 


हा 


हट 
4, (थं 


>> 
ः 
8५ 


ः 
ह 


& 
9 ४9 
आर 


& 
न 








(८) 
पे | 0 ् (0 8 [| 
४: ईनरीडिट] (कि | (० ७ | ॥0097 966; | 








८ है +'[0० 
७ (09) (४४६४ ॥8॥8 
(24८6 [५9० ।£[5६] 


/१९४ 2॥ ># ॥४##॥ 








56 

2:४9 ५|॥>९] 

(७७) (2) |9|0॥६] (066;) 
“26 १४ ह॥७ ६099 ॥- 
20 0 72 966; | (09%9 9 ४ 








|0॥ ६॥॥॥ 


४/०(२९॥४ 9; 


ही हे 





(०९) (2) 


(0 (2)9६ | ५0६ 





कली दि 0 27 से प कप: न कल हल हक मम ८ पर 
25220 72 22720.2, 222 4270 कफ 2 दठीउ 242: 0 4: 2: मर इक यम ० 4 न: र 408, ृू : 
७७॥७॥॥एए७॥७ए७एएएाथ/शणणाणणा आशा म न जी व मल न मय नमन नमन नल आम मर कल है इ 
पा है मु 





7 4० 


हह्ट्ल्हप 
हि हु 2 
हु 
डि 








[३ 
है 


"5 
. 
कक ४ टिक _ 





रा 
6 
हु 





68 


5 एजकायका का रबद्ध कि 
ढ़ 
5 प्र 
क 5 
| ् 





(966। )0६9 ' 


0 2 














0[0 8 27 0 (2 7८ /0[/5 


| 0० है।: (3 हि (डे ९३४ |. 
(7%|6 >2२ 2[[9 है ॥४७ /॥॥9 
है 76६8८ 2%#0 7० ॥2% 
[08. [डे/ 2008 28 7%6 
जाट [ए 30 ४20४ (28% 
हि 8% 2४0 ॥75 | दे 
कू ॥7%॥6 72० 2 |>/!!50] 
$ है ३० [सड़े 2 40 
% 76 न 9? 5 >%) पति | 


८6 
3) (ट) 266; | +9- ५-९] 
0) (296॥) 
80% पूछे डे [9 ५289 ॥> 

00077 266) | [928 ७0 || 


... 96 


(2०२ ५०520 | 6॥॥ +%|-९| | | 
(४७) (0 [०0४६ (768)) | 
698 [|> £ 7० . 29: की | । 

॥0009 77 966। | (09799 9॥0 | 


| हि 
।%। +$ ८ 
2[[४ ६ ।08॥॥3 
[५2 766 


40[४0[० 








(७. 966 008 %|७४९| ०) 
< | (किट न [[7[70 [2० है| 
क्‍ ः | चिरक 6 76 [>फ 7 |> 228) 


09८ 





(0) (६)+६ 





5६ । 


7 99 (६ 
()ट 


]0[80[[० 
(|7२ 880] 
[(9 ४) [९ 
[20 / [22 0) 

“सिर 42 
5६९ 97; ५॥ 
9. (+)08 | 

88 'ऋ 

(0)॥५ ५६६ 


>९००।० 








८05 28 | 





























सम्मत 


द्व कोई 
प्रबंधन में हस्तक्षेप होगा | 


हे अतः कलपति प्रवंध समिति 


इससे विद्यालयीय प्रबंधन में 


अर 


8 यूपी.एल. | योगेन्द्र सिंह | क्या विश्वविद्यालय 
के हे व श 


499 


थक कैट | 





204 





| 

|) 9 6; 
॥ट 2५३०९ 
20 7? 
2 5 28) 


(७१७) (८) (॥90/89 
८/ट2॥ ॥ है [७ ६ |> | 708||४२| 


॥00 [0 £ 966, ||) 89 


* रु 


दा 

साल 5.2 3 
०02 ४५१ 

(0) (४ (५ (५ 


नी ता, न, 
अआआ अआय 
| आई 














220 सिफि नो डे पं है 
>क है (ठ)5+ ।2॥53 कर # 


के 





(+)5॥ | 


20 (£)79 


(८)79 (0)79 


(0)(ट)2॥ “६ 


(ट)5; ()5% | 


(0)(2)5॥ 
(४#)5। 


' (92८: “99 


89 (9)5॥ 
(9)(2)८॥ 
89 'द।, 





(9८ 





है. 9428]8 ।%० (-%॥2 9 
सिर ४ ()2: ॥08 
।8ट28 [0 % 3 ८४ ५ 
है [है।0 ।9/8 39 >[8 !2%॥) | ३ 
| 7 व्यू] कि 262 23|29 0: ८ है ॥2॥8 [६ ।3॥ऐ: 

% (>क $#कु।2 ॥. [+% 8 | ॥ह08. [# 
हट... विशिटिरस[टव0].... /2|%० [+ (ट)2॥ ।0॥3 ॥#& 9५ 
है की 4० ट3 ।% (9) | ८ है 


% (टदोट।. ॥क७ 9 








0४४४ ड्रा॥क (७ ७ ४9% ४ 
है. कि धंओ, 00% | 7] 


यि टिटि०७ ७ (५) 03 





89८ 





| हैं #£ (हे 
क्‍2 | 07) [4० 0906 
हैब्० २ 98905 58 
| है ॥7१] >% 9 +%7 $# 
क्‍-0॥8 20 (सठे 0|॥ [9 (६ 


[42०0 [65% ४ एडे |> 8688| 
ध्य। 
|0||६| (966) 
0ट--८८0# |> 





86 | 
॥ टट *[>४]| | 
0|९॥६| (0660) 
| | | ट [2 8 [9 6|889|]> ६ 
4009 7 966) | [9>००७४७४/॥७॥|) | ' 








८? | 86 


[00 है (2) | +0। %।>१] 
866), (7७७) |>|0|<| (266)) 
(2) 98 ॥४ है 0६99 ॥> 
॥20[॥ 2 666| | [00299 ॥// [३ 


86 

62 ५ |>२] 
[0|९| (966/.) 
9६८५८ ॥> 











/23|[86[- 
0[8 6. 
| 2+%0 ॥ 9 

20 5 0[|3 





686 


892 %[>&४] 








|[0|(-| (८66/) 86 2%#0 
9682८ |£ | /३॥8|> [२] [९] 





[99900 | 69(0)(0),8 | ' 





८४८४7 * 


8005+ ॥> 





09 6५ ४५ 





((९।९) (६) 
7) ॥ है [9 
॥000 77 ६66/ | ' 


| 
| | है ॥४॥४२ ।22२॥6 |०१ 20 [02 
| फनी $ टे420 मिट 09 लि | 

















८ है. #20/7+० 
लच रे 
89 २0 2८9 ।लि8 [५2 
कटे, लि, (टि2 








थराश2शप[] #७0०पए्ञ्रूजात 
१2 ा ग्मृण्म्पत 
पप्ा$४/ प्र शअपष 
पत्‌ ४6 - 90पछ $5गग5 
>0प[] 3]४॥०७ 'त|। 
प्रू 3772शुआ वृश>वैंड 
पृुआ#6 /जञा8 #श्‌ 982४0 
४ 5गाह7शएप[] 3४॥० 
पा उण[>०पष्टपू) ३० भृ०ा 
एप्ष्ट प्रणप्ला50प (7/७०१ 
३० #ग#जा [श्णएणञा।' 


८ है 7%फ ४ 
[0०9 ॥03 ॥%२|२ 





| है 7[8 |/2[2 [० 
| के | 208 % (रि[0क 8०९ 
| 4 [एक है. | 20॥0 [किए 





2 कम 5 2 हर (820[6 
(2. िगरिके डे0. है. सिम (2) (८) ८॥ 





[8 है #के. $%रढे2॥8 | 
पति हट टिटिडिए6 8 वविहि। | 


पक नेसतक लक ८“ नाल ५ तफतिननम पचलफलनन-+3 नव सलमान संपपन+५थल७-3८ न्‍थस ८ घर ०८ 











< |३|४॥/४ ॥[००08 87 2४ [>90 


(20029 ॥200 ९१ (२९४० 09 


(४) 
(5 
कर 


9205 ॥> 
3 (६) 0002 
(४९) (9) 
96) ॥[े है।8 
00|77 00052 


(05290 
3/]घ४॥430प्॒॥ा४ 

70] पृ०प्>प्‌ 
उठ5ठस्‍एशु. 0]  छ9ग्गुजा 
पघ३३१ #ध्टप्‌ ४#एग][ु ]0 
प0॥5गा0 १प९॥040ए7]) 


८. है (२8 /2२| 


(766|.) 


0002 

#४॥ +%|>४९]| 
०|९४७६ (5660) 
9.0)8 ]> 


(099 80 





(४) 
(४) 


(४) 


छोर 











[2]: ।226 [५2 ॥72॥8|?०8(२] 


(७१8) (0) 
८04 "(8 





00097 0005 | ' 





28 4॥-60॥ 
(०९) (॥) 
90८ ॥9 है (९ 


।20]0 7 666: 











7; >> 'ट0 | 


8६ (६)।08॥ 
'/0%+ [60% 
470) 
(24/2 22 
[222९ ||२8 ९] 














है ८ 


0|९॥३| (666॥) 


6४709 |» 


66 
0५9 ५%|>२| 
(766|) 

,६80६ ॥|> 











“० 


|. 


धर हे क्र 
| 
ह् 


हक 
/५ 
हक 
हर 


| १॥०-७६ ४0०७॥७ %| है 20) 
| | 40 [५ ([7) 2) ।|6)॥ 


उमर फट पिटिडिए 288 


| (हट 
हा मंतर] | शा $ 
घ2[0 (2 94८ मार ऐ0 +$े 
2॥8|78| 206 | है हें।एहि 





(+ ० 





9८८ 


€भ्रट 
25 (89)000ट प।/ ए॒ 
72706) पाण्प अर 5 
30 98४० 02पृथा8गाभत 


८ है एड | 





(७७) (0) 
208 7४४7७ 


(० 9) (॥) 
+ 02 [[ऐ 5 [9 


00[[ 7 002 





६६9४ ॥५ 


अस््शि शव 





7६ | 














22।9|७||० है 
608 ॥|>॥२७ 
है (|) +00८. 
(४१६) (+) 
८69 पफेहै।७ 





000दद+ 0ट. 








|0 96828 |> 
22%90॥% | । 


000८ 








। 2:५4 $|०१] ० 
(७७) (0) ॥[शास (0000) |. 0५% 
077? [| ह | ६58॥87 |# | 67? “९७ 


॥209 8 +00ट८ | (80729-॥0|% | 9टट »॥७ 











| /8॥8 20 (3 20७ (0॥8 

| & #गलह ० ॥5० ॥॥7:।3॥8 बोस ! क्‍ )00८ 

| झंडे िए 02॥७४ ॥:॥30॥6 (७ कक. छठ ७०१] | 
|$ 9 2% (७)/0%॥ वाहक | ( (७७) (6) | ४0६] (966॥) 

| शयिुर0 20 नजडे।ो (॥2 (६ 90 #। ;6:॥ 9 हे [9 8972 ]५ | 


06 वहा माता | | | | +| फेक [7007 +00ट | (७७9%0१0 | ' 


[सह ४२ (क | कह द द 002 


| मिड ॥088 40088 ४०-०० ! ' 98 %|०९| 
(१ मिशरिर] 280 280 ॥%0# 78 | (७४) (5) [२६ (०0०८) 
+॥0॥॥ 7 काट] #66 8978+॥ है 99६टट ]- 
पे पिडिडीसिस सशिशिटिट | | धआ 20 ७0 4 ॥002 | (97298 ]॥0 
| है (है/ (६६ है+?: क्‍ 
शिशु 4१४२ 
एल टिर्गिट (4० 





47. *6 १६6 4७ किक 
कि (्न्य, (* थ् 


के पर रु 
हटुम् फ् | 





890 %|०२॥ | 


(० (8) (5) |9|0॥६] (6 66 |.) 
हे > फेक * 
०] 


८79६| ॥> | 90:8॥ |60। 








लक 
5. 
45 हि 
५4 ! 
ध 
2 
है 


् 
ड 





डर 
४ 


४७७७७७७एएशरश्णशणआआ४४७७७ए्ा शा ााणणाणाणााााण गा अर अनजान लक कलम 
नी५० 
(4 





हा 
8४ 


हो डि 


(8)+ट (9);ट 

















((॥0/00) (६) 
4८४?द पछे है [9 


| ४०४ 
॥2 2] 
[४ 


(9४0 ॥७ 3४ [>॥|2 
38005 











| ॥स३ ॥098० >४०॥ [क #29॥9 द द 0002 


२३० हे (0-७. 9:॥8 ह (७७) (४) ९६ (0002) 





ट9॥ >े है [9 ८४?४ट9? ० 





(20 [92 2002 | १098 [% 











[५० 8 00 २।2॥8 ९ |०४९| 

| फिे फी है & 

कि जिक >४ ॥0 

मिरिल] केक 20 ६ 227 00 
। हा न ८ 
कलर एप कर ध 
| ( (2 (9) (४) 2९६ (966)) 
का के है. 00 ८9+ ॥9 8 7|2 586/ -|> 





॥209 2 2005 | ॥9%9॥0 | 











हु  ब ला 





डा 
हि 


0 
| 


द 
हि 


“2 








[0009 7 2002 | ' 


( [७ (9) 
(+) 9 7 है (७ 
00 [7 ट00ट | ॥४' 


(० 8.) 
ढ् न्डेना 
(|) 9 के है [9 
(0007 ट00ट 








+ 5 (3 रे 
८७६ 





(७७) () 
०9 १9-7७ 


20'977 ट00ट 


(|) 
0८9 9 ह॥|2 
(0007 ट002 


(.) । 

६ 

069 ॥फे है [७9 6/॥| | ॥> 
/20 90 ट005 | (७००७-७0 ||+ 














$ 0 [8०6 ४०% ७॥0|९ 
से 400 0047 है. ।गशर]॥ 
॥7!58 8%॥४ ॥% >॥%6 [पट] 
ऐ। रटिसिटहि, (व 07% है 
[2 (7५% [70७ छ2 [कड़े 
| है. (2०% ॥>/96 2>%।३|९ 
(है. 00 [६४ (६2 
09 0॥38 | ३ 
क कले. केए७ केक बेड [0 
(85740 2 
$ २27॥०% (0) (॥)६। 
हट तंज ६? 

। है (9५०7(3|/६ |% 
0॥728|8 #|३ [|2।2 0 
229 [६ है[42 [ (४ 


क्‍ ट6 
0; 9; %|:९| 
/2|९॥(६| (266) 


है 5 


8-8 किक | ॥7 ००४ 
(॥9 [9) (५) |/|0|२] (0002) 
029 ॥9 डे [9 की 





00 [।7 ट00ट १0]09.॥/॥ |. 





| [0%।३ ॥० ||>[+ 
मत के &[8 कत कं ०५ [0 
डिश व्ये० वार रन है. 8०8 
4|0 ॥॥४॥ %कता४ ६ डे ॥श>॥ | 


68८ %|[०९] 


(266)) 


कि हर 


जे 


ट6 

009; ५०२] 
20] (266।.) 
६78॥॥ ॥> 
७0 2०8 ४0 (९ 


कि हम रे (५ 











(8) 
(9)॥8 #0 


(8) (६): ६ 


'“'9ट %|>२] 
/2|९(८ (+66)) 

. 740६ 
& ५908 ॥> 








| है |०० 2०७ 2[ है 


| “नं ६2 ॥22% (#2 ।>॥|२ 
(0/2॥0 ॥% 2[% हे 














ट6 
ट+ 42; %$|०१] 
नस से माल >|0|<| (266|) 
पी 
टेक 00।8 | (७) | 866 


08६ 


(826|.) 2 
9टट४ |> | 50'द+ ॥50|% 
(| 09 5 ॥0 (| 





-जत नरक वह] [ 0 टिकी ॥ 











44783 


क च 

५० 

के 
७ 

| | 
0) 

0) 
(९. 65 


नं. 








(४) 
(3) हट ४ 
धंपा 45 दि । 
5" 


है 4७ $ 5 7 का है के 








० 











696+ (!७) (9) 

905 थ्य लि शक 
(2) फ्ञप ० ७१४0) सशस ॥-३]ढै।३ |० ट& 
3) (( ि &) कक छ. 22 ++ | पाउट! 


89५ 90 ८५ | ' 


६65 
9.6) «|-₹] 
"७६३ (:68)) 


+|0|9ट ॥> 











56|[ 
9ट+ %|>१] 


(266|.) 









([७]७) (६) 06 
[४0४ ६66] 


(न कक-- कक २-3८ +ललला+७५५५९७५-५५२५५३७५२४०७ 


४ डक हक हुए 


8 


रि 
ट। 
रू 


हि 
द 


५९| मं] 7289 ७ 980. 


22“ + /रिनि० हे 8:6/ पे 








[7.6 है शक ॥% (२0 
|? (७ ७६॥॥॥० 33 | ३ [9/- 
2%!3]8 ०१ ॥2(6/8 % [2||।0।0 
ड0. पक] 


(२२% ॥७०६९| [५४ |॥0॥609/० 
पड बे अप | 








८-८३ सनम वाउ- कक + +>्/व0 नमक 3० -+ज- 3८००-०० “पारा जन. ८. 


। 














( 
(#) 





| है %[॥॥३९७।४ #॥ [8 





रििध (28 ॥000॥87|०8९] 
मै है ॥28 (है: ॥3॥8 (#%॥३ 
“जि | है है।। [9 29 
9 ॥थ०है।४ ४२०7० |0॥|0[8 % 


85 |०॥ /2[0|00 ४0 ४७४७ | 





26 | वस्कु॥ 7० 8 


[५ 
(02 03॥8 #४४२ [० [क 9] ६6 
#गन्प० फए को] है ॥97 [डे च्ठि 98) %|>२]| 
डे2 2॥0 ५ 0|28/| [+ [६] है (886।.) 
| (है एनावश6 ३. #2९॥8॥8 (0) (७8) ८; 
| 0 [हाट क 08280] | 2 वि हे | (+00 8 966| | (४ 


















76 
89) ५|>१९] 
०९६६ (६680) 





॥ 76 '/ ५१] 
)(298[|० 5) | 00] (॥66॥.) 


89065]: 





(4९||३ ॥70. 9टट८ ४९श-।९ 
| ६. 270 ०0 |0॥% %& 
| ॥9/७ ५०७॥5|8 [+% 92 ००९] 








(2]5/9  $%&४!:| 

(08०9... हे... 00।९ ०04  % 2»|४९| 
9. 

हे पिया (टिटि[टिए रहे] _ (व पि[रिर | (रि0 3// ॥# 


हे 

















(0) (9) 09 | %क | * 








| है 2॥५३॥९ 
कि. सटेक >है0. 2 26 
पे. रमििहि 470%र रस 
20 ॥7८[7 | ।हि(॥ (62॥98 । 
[क दे | हे ॥0%!| 8 





सु ६: 3209 ९0 (286 .2) 
सै शीश (तट ७०४४३] 5 ९7९ 
| 20 प्‌ हि 22 | हे 
५०९६०।॥९ [२४०७ [४ >%४।) 
३ के के (ाशि० 2 [| 
कीट टिलडहि हे 0 है॥६ 
([क ४-70॥ ॥08 यह % 


87 290 220०2 है: पिशििििकि 3४. हक लक ल्‍ " (2१ (9)82 


झट न्‍ | | क्‍ है 7282 । 
“पद | 30] (2896॥) 


मर |+ ४9८) ]> 





_ँँााूनां न तनं-चनचाानंनबननंणििण्म्ण्ज्जग्ज्ण्जज्जजजजज्ज्ज्जन्ण््नडन्जस्ध्धिड स्‍््््ल््््व्च्ल््च्च््न्न्ज्ल्ल्ज्न्ज्ल्ड्ड््ड्डि कर 


76 
8६८ %|०९] 
०९॥९३ (286)) 
7855 | 


। 
| 











हल “ 
८ 24 
हि 
(5 
ि 


नाक साल लक पलक -#++ पथ सपना 38 इनन धन लक पक तमा++ कार 5-५७ फन ५394 वफालफ- ० 2 पा था १2 थसऊ सा म <० पान लाय-लक 3 >यावनप 8 १कन्‍ काम -५२५५०७७;तपक नाल प “कस कल कक नम 
पट | 


। 
छ 


8७४ के कक 
ब 


हे 5 
9 
प्ले 
4 
छठ 


हि 

हर्ट 
है है 
49 “५ 
हे 


है अप 


० 
हि हा 
् 


रन 


494७ : 
ट् 
ु 


[५ [7[8]-७७ [9 >%[3 ३४९] 
| सर (लिए [से ॥0 हरा 
| 8 ॥98] [| 8 %| है 
| शशफ डी: ॥78॥ % ॥>|००(| 


| ४४ ४०0६8| ४0 ॥॥0९॥७३॥७ 7 


लत नरथ पता तकलार9 आलदानककलम मापन पापा ०5५" पसनलराा-बरत-भ रन न“ 
त है "लनललपक कलाम पपन८ ७ पननन+ कक 3+4३०३५००-०< 


7 आओ 








76 


'0|6| +%|>१]| 
९६ (0660) 


४८88॥ ॥» 





बन व बन >बकभ नं नल न 
रन नसन+- न ८ जय पन्‍_ पकने २४० लक मनन» _ पालक क्‍लिक लिन बल टपकनल्‍म काजल लत करथ दर अटक-- 


ि | (2६ (०३ को रे 80 
जल [५0.95 कल पता 
| 9॥ ५|>४] 


 फडे | है ॥९ [हे 

9 हाल रण 
०।- क्‍ न मिप ।+|0|<| (+96|.) 
।484020 4 2 220[9; !8| * मं ६9५5 |. है 


है -लमलम+अबस+गम-यशलत सब रतन चछ-++ न जरा- पह हि: निलििक ८७ 
नष्षष्भ्भध्ष्््_्भ््््फ्पफ68्धभ्भ्म्६ज््््णाा रा 


























| [8० रा [४५% [0 | 33 
मल ५ री डक कक 


4४0. ६ । 


हे ा 
॥7% 6 [2 (+०५% 


चर अवथकक-०-- सएसक न धन पक नलफाफ छा मर 





५ लिन लत न अननननपपिननन न नपवपकपक++>०क- तन“: ट/लक /लिलि लिन नीत जलिपतनतीत प+ करके न लक नल नल नल न कक कल हक मनन सन एकल लय नमन तक ० ++++ लक पक ५५ नमन त+क अबतक न “कि निननन पलक न पक न्‍+-प “० 


हि 
पट 


॥ 














| है ॥-#0 [२॥>७ हे 2०० [के 
4 #शहे] 7829 ढोन्‍त है एफकारे >क 
2%।०॥॥४ [क [छारक्‌॥ [डे [०[४ ॥7 
२%०॥४ ॥7 ३] [वि] (७ 
$%।४६| [8॥2 [08 (९ #फ"।8 #० २४ 
विस श ।22॥3९]०8९| स्प्प2 
३ 0॥08 2७ %-५७ & [00 3|2 [+# 
&7श8ह] #ंगययु (४ हरि २2)9 
फुफेठ | है ॥ककीओ 09७ कैफ 
(% 88] २०9  [गि08 8762] 
अ्खुप & फेर डर करे: 
258 टी [4 223९ 














(॥72) (+)09 











8] [#& ४ 9|780 
के. कं. [% ।542) 2॥08, 
|. ७9७. वफए] . ऐे 
9५ 03]9॥8 62३] (५४ है [30 
90 [9 [४४० हट? [॥0 ५४॥॥2३४९ 
॥08 ॥८॥॥ एड[89 >->॥% 8 
कमल | 00% # 4 0: 
| [क कर (डे 20 20]पफे 
के. ४००५ 5 |सशिस]2ऐ (80 
$ े 4 है है १॥४-॥४ (४ 
० मिड काट] [४५ [३59 
"7 0|/0[2[0० [62 ||!) 
हसन +2॥20 230] 


का 








कान न नल. पर नमीन-अनप- करन नल “न +प कान जी अषनमटषललक तनमन १3० पलन- कथन 2+०००८८+++-अपलनक- 
कल ८ननमल>+० ५. सन -+3+ आ८ञपाय-+---. 





हट! 


की आर अ्य 











॥9७४ 2॥890 309 [० है (७ 
हि 828 +%[४ $ ४ | 
पेन $0 [फ्रक] ै|० 2॥7०/९ 
$ फ#ांटल| $& ॥22।80|76/९| 
| [है ॥० है (४ ।६।8 2॥५39 
|9।|>2. 
2 





| ॥2% ।0 [3[ 

“0 (4 सिर /6॥0 | ३2०५ 

कक 8 

९५|. /शथगिह॥६ 
4॥] 


(& स्थल 00०] 
|5 है [8 ।>0५08|९| % [३७ 
से [4 हा 0 . (2-५२| 


लक आज कम] 


2 पस++3०+न--*+ 33 कक नमन जनक नल ९५ लतपलन पर ए 4 पार ++ जम 4+ 4 जे नकल 2नन-ट७ + ५ ++ >+ 5 नबक->७.33०७००५० 





ट) (०39) ६०ट 
(2: !0४) 5 ५66 

















डै2 40 ॥70 ॥2५९] 





89 कं कफ है #॥00६ 
(2 |« 5: [| 02 | 0) हे हे (3 


| कल मिल डक: पर न कककय ना नर “7..-३०.+क-- ++३+७ःलक४ न ७२००० 3३ 2 कक मिस ०० सप 





पट 
० 
कर 
/८ 85 झू ॥जु पाप 
पे रा 
ट 
# | 





3५००० ०५४५३ ४०-६७ किक 3०55 9349 ल ८२-०२ कनपे 


| 


(४ 























| है ३४९] 
$- 2[9ऐ ६ 77 ५] सफर 
]7|०७7 48९[0 ;25 !6 2[६ 
| 2॥॥0 [8 #[0॥9 ।% >[%॥ 
पड़े #फ९| $ ॥8।४७४॥ स्थित 
[0९ ॥% ॥६9॥४ /2/2[०७ ६ 
| ९३४ ॥28 40॥४ है /१४० 





८ पे अर 
[० (कफ 8 3३०६ 
% 0७%. ॥०8॥ 
कफ ेए/,ि ॥क. ॥#॥[0॥७ 
हे 
|. बे. >क 
%. [व 08३ [।8 
है वीबेदती लात धर 
है ॥0% ॥० [करे की 








० ९ 























56 


778) +%|०४]| 


(966$) 

















| (8 
(%-।8 (58 ५!|१०७ ३ [70% 
॥0 (काले [हे #ेका ॥शरेत 
[% ॥+२20 2२०५0 परेफेती 
8 ॥४४ ।60॥ ॥०2।% ५०९: 
है[४ है [० 22 (४९ ॥[8|४७४ 





89 #५ |9 








96 

८“८9ट कऋ[० ९]: 

(6) *!१3[[०8 | /|0|] (826).) 
(9 ।8) 99 ६५6 |> 
॥0।०० है 966। | (07098. 0 


956 


0(९॥६ (966) 
9029 | 


9696 ५|>९] 
0|९॥६३ (998)) 


| 090) |» 
































॥ $ 80 [डै।// ।23 [+% 





0 


(४) 





८ (8 है (0 


20 डि 
गे | 
हैः 


ड़ 
49 9 


ध्य 
4([ए 


क 





96 
6+ट ५|>४]| 
2९६६ (266)) 


0११ ४8 4 





_८96+ ।6706 ।[+ [2॥/7 ५७ 


2७घणणाणणााणा मदद 
४३2५4००५७०५ 
१७ शान 








४ 28% 
५ ९९% 5 


जे कई 8, 


की 
न न प्र | ५ 
ल्‍ ६ ४6 28 

















96 


'9४%द $क।-९| द 

0३ ) 
(2) >9[8[[0 5 | |0||९| (96 6)) कै । 
(9 9) ४ (0) (+)॥६ 
5 रे पा 
॥2 8 240 ह 89 ४0 ६ 











56 





969| ५%[>४| 
20६] (966;) 


| )70|. ॥> 





हैँ 





५ क्र 





। 





ह (966).) 
हा 76 ट/+ट ॥५ 
2409 ॥%0]0/ | (0 ]३॥ 8 966; (9 298. 70 ||. 





जज: 


शी 2महिल न कल अमल की 230 2 फल था हम जज कक लक कली कल (कम कशलक बडा 2 मी कल किलकओो 
रे या 
रि ड़ 
ि टि 
पा ध् 
ः हि 
.' ि 





पझ्एि डे 


हे 


| 0) ५!|>९| 
20 |(-| (986|.) 
६0६६५ ॥» 





49 
कि 
के 
दर 





जि 
हे ः 
हट 


द 


० 
$ ६ 5 
ि 


न 

'छ हि कि 
(छ कि (ि 4० 

पट 


हू हि हे कुक 4ए 
१ ह 
8858 2: 


हि 
हर 

न्‍ 
छा 
ड् 


42 42 

4६ (9 

7 
थे 








हम कया कतरीटिबरे 20 डे 
[गि ड% गिर [डे /8।0॥९ 
है (६272|:0 (<।॥ [2[0-!/2०९ 





न 

गा 

डिक - 
श्र 


& कै 
न 





बंपर ४० 
५ 





पक 


962ट ५%|-१] 
2 [808 | |0|0]|-| (066।) 
(६) ((९ (९) ६६ टट9६॥ |« | ॥७७ 28] 
[0+00 8 966| ( [2०8. |/0 (| 5 


कट कु 








है 
/० ० 
बी 
पा 

0 48 42 


879 


८ 









22[8[|08 (६) |!?| 
(99) 889 | 
७0/00 है 966) | ॥0 0०8 |/॥ (| [2/0[|3 [0 ०8९] 








८6६9 +%[> १] 


(|) ([७[8) /2|0||<| हा हे 
679 [के 
400 8 /66| जा, 








। ह हे | 
( ७७) ६ 600; 
कि 87 | 79४ 





22772: 


< | क्‍ । 
.] ह । 
रे ह ई 
६६६ ५ 
रा नल | 
.. प्‌ रा. 
। | कक हर हि 
। < बच | 
.. अ ५ ष . 
, . || । 
" र पर ए्‌ ऊँ 4 ६86 
| दर 
| 0-99 ' 
| ५ 
्स बे के 
ह ! गे 
कं 5 
कप 
| ॥ 
। नि 
« | 
हु | ५ द 
| 


| द 
9990+ |» 
0० है 266॥ | (0 7/078-90 [| | 9टट 2७०७ | 99% 








776 
ई ई. 


(६) 
। 

([9]8) /06॥ ;५ट0ट ॥> 
_है0 0 ७ | [४0 है ४66) | (0709 ७ (ऐ 





(5२ ((९)99 














हा 





(् हे है 2 नह 2४22 
हि . 
और 














हि 6 85 





है 


५ 





4८ 4८ 
पा हि 








हट 
५ 







797 2 4 है १ ह हक १8 
हब्क्िक ह 5 हैं # 


॥4.4 में : 


। 


।4 58 











>0प० स्टेट] [47 ।0400। :2|९ 











| है (->% 2६ 





96 
८॥६ ५०१] 
०0६] (866)) 


(6 ॥7॥ 0ह| [है & >2॥20] 
सितारे हि0क 2॥0 [% [७७ फेड़ 


[+के० 5-%] ॥6 7९] [७ श॥|[७ 


8४6६८ ५<%[९| 


(966/) 


#ट'9) ॥600 
पिपिसि्यरी 


८9४9 


999 








(7६ 





(४ [फेफड़े थ| ॥|92|॥6 








हि / 
कह 22० 
हट ह 4 





ह् 
हि 
हक 








+9 

हट द् 

हि आह 
ह 


820 %|>९] 


(866|,) 





57 | 8979 











(266) 
(॥9(9) ८५9; 6780? ॥> 
02%: ॥0 


86 
#/| +%|>२] 
2९६ (/66॥) 


(8) 9|८॥ ८920६ ॥» 








६८7? 


"| /? 








[५ 20] 826 ।% >|2|0||>. 
क०ेक % 29 |% (290 
हि िश) है समिए: 20 # 2० 
([00॥0 ॥0[% | ४।0|77।6 








620 ५२] 
2[९॥(| (866; 





86 


५८/४7 


'ट0; ५|>४]| 
20 || (266|) 


0६%ट८ ]|> 








>7६ 





6678 ५|>१] 
९६३ (866)) 
7789 ० 








[[>|00 5 666, 








६82 ५॥>१] है 
+[9|8[[0 8 (ट) [20 || ()66 द . क्‍ 
(9]89-) 9५६; बे क्‍ < 


66८89 ५-१] - 
(266!) ..। 
8005॥ |» 6 द 
0 /02/0]|0 | 09 5५ 9 | 597 | 


66 
+ $ट +क|>२] 
(966;) 

97/98 ॥|> 








मै [0 |] 
+6न्‍ रेट 
9) ४9 ६; 


88 #/2-|8॥॥ 








(०) 
४2५; (७७) 






78४9 

















दि 452 $ (रह (हि 
है. 2॥%[88 (क [७०॥० [६ [|00॥# 


है] है] के 


(5४: 


(४) 








गे ईंआ कि “४5 ड्ि | रे * थक ि' 
डर ह हर रा हर हि ट 


की 


परीक्षाओं में बैक पेपर 





न मन न जनल का मिल न कक लकककककल कक अपन ली लरश निकल दक कदम शििकनि लि िदियी जी धर 
50853 85334 25853: 654%35332%5 55355: 





[ 85 [20 ८४५ हर “कक 
न िय 80७ हर 00५०८ 
2 00)“ 





& [7४0॥5९॥०९९| | () (॥७8) दटट 
२४ 


>[9|8[।08 (६) | 2|0|<| (6 66 |) 
([०|9) 088 8889| |> 
॥0।00 5 666। | || [20800 ।| 














| है (४ 68 [क 
| स +। की ४० ५9 [हे 

[६ 4220॥7॥7> | |5 [% ॥6४०।६ 
ह हक ० 29 ॥8 सुर 
एड. इशीटिकर के. विटिडिएगडे(] 
$े 2०९] कफ ह शेकरेओ, कक 
ण .[॥2॥8 (279 ॥20280|०४९| 
॥-3४% ७ 29 ९॥8 [७ * 20/०9 


908 % [५४६] % 





द | [20 
निविकी £ सिशत 242) 
की. मेीश।9 [क[०फ७). हि 
० #ांग। 078 | ३ 830 
[ह (28 % ४9|७ फह़े 
3० [छह (9 ६ ह[ 89 | टि [8(0। 
(र 208२ 4३९४ है [हे 
ेशिल 4० 0क है।3 [0[0(९ 
ट्यण किए वा है ॥0% 
रवि 2. उंग्कंयार] +।9॥262 








(क+ 


(फ+ 


0002 
'; ४ट +*|>२] ट 
|) | 9॥ ४7६६ ॥ 


रथ # 5 //४ /+ 


+श ५ 


00०0 





2 धभ्न्म्ध्श्श्न्य्््ि्डडल्च्धलधडिचब्िडिडि 39922 2 





















| ।[6 क्‍ 

मिए के. 20 2% ३8. |४॥ जा हम एक पक 20 8 >अ 22 66 
का बह जद छह 24 हर बा % ६३१७ | ५|॥8 ।०६ 9॥॥ %|>२| 
से हा के [९२० हा हे गा [36 7/20॥% (द) | 20९] (666) 
के + 0. 08208 ४9 ७ >४0॥॥|२५ 2[फ ( [७ [8.) #80| 9776) ]> 
( मिि। नर ढ्पा (कै | 2/% [२७ | श28॥9९| ५ ।9. | ॥॥00 3 0002 | (9०998-॥/ | 66४ 
सजी % 0 ०2२ 32 

“0 +्विंर] सिीटं> [॥ २४ 

72 [% [०7 [+ ॥४6) |) 

सय +तित (से [फ्े> सिर्फ हे? 

मि ककीए। ीटि डे | ऑफ 


कू 
दि 
५ हि 
प्रह््ि 

















>[2[8[|०5 (ट) 
([99) | ॥॥ 
७0॥005 0002 











9/6+ 
० ४६] 
८ 40[3 [6 
27| 2 ६ 
ठ+ ++ 6 














८9| #॥ 
79). "| 8 
'0॥ 8 ॥62|> 

28 23॥ 








0002 
96 ७ 
>2[3[/08 (2) +]0|<| (0002) 
(॥2 8) ८85| ०298 |» 
७0 +00 £ 0002 | [07289 [४ 












४09 





0002 
| 0॥ ५-१] 
2९६) (666). 


८४?0॥५9 |» 








/2|0|+||0 |» 

89 ४ 8५ 
“४9 [8.-9; 
(8))ट ६॥ 


नह 





0002 
'; 9ट %|>९| 
2|९(( (666)) 











(2) 
(82 $) 98॥॥ 





है. (२4 
शशि 


ह्ड 











/्र ध् रा ्ट पट ि टः 4६6 4 ह 
(6 %# 46 (० 3802 
कट हिकिण पहरम्क 


हि. हि 7 हक का हि न ड़ 
प्िि 3 म 
८86 ४४6 ५ 826 6४ के 








५002 


'४9ट %|>४] 


(866।,) 


हि ल्‍ प॒ 


7£ 
[778/8 |? 


0002 | [(0>9%]॥, ५ |. 
[0 /2०9.|80 ||) | ५ 5॥3 89 





६०६ 








0002 | /#0 5।/|)/९ 
20 « %#[०8] | ० #ंत।3|9 
()) ॥०8 . /|0|६| (0002) 

(2 [8 8# ६89॥89]> 
(९०० है ॥00८ | [07०9 ॥॥ (९ 









अजीज ज बा आर जज बबनबबबबबबबबंऑिचबबबबडबडचसड आन मय 
कल हर >> चना न न अंजलि ् ्जट 35238 जन लक काल सा | 33%» >> >> कि किट । 










































































न 
द 
न 
+ 

4 
डे कक 
कं 5. 

थे ] 

; ॥। 
+ $ 
तक 

| 











गिः 


८] 
“५ 


>पर अदरा का बुन्दलखड संभाग तथा बुन्देलखंड विश्वविद्यालय 





सप्तम अध्याय 


प्रदेश का बन्देलखंड संभाग तथा 


न्देलखंड विश्वविद्यालय 





.  बुन्देलखंड संभाग, एक परिचय 


2. विश्वविद्यालय की स्थापना 
3. न्यायिक प्रकरणों का वृत्त इतिहास 


4... न्यायिक प्रकरणों का. विवरण 
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4. बुन्देलखंड संभाग, एक परिचय 

बुन्देलखंड संभाग उ.प्र. के अंतर्गत अविकसित तथा पिछड़ा क्षेत्र है | झांसी इस 
संभाग का कन्द्रीय स्थान है, यहां सेना, रेल, डाकतार विभाग, भारत हैवी इलेक्ट्रिकल 
लिमिटेड, थर्मल पॉवर स्टेशन, राज्य सूती मिल एवं चारागाह संस्थान आदि अनेक 
केन्द्रीय व प्रदेश सरकार के औद्योगिक प्रतिष्ठान हैं | 


विश्व इतिहास में भी झांसी का ऐतिहासिक एवं सांस्कृति महत्व है | वीरांगना 


महारानी लक्ष्मीबाई की यह नगरी भारत के स्वतंत्रता संग्राम की प्रथम सोपान रण 


स्थली रही है | इसके चतुर्दिक म.प्र. के पार्श्ववर्ती भागों में चंदेलवंशीय मूर्तिकला 
और वास्तु कला में उपमेय खजुराहो, ओरछा, टीकमगढ़, दतिया के राज निवास, 
शिवपुरी की वनसंपदा, बालाजी का सूर्य मंदिर तथा सागर, ग्वालियर जैसे सांस्कतिक 
एवं राजनेतिक महत्व के दर्शनीय स्थल भी हैं जिनकी प्राकृतिक एवं सांस्कतिक 
संपदा और कला कृतियां आज भी विश्व के पर्यटन की केन्द्र बिन्दु बनी हुई हैं | 
झांसी अपनी कला, संस्कृति और साहित्य में भी एक अद्भुत संगम तीर्थ है | झांसी 
क॑ किले में परकोटे पर बने द्वार और खिड़कियां राजा गंगाधर राव की समाधि आदि 
ऐतिहासिक स्थान दर्शनीय है | धर्म और दर्शन का आभास लक्ष्मीताल स्थित काली 
मंदिर, लक्ष्मी मंदिर एवं गणेश बाजार स्थित गणेश मंदिर से मिल सकता है | गणेश 
मंदिर रानी लक्ष्मी बाई जी के जीवन काल में ही संस्कृति, और नृत्य, संगीत तथा 
नादिय कला का अद्भुत संगम था जहां स्वयं महाराजा गंगाधर राव भी मनोरंजन 
करते थे | साहित्य के क्षेत्र में राष्ट्रकवि मैथलीशरण गुप्त एवं उपन्यास सम्राट 
इृन्दावन लाल वर्मा झांसी जनपद की ही देन है | देश के स्वतंत्रता आन्दोलन के यज्ञ 
में पावन आहुति देने वाले क्रांतिवीर चंद्रशेखर आजाद के अनन्य सहयोगी हिन्दी के 
विद्वान मनीषी डॉ. भगवानदास और श्री सदाशिवराव मलकापुरकर भी झांसी की ही 
देन रहे हैं, हॉकी के जादूगर श्री ध्यानचंद्र भी इसी नगरी के निवासी थे | 


2. विश्वविद्यालय की स्थापना 

झांसी शहर सम्भाग या मुख्यालय होने के कारण शिक्षा का केन्द्र रहा है | 
यहां शिक्षा के माध्यमिक तथा प्राथमिक स्तर के क्षेत्रीय कार्यालय हैं | 
उ.्रशासन की अधिसूचना संख्या 4884 » 45-.60-33 /74 दिनांक 26.8.75 के 
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द्वारा बुंदेलखंड विश्वविद्यालय की विधिवत स्थापना झांसी में की गईं | तत्समय 
बुंदेलखंड संभाग में 6 जनपद, झांसी, जालौन, हमीरपुर, महोबा, बांदा एवं ललितपुर 
इसके कार्यक्षेत्र के अं्तगत थे | वर्तमान समय में 7 जनपद तथा दो संभाग झांसी 
तथा चित्रकूट इसके कार्य क्षेत्र में आते हैं | 


तत्समय इस विश्वविद्यालय में 43 महाविद्यालय संबद्ध थे | माह सितम्बर में 
. रूड़की विश्वविद्यालय के प्रोफेसर एवं देश के विख्यात वैज्ञानिक डॉ. वहीदउद्दीन 
मलिक ने इस विश्वविद्यालय के प्रथम कुलपति के रूप में तथा डॉ. प्रकाश नारायण 
अवस्थी ने प्रथम कुलसचिव के पद को ग्रहण किया एवं दायित्व संभाला | डॉ. 
. मलिक के कुशल नेतृत्व में विश्वविद्यालय ने अपने कार्य का शुभारंभ किया | उस 
समय न तो भवन ही था और न ही पर्याप्त साधन थे | प्रारंभ में इस विश्वविद्यालय 
का स्वरूप एक संबद्ध विश्वविद्यालय का था | 4986-97 में इस विश्वविद्यालय को 
शैक्षणिक विभाग से स्वीकृति प्राप्त हो जाने पर इस विश्वविद्यालय ने आवासीय 
स्वरूप ग्रहण कर लिया है । वर्तमान में 43 राजकीय कॉलेज, 43 अशासकीय 
महाविद्यालय तथा 43 स्ववित्त पोषित योजनांतर्गत महाविद्यालय संबद्ध हैं | इस 
समय विश्वविद्यालय में 38 संस्थान हैं तथा 432 शैक्षिक पादयक्रम चल रहे हैं | 


उनन्‍नतिशील विचारधारा से ओत प्रोत जब कोई आगे बढ़ना चाहता है तो 
उसको बड़ा संबंल प्रदान किया जाता है इस बुंदेलखंड विश्वविद्यालय में तो यही हो 
रहा है | सम्पूर्ण प्रभुत्व सम्पन्न सार्वभौम गणराज्य यह भारत वर्ष है | भारत का 
संविधान है । बुंदेलखंड विश्वविद्यालय की सीमा में प्रवेश करके शैक्षिक वातावरण 
को छूने के साथ ही संविधान की उक्त गरिमा से युक्‍त भारत वर्ष की परंपरा की 
खुशबू महसूस होने लग जाती है | 


संवैधानिक परंपरा को आगे बढ़ाकर 'प्रोजेक्ट करने याने प्रकाश कीर्ण करने का 
दायित्व यहां पर सिर्फ विद्यार्थी अथवा समस्त श्रेणी के कर्मचारी गणों के कंधों पर 
ही नहीं सम्पूर्ण मन प्राणों की चेष्टा से वाइस चांसलर से लेकर संमस्त शिक्षकों का 
भी प्रतिलक्षित होता है' | 
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विश्वविद्यालय का अपना एक गुरू गंभीर रूप, स्वरूप एक गरिमामय 
आधारशिला होती है और वही तो ज्ञान का सूर्य बनकर विश्वविद्यालय का नाम 
रोशन करने वाली स्थिति होती है जो यहां पर है | ऐसा है बुंदेलखंड विश्वविद्यालय 
और ऐसे हैं यहां पर शिक्षक और इन सबसे निर्मित यहां का भव्य वातावरण | यह 
सब तीव्रतर गति से निरंतर उन्‍नति कर रहा है | यहां पर समस्त क्रियाकलाप 
उन्नति, उन्‍नति और उन्नति, अतिशीघ्र उन्‍नति की ओर कदम बढ़ाते दिखते हैं | 


3. न्यायिक प्रकरणों का वृत्त इतिहास 

इस विश्वविद्यालय के स्थापना के तीन वर्ष बाद पहला वाद श्री गजबचहादुर प्रति 
उ.प्रशासन (490,/4977) दायर हुआ जिसमें प्रतिपक्ष रूप में विश्वविद्यालय के 
कुलपति तथा कुलसचिव थे | यह वाद वरिष्ठता को लेकर दायर किया गया था, जो 
कि अंतत वादी की याचिका बलहीन होने के कारण पोषणीय नही रहा तथा 
न्यायालय द्वारा अस्वीकृत किया गया | 

इस समय विश्वविद्यालय में लगभग 398 वाद चल रहे हैं | सन्‌ 4983 से लेकर 
4996 तक कुल 408 वाद पोषित हुये हैं जिनका विवरण निम्नवत हैं :-- 


क्रमांक वर्ष वाद संख्या 
४ 4983 4| 
2. 4984 24 
3. 4985 05 
4. 4986 07 
5. 987 08 
6. 4988 24 
है 4989 (7 
8. 990 43 
9. 4994 48 
40. 4992 42 
॥ 4993 445 
१3. 4994. 37 
43. 4995 06 


कूल 297 
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उपर्युक्त सारणी के अवलोकन करने पर ज्ञात हुआ कि विगत 45 वर्षों में, 4983 
से 4995 तक के कुल 297 वाद दायर हुये । ये वाद प्रबंध समितियों, महाविद्यालयों, 
प्राध्यापकों एवं कुलपति के अधिकार एवं पाठ्यक्रम समितियों, परीक्षाओं तथा छात्रों 
से संबंधित थे | 


माननीय कुलपति श्री प्रभाकांत शुक्ल के द्वारा प्राचार्य की सेवा समाप्ति का 
अनुमोदन दे देने के पश्चात उसे वापस सेवा में ले लिये जाने का विवाद कुछ बहुत 
ही दिलचस्प रहा है | सारी न्यायिक प्रक्रिया ही अजीबोगरीब स्थिति में थी | परीक्षा 
समिति द्वारा लिये गये निर्णयों की वैधता पर भी वाद पोषित किये गये जिनमें कुछ 
विचार हेतु स्वीकार हुये तथा कुछ बलहीन होने के कारण निरस्त भी हुये । 


4. न्यायिक प्रकरणों का विवरण 
983 से लेकर 4996 तक के सभी वादों का विवरण निम्नानुसार सारणी में 

दर्शाया गया है:- 

क्रमांक वाद वाद वाद 

संख्या प्रकाशन विवरण 


हा 567 37. राम सूरत, कुलसचिव प्रति एस.प्रभाकांत शुक्ला 
2. 647 8 जे.पी.यादव प्रति बुंदेलखंड विश्वविद्यालय 

3. 638 8587 बाबूराम कनोजिया प्रति बुंदेलखंड विश्वविद्यालय 
4. 740 8 डॉ. पी.एन.जैन प्रति डॉरामजी लाल कुलपति 
5. 758 8 प्रमोद कुमार गुप्ता बुंदेलखंड विश्वविद्यालय 

6. 782 8 हर्ष सूद प्रति बुंदेलखंड विश्वविद्यालय 

हे 20992 87 सुधीर कमार खेवरिया 

8. 554 38 वावूराम कनोजिया प्रति बुंदेलखंड विश्वविद्यालय 
9. 625 88 आर.कं.पांडे प्रति कुलाधिपति 

40. 464 67 अरविंद कुमार प्रति बुंदेलखंड विश्वविद्यालय 


.4. 40 88 डॉवीएसजैन 
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जगदीश गौतमी 

राजकमल मिश्रा 

राज कमल मिश्रा 

राज कमल मिश्रा 

सरकार प्रति घनश्याम बिहारी पांडे 
सरकार प्रति एस.दिनेश त्रिपाठी 
सरकार प्रति हरगोविंद सिंह 
सरकार प्रति फ्लचंद सिंह 

डॉ. श्रीमति गार्गी 

डॉ.श्रीमति गार्गी 

कु.कामना कपूर 

राज कमल मिश्रा 

अमृत लाल 

हुकुमचंद्र अग्रवाल 

हरिमोहन वर्मा एवं अन्य 
हरिमोहन वर्मा 

पी.सी.जेन 

डॉ. ए.के.सक्सेना 

रामसूरत 

रामसूरत 

शांति देवी प्रति उ.प्र.सरकार 
सुरेन्द्र सिंह प्रति उ.प्रःसरकार 
रामनाथ प्रति उ.प्रःसरकार 
जगजीत सिंह कलसी प्रति उ.प्रराज्य 
के.एल.मलिक | 
मोहनजी गुप्ता प्रति उ.प्र. सरकार 
सत्यदीन शिवहरे 
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मुकेश सिंघल 


| रीतेश शर्मा 

| नीरज जोजफ 

| प्रदीप भटनागर 

। प्रबंध समिति अर्तरा कॉलेज 
| रीतेश शर्मा 

| रीतेश शर्मा 

| नीरज जोजफ 
डॉ.एस.एन.श्रीवास्तव 

| डॉ. एस.सी,क्षत्रीय 

| डॉ. आर.के.सिंह 


बाबू लाल एवं अन्य 


| उमेश दत्त गौतम 
| जगदीश गौतमी 
क्‍ जी.एस.रिछारिया 


अशोक कुमार ओमहरे 


| रामसूरत, पूर्व कुलसचिव 


संजीव नेल्सन सिंह 


| सूर्यक्रांत डिप्टी लाइब्रेरियन 
| श्याम सुन्दर मिश्रा 


कुरीतू जैन 
कमलेश कुमार शर्मा 


| ज्ञान सागर रिछारिया 
रामसूरत 


श्याममनोहर लोहिया प्रति ओमप्रकाश 


| डॉ. जितेन्द्र कुमार 
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| लखन लाल बड़ौलिया 

| डॉ. आर.एस.खरे 

| कूरेखा मिश्रा 

डॉ. सतीश चंद्र एवं अन्य 
| प्रवीण कुमार सक्सेना 
एच.वी.सकक्‍्सेना 

| सोहन लाल शर्मा 

प्रेम नारायण पालीवॉल 

| आर. एस.शास्त्री 
डॉ.एस.वी.श्रीवास्तव 

प्रबंध समिति अर्तरा कॉलेज 
अशोक श्रीवास्तव. 
कु.रजनीबाला शर्मा एवं अन्य 
बी.आर.कनोजिया 

| बी.आर.कनोजिया 

 विनीत सक्सेना 

सूर्यकांत 

मोनिका गुप्ता 

























| संजय वर्मा 
| नंदन सिंह 
_ प्रबंध समिति अर्तरा कॉलेज 
श्याम सुन्दर मिश्रा प्रति कुलपति 
| श्याम सुन्दर मिश्रा प्रति कुलाधिपति 
श्रीमति पुष्पलता निगम 
| श्याम नारायण तिवारी 
बुंदेलखंड कॉलेज 


हू डे ३ ही ञे + ० 
आन चलन आाआ सा 
कब जि कऋ 
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| श्रीमति सुशील पाठक 


जे.पी.यादव 


| दिनेश कुमार 
| मंशा राम जाटव 
रे आल 


कुशक्ति श्रीवास्तव 


| नीरज प्रकाश शर्मा 
| क.आस्था अग्रवाल 
| हरदेव सिंह रावत 


कर्मचारी संघ 
कु.नीलिमा गुप्ता 
भीम प्रकाश त्रिपाठी 
जे.पी.किरणधारी 
कैविएट 


| सुरेन्द्र सिंह आदि 
| राय धनी सिंह 
| सौरभ मिश्रा 

| अजय सिंह एवं अन्य 
| कु.गरिमा गुप्ता 
कु.सुमनलता वर्मा 

| कु सुनीता मिश्रा 


सरनजीत सिंह 


| दिलीप सिंह 


संजीव कुमार 


दिनेश प्रसाद सिंह 
| निकुंज कुमार 


ज 
होम प्रिया इस्सर एवं अन्य 
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नवीन सिंह 
कुसंगीता राय 

42954 | तरूण कुमार 

| विकास राय 

डॉ. श्रीमति सुशीला पाठक 

| डॉ. गार्गी प्रति यूपी.सिंह 

स्टूडेंट यूनियन 

| योगेश कुमार सिंह 

| बुंदेलखंड विश्वविद्यालय प्रति पियूष वशिष्ठ 

| डॉ. सी.पी.दीक्षित 

| श्रीमति उर्मिला बबेले 

। कु-रचना गुप्ता 

| कु.उर्मिला बबेले 

कुरेखा निगम 

विशाल अग्रवाल 


30955 

















| राजेश कुमार 

सुनीता मिश्रा. 
कुरेखा मिश्रा एवं अन्य 
| अशोक सिंह एवं अन्य 
| कू प्रीति निगम 
कुराजुल वशिष्ठ 
शिवेन्द्र सिंह निरंजन 
सत्य प्रकाश खरे 
भगवान लाल एवं अन्य 
भारत सिंह एवं अन्य 
प्रकाश चंद्र 
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| रामसेवक शर्मा एवं अन्य 
| कु. सुनीता गोस्वामी 

। रामानंद तिवारी 

| रमेश चंद्र... 

| श्रीमति लीला आहुजा 
कु.विनय गुप्ता 

महेश चंद्र उपरैती 

ओम प्रकाश लोहार 
श्रीमति उर्मिला नरवरिया 
| कू. सुचिता गुप्ता 
कु.रचना गुप्ता 
कु.मनीषा गुप्ता 

| प्रताप सिंह अहिरवार 

| धीरेन्द्र कुमार दुबे 

| कू.निशा नरवरिया 

| ब्रजेश कुमार 















| संदीप अग्रवाल 
निरूपम अवस्थी 

| अमिताभ श्रीवास्तव 
| विपिन कुमार मिश्रा 
सुशील कुमार गुप्ता 
| विशाल अग्रवाल 

| मोहम्मद अब्दुल रहमान 
सचिन उपाध्याय 

| अजय किशोर 
मंदीप सिंह 

उत्पल रस्तोगी 
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| छात्र संघ 
कु रेखा निगम 
| कु.पूजा टंडन 
कुशालिनी टंडन 
प्रतीक मेहरोत्रा 
| कुअभिलाषा शर्मा 
| अरविन्द कुमार 
कु.रूचि गोयल 
मुरलीधर छावड़ा 
संजीव सोनिया 
पियूष वशिष्ठ 
राजेश कुमार 
| राजेश वीरपनी 
| जयप्रकाश 
ब्रजेन्द्र सिंह 
| मयंक श्रीवास्तव 
कु प्रमिला कालरा 
| मुसाहिद अली 
| कौशल कांत मिश्रा 
विपुल गोयल 
| कू. सुनीता मिश्रा 
| रीतेश कुमार 
मोहम्मद इस्लाम 
सुरजीत सिंह सेन गुप्ता 
| यशवंत राम 
| हरिशंकर मिश्रा 


मानिकचंद शर्मा 
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36009 गांधी कॉलेज उरई 
460 | क्रांतिवेद 
39578 | जे.एल.एन.कॉलेज, बांदा 
| 227 | संजय कुमार नायक 
| विकास राय 
2745 | विपिन सिंह चौहान 
| 4783 | अब्दुल अजमल 
63 | प्रतियाश गोपाल 
37 हुकुम चंद्र अग्रवाल 
45 कुरचना गुप्ता 
4 अब्दुल अजमल 
3695 योगेश पांडे 


















| संवेश कुमार त्यागी 


649 | डॉ. सुशील कुमार 
गजेन्द्र कुमार सिंह 
6५ शिवाजी मालवीय क्‍ 
4876 योगेश कुमार 
| ।877 | जय प्रकाश 
43 | हरिमोहन वर्मा एवं अन्य 
| 6299 राहुल चौहान 
40 अरूण कुमार 
26 | राम कुमार गुप्ता 
40 रत्ना सोलंकी 
4| कु. रीतू महेश्वरी 
फ.ए. | राजीव श्रीवास्तव 


संत प्रकाश सिंह 
| कु. गरिमा गुप्ता 
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प्रतिमा श्रीवास्तव 
सरमन कुमार शुक्ला आदि 
भगवान लाल 

डॉ. आर.के.सिंह 

कु. रत्ना सोलंकी 
जे.पी.लिखधारी 

कू. सुमित्रा गुप्ता 
कुसुमित्रा गुप्ता 
जे.पी.लिखधारी 

पुष्वेन्द्र सिंह एवं अन्य 
श्रीमति निर्मला ठाकुर 
कु. पूनम राठौर 
कुअनामिका जैन 
अब्दुल अजमल 

प्रबंध समिति अर्तरा कॉलेज 
श्रीमति उर्मिला बबेले 
श्रीमति प्रतिमा श्रीवास्तव 
अरविन्द कमार यादव 
हरि मोहन यादव 
कु. अंशुल 
कु.शिवानी 
विकास स्वरूप 
मोहम्मद अकरम 
ऋषि कृमार सिंह 
कुमार चौहान 
कुमारी शिवाजी मालवीय 
यूनूस खान 
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कुशालिनी टंडन 
अनिल कूमार अग्रवाल 
आशु अग्रवाल 


| कुशिखा दत्ता एवं अन्य 
ब्रजेश कुमार 
बंश प्रताप सिंह 


धीरन्द्र दबे 

आशीष मेहरोत्रा 
आशीष मेहरोत्रा 
कु. रूचि त्रिपाठी 


| कू संगीता राय 
| कु. सुहेल अखतर 


आशीष मेहरोत्रा 


। राजीव श्रीवास्तव 


अतुल मोहन 
जगदीश प्रसाद 


जे.पी.लिखधारी 


अजय कुमार वर्मा 
कु.अर्पणा त्रिपाठी 


संजीव कुमार श्रीवास्तव 


ब्रजभूषण 
कुअल्पना कौशिक 

कु.कमलेश कुमारी एवं अन्य 
ब्रज बिहारी त्रिवेदी एवं अन्य 
श्रीमति किरण एवं अन्य 
ब्रजन्द्र कुमार दीक्षित एवं अन्य 


[ कुअर्चना मिश्रा एवं अन्य 
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कू. पूनम 
प्रेमलता अग्रवाल 
| हरि प्रसाद मिश्रा 
क्‌. वंदना 
| उमादेवी 
| राजेन्द्र प्रसाद वर्मा 
मंजू देवी 
| श्रीमति शशिकला 
श्रीमति इंद्रा बाजपेयी 
धर्मन्द्र मिश्रा 
| रत्नेश उपाध्याय 
| श्रीमति अर्चना चतुर्व॑दी 
श्रीमति सुषमा देवी एवं अन्य 
| मंजूलता प्रति घनश्याम 
राधवेन्द्र प्रताप तिवारी एवं अन्य 
उदय प्रताप सिंह 
| भरत सिंह निरंजन 
डॉ. जे.डी.सिंह 
| अमृत लाल 










विजय विक्रम एवं अन्य 
राजेश कमार 

| सुनील कुमार साह्‌ 
विनय कुमार वार्ष्णेय 


कु. रचना गुप्ता 
हरि मोहन वर्मा एवं अन्य 


कक ट $ () ३५ 
के जाय है खा का 
कक कक 












| मोहम्मद रफीक खान 

| संजीव श्रीवास्तव 

| कु. कल्पना कौशिक 

। कु. स्मिता सागर 
अमिताभ बाजपेयी 
विजय विक्रम सिंह एवं अन्य 

रत्नेश उपाध्याय 

| अमिताभ बाजपेयी 

कु. मनीषा 

| श्याम लाल 

इन्द्रा बाजपेयी 

सेयद नुरूल हसन 
श्रीमति प्रेमवती 

“जे कुमार वर्मा 
मृदलेश सिंह 

दीपक राय 

| दीपक राय 

कांतिवेद 

| अजय उपाध्याय 















| डॉ. हरिशंकर शुक्ल प्राचार्य बांदा 

| संजीव कमार 

प्रबंध समिति, गांधी कॉलेज उरई 

कु. स्मृति भटनागर 

प्रबंध समिति गांधी कॉलेज, उरई 
आशुपाल सिंह 

| प्रदीप कुमार पालीवाल 

| जे.पी.लिखधारी 
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| स्मृति भटनागर 
| अंशुपाल सिंह 


अनिल कुमार 


| डॉ.आर पी.अग्निहोत्री 
विजय पाल 

| अभिषेक तिवारी 

| संजीव कुमार जैन 


राम नरेश यादव 
आकांक्षा चौरसिया 


| जगदीश प्रसाद मिश्र 
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अचत्टम अध्याय 


निष्कर्ष एवम्‌ सुझाव 


निष्कर्ष 


४ 9 ७ए # ७० [७ 


विश्वविद्यालय से संबधित निष्कर्ष 

प्रबंध तंत्रों से संबंधित निष्कर्ष 

शिक्षकों / प्राचार्यों से संबंधित निष्कर्ष 

छात्रों से संबंधित निष्कर्ष 

कर्मचारियों से संबंधित निष्कर्ष 

बुंदेलखंड विश्वविद्यालय से संबंधित निष्कर्ष 
सामान्य विविध निष्कर्ष क्‍ 


सुझाव :- 


है 


2 
3 
4. 
8, 
0 


विश्वविद्यालय से संबंधित सुझाव 
प्रबंध तंत्रों से संबंधित सुझाव 
शिक्षकों / प्राचार्यों से संबंधित सुझाव 
छात्रों से संबंधित सुझाव 

कर्मचारियों से संबंधित सुझाव 
विविध »/सामान्य संबंधित सुझाव 


ञ््क बे हे <|. औु | न 
जगक जरा अमके. अ्क्मा 
कक का कर्क 

















निष्कर्ष 


किसी भी राष्ट्र के विकास के लिये शिक्षा अपरिहार्य है | राष्ट्र की खुशहाली, 
उनन्‍नति तथा उसकी समृद्धि शिक्षा के विकास द्वारा आंकी जाती है | शिक्षा एक 
निवेश है | उच्च शिक्षा व्यक्ति के उन्‍नयन के द्वार खोलती है | उच्च शिक्षा का 
संचालन तथा नियमन विश्वविद्यालयों और महाविद्यालयों द्वारा किया जाता है | 
स्वतंत्रता क॑ पूर्व प्रदेश में 05 विश्वविद्यालय, महाविद्यालय शिक्षक छात्र थे | 


स्वतत्रता के बाद उच्च शिक्षा का द्रुत गति से विकास हुआ है । प्रदेश में उच्च 
शिक्षा के प्रशासनिक एवं वित्तीय व्यवस्था में सुधार हेतु केन्द्रीय सरकार द्वारा गठित 
विभिन्‍न आयोग, राज्य सरकार द्वारा गठित विभिन्‍न समितियां तथा कुलपतियों एवं 
अन्य शिक्षा विदों की संस्तुतियों के आलोक में सम्पूर्ण उ.प्र. राज्य के विश्वविद्यालयों 
पर, रूड़की विश्वविद्यालय तथा गोविन्द वल्लभ पंत कृषि विश्वविद्यालय, को छोड़ते 
हुये, क्रियान्वयन हेतु एक विस्तार पूर्ण विधेयक तैयार किया गया | यह विधेयक 
विधान परिषद द्वारा 47.5.973 में पारित किया गया परन्तु विधान सभा का सत्र न 
होने के कारण विधान सभा द्वारा पारित नहीं किया जा सका । राज्य में राष्ट्रपति 
शासन लागू होने से पूर्व कार्यरत मंत्रीमंडल ने यह निर्णय लिया कि वह विधेयक अ६ 
यादेश के रूप में लागू किया जाये | तंदनुसार यह विधेयक अध्यादेश के रूप में 42. 
0.973 से लागू किया गया तथा 48.64973 से लखनऊ, इलाहाबाद, आगरा 
गोरखपुर, कानपुर तथा मेरठ विश्वविद्यालयों में क्रियान्वित किया गया गया | 


उ.प्रःराज्य विश्वविद्यालय अधिनियम 4973 (राष्ट्रपति अधिनियम संख्या 40.6. 
973) को लखनऊ विश्वविद्यालय अधिनियम 4 920, इलाहाबाद विश्वविद्यालय अधि 
॥नियम ॥924, आगरा विश्वविद्यालय अधिनियम + 926, गोरखपुर विश्वविद्यालय अधि 
।नियम 4956, वाराणसी संस्कृत विश्वविद्यालय अधिनियम 4965 तथा कानपुर »मेरठ 
विश्वविद्यालय अधिनियम 4965 , निरसित करते हुये 25 सितम्बर 4973 से अस्तित्व में 
आया | तीन दशक पूर्व से आज तक उच्च शिक्षा के नियमन हेतु 26 संशोधनों के 
साथ १4 अध्यायों, 76 धाराओं तथा अनेक उपधाराओं सहित प्रभावी है जिसका 
विवरण निम्न है :- 








मर 





अध्याय विषय धारा संख्या मूल धाराऐं 


। प्रारंभिक 2 

24 विश्वविद्यालय 8 3से7 

3. निरीक्षण तथा जांच की 

4. विश्वविद्यालय के अधिकारी |] 9 से 48 

4क.. सामान्य परिषद और केन्द्रीय अध्ययन बोर्ड ३ ।8क से 48ग 

5. विश्वविद्यालय के प्राधिकारी... 42 49 से 30 

6. अध्यापकों तथा अधिकारियों की 8 34 से 36 
नियुक्ति तथा सेवा की शर्तें 

हर संबद्धता तथा मान्यता 8 37 से 44 

8. प्रवेश तथा परीक्षाएं 5 45 से 48 

9. परिनियम, अध्यादेश तथा विनियम 5 49 से 53 

/8। वार्षिक रिपोर्ट तथा लेखा 3 54 से 55 क 

63 व उपाधि, महाविद्यालयों का विनियमन 5 56 से 60 

॥4क. उपाधि, महाविद्यालयों के अध्यापकों 9 60क से 60ज 
तथा अन्य कर्मचारियों का वेतन संदाय 

42. शास्तियां तथा प्रक्रिया 3 64 से 63 

43. प्रकीर्ण 8 64 से 70 

(4. संक्रमण कालीन उपबंध 7 74 से 76 


यह अधिनियम विश्वविद्यालय, प्रबंध तेंत्र, कार्यपरिषद, विधा परिषद 
विश्वविद्यालय के अधिकारियों के कर्तव्य, प्राध्यापकों की नियुक्तियां तथा सेवा 'शर्तें, 
छात्रों के प्रवेश एवं परीक्षा आदि पर प्रकाश डालता है | ठोस तथा प्रभावी कार्यवाही 
हेतु प्राध्यापकों तथा कर्मचारियों के हितों की रक्षा के प्रावधानों से भी प्रावधानित है 
| महाविद्यालय तथा स्वशासित महाविद्यालयों पर प्रभावी नियंत्रण हेतु प्रावधान भी 


इसके अंर्तगत आते हैं | शोधार्थी द्वारा इस अधिनियम के न्यायिक निर्णयों का 


विवेचन और विश्लेषण किया गया है जिस पर निम्न निष्कर्ष प्राप्त हुये हैं - 


“-3)७१-*- 
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'वश्वविद्यालय से संबंधित निष्कर्ष :- 

विश्वविद्यालय उच्च शिक्षा का स्तर बनाये रखने, चतुर्दिक विकास करने 
तथा उच्च शिक्षा को प्रदान करने का केन्द्र है | प्रदेश के लगभग सभी विश्वविद्यालय 
आवासीय रूप धारण कर चुके हैं | विश्वविद्यालय के अधिकारी तथा प्राधिकारी ही 
उच्च शिक्षा स्तर बनाये रखने में अपना योगदान देते है | इनका योगदान सतत तथा 
निबंधि गति से हो इस संबंध में जो भी वाद उच्च न्यायालय के समक्ष आये हैं वे 
प्रायः इन पदों की योग्यता, प्रोन्नति तथा चयन प्रक्रिया के बारे में है | 


कुलाधिपति प्रदेश का राज्यपाल होता है | धारा 68 के अंर्तगत कुलपति 
के निर्णयों के विरूद्ध वह संदर्भ में नैसर्गिक न्याय के सिद्धांतों का पालन करते हुये 
निर्णय प्रदान करता है और उस्तका यह निर्णय अंतिम होगा । किन्तु कुलाधिपति 
का निर्णय अर्द्धन्यायिक होने के आारण माननीय उच्च न्यायालंय संविधान के 
अनुच्छेद 226 के तहत याचिका को पोषणीय करते हुये निर्णय देता है | माननीय 
उत्च न्यायालय द्वारा अधिकांशत: मामले अनुकल्पिक उपचार उपलब्ध होने के 
कारण निरस्त कर दिये जाते हैं । कभी-कभी कुछ मामले ऐसे भी आये हैं जिन्हे 
वैकल्पिक उपचार व्यवस्था के बाद भी विधायी गंभीरता को देखते हुये गृहण कर 
लिया गया है | 


कुलपति विश्वविद्यालय का पूर्णकालिक वैतनिक अधिकारी होता हैं. बह 
विश्वविद्यालय का प्रधान कार्यपालक तथा शैक्षणिक अधिकारी होता है | कुलपति 
की नियुक्ति को लेकर अनेक वाद न्यायात्रय के समक्ष प्रस्तुत हुये हैं | कुलपति का 
पद कहीं न कहीं विवाद में फंस गया है | कुलपति की चयन प्रक्रिया पारदर्शी होनी 
चाहिये, कुलाधिपति भी इस संबंध में सहायता करने वाली समिति में शासन या 


उसके प्रतिनिधियों का कोई स्थान या दखलंदाजी न होने दे, जिससे विश्वविद्यालय: 


में गुटबाजी और राजनैतिक दांवर्षेंच जैसे कार्यों के लिये जगह न हो | 


कुलपति के अधिकारों के और अधिक स्पष्ट किये जाने की आवश्यकता है 
कुलपति द्वारा अपनी शक्तियां धारा 43 (2) के अंर्तगत महाविद्यालय या विश्वविद्यालय 
के खाते सीज करने हेतु पारित आदेश पारित किये क्योंकि प्रबंध तंत्र तथा प्राचार्य 
दोनो हाथों से संपत्ति लूट रहे थे लेकिन माननीय उच्च न्यायालय ने कुलपति के 


कं ऑ ३ कक 
हा] कक रा] चमक 
के. आ हँ, के 
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आदेश पर रोक लगा दी और यह कारण दिया कि कुलपति को महाविद्यालय या 
विश्वविद्यालय के खाते सीज करने का अधिकार नहीं है | कुलपति को अपने दिये 
गये निर्णय का पुर्नवीक्षण करने का अधिकार नहीं है कुलपति कोई आदेश पारित 
करते समय नैसर्गिक न्याय के सिद्धांतों का पालन करेगा तथा दोनो पक्षों को सुनवाई 
का अवसर देगा | 


प्रति उपकुलपति की नियुक्ति का प्रावधान और अधिक स्पष्ट होना चाहिये, 

उसका चयन किस प्रकार किया जाये इस प्रक्रिया को निश्चित किया जाना चाहिये 

| वित्त अधिकारी के अवकाश पर जाने पर वित्त अधिकारी की नियुक्ति नियमानुसार 
कुलपति द्वारा नहीं की जाती है | 


क्‍ कुलसचिव विश्वविद्यालय का पूर्णकालिफ अधिकारी होता है. कुलसचिव 
की अच्छी सेवा तथा प्रतिकूल प्रविष्ठि न होने पर अनिवार्यतः सेवानिवृत्ति नहीं की जा 
सकती है | 


विधा परिषद द्वारा कराये गये प्रवेश नियम वैधानिक हैं | न्यायालय द्वारा 
'उपकुलसचिव तथा सहायक कुलसचिव को विश्वविद्यालय का अधिकारी स्वीकार 
किया गया है | 


विश्वविद्यालय में प्राध्यापकों, उपाचार्यों तथा आचार्यों की नियुक्ति का अधि 
कार कार्यपरिषद के पास है | इन पदों पर कुलपति द्वारा की गई नियुक्तियों को 
माननीय उच्च न्यायालय में असंवैधानिक करार दिया है | 


इसी प्रकार उच्चतम न्यायालय ने वाराणसी संस्कृत विश्वविद्यालय प्रति डॉ. 
राज किशोर त्रिपाठी, ए.आई.आर. 4977 (एस.सी.), पृष्ठ 645 में यह व्यवस्था दी है 
कि कुलपति स्थाई नियुक्ति नहीं कर सकते हैं और यह शक्ति केवल कार्य परिषद 
को प्राप्त है | 


2. प्रबंध तंत्र से संबंधित निष्कर्ष :-- | 
उच्च न्यायालय क॑ समक्ष स्नातकोत्तर महाविद्यालयों तथा महाविद्यालयों 
-“::-30686-::- 


























के प्रबंध तंत्र से संबंधित अनेक वाद प्रस्तुत हुये हैं | अधिकतर ये विवाद चुनाव, प्रब॑८ 
। समिति का कार्यकाल, प्रबंध समिति की मान्यता तथा प्रशासक की नियुक्ति से 
सबंधित हैं | रजिस्ट्रेशन सोसायटी के क्रियाकलाप भी इस पर प्रभाव डालते हैं | 


अधिनियम की धारा 2(3) के अंर्तगत मामले न्यायालय के समक्ष प्रस्तुत 
हुये हैं | मान्यता की शर्तें स्पष्ट न होने के कारण विश्वविद्यालय कभी-कभी 
मनमानी कार्यशैली अपनाते हैं | अतः इसे प्रभावी बनाने की आवश्यकता है | 


प्रबंध तंत्र का गठन परिनियमावली के दिये गये प्रावधानों के अनुसार होता 
है | माननीय उच्चतम न्यायालय ने प्रबंध तंत्र को 'नॉन स्टेच्युटरी बॉडी" घोषित कर 
दिया है अत: अधिकतर वाद दीवानी न्यायालयों में जाते हैं | चूंकि प्राधिकत नियंत्रक 
की नियुक्ति शासन द्वारा की जाती है और इस लंबी प्रक्रिया में अधिक समय लगता 
है, इसके प्रावधानों को और अधिक स्पष्ट किया जाये ताकि प्रबंध समितियां 
महाविद्यालयों की संपत्ति तथा अर्थ व्यवस्था को चौपट न कर सके | प्रबंध तंत्र का 
कार्यकाल अधिकतम पांच वर्ष, माननीय उच्चतम न्यायालय द्वारा निर्धारित कर दिया 
गया है | द 


वी.के. बिसारिया के निर्णय में उच्च न्‍्यायात्रय ने व्यवस्था दी है कि प्रब॑ं६ 
तंत्र के चुनाव में पूर्व नियुक्त शिक्षक रिश्तेदारों के कारण अयोग्यता नहीं होती, 
उच्चतम न्यायालय ने ई.सी. मेरठ कॉलेज के केस को यह स्पष्ट कर दिया हे कि 
प्रबंध तंत्र की अयोग्यता संबंधी प्रावधान भूतलक्षी हैं, ये प्रावधान विद्यालय के 
कर्मचारियों के मध्य भेदभाव न उत्पन्न हो सके इसलिए बनाये गये हैं | 


3. शिक्षकों / प्राचार्यों से संबंधित निष्कर्ष :- 

किसी भी स्थाई पदों पर शिक्षकों की नियुक्ति अस्थाई नहीं की जायेगी 
तथा अस्था३ पद पर स्थाई नियुक्ति की जा सकेगी | 25.9 74 के पूर्व शिक्षकों की 
नियुक्ति हेतु अनुमोदन की आवश्यकता नहीं है | उच्चतर शिक्षा आयोग से पूर्व 
नियुक्तियों का कुलपति द्वारा अनुमोदन अपरिहार्य तथा आज्ञापक है | 


-“5369-::- 

















दूसरे विश्वविद्यालयों में की गई सेवा का लाभ उनके वरिष्ठता निर्धारण में 
प्रदान किया जायेगा । प्रदेश के बाहर की गई सेवा का लाभ नहीं दिया जायेगा | 


विश्वविद्यालय में नियुक्तियां कार्य परिषद द्वारा की जाती हैं | यहां 
परिनियमावली में प्रदत्त प्रावधानों में शैक्षिक अर्हता तथा चयन प्रक्रिया के आधार पर 
नियुक्तियां की जा सकती हैं | इनके विरूद्ध की गई नियुक्तियां विधिमान्य नहीं है 
महाविद्यालयों में नियुक्तियां उच्चतर शिक्षा सेवा आयोग द्वारा की जाती हैं | शैक्षिक 
योग्यता में शिथिलता का अधिकार चयन समिति को है | चयन करते समय लम्बे 
अनुभव को भी मान्यता प्रदान की जानी चाहिये | प्रकाशित तथा अप्रकाशित शोध द 
को मान्यता देने का अधिकार चयन समिति को है इस पर अन्य कोई प्रश्न नहीं खड़ा 
कर सकता | 


सेवा निवृत्त प्राध्यापकों तथा प्राचार्यों को उनकी पेंशन, ग्रेच्युटी आदि इस 
शर्त पर नहीं दी जा सकती कि उन्होने मकान आदि रिक्त नहीं किया है | 


प्राचार्य को शिक्षकों की श्रेणी में रखा गया है अत: एक जुलाई के बाद 
सेवानिवृत्त प्राचार्य और शिक्षकों को सत्र के अंत का लाभ अर्थात आगामी 30 जून 
तक होगा । प्राचार्य सेवानिवृत्ति के बाद भी 30 जून तक कार्य करते रहेंगें | वरिष्ठतम 
प्राध्यापक प्राचार्य पद पर कार्य करने मात्र से प्राचार्य पद के वेतन का अधिकारी नहीं 
होता है । प्राचार्य पद रिक्त होने पर 3 माह तक प्रबंध समिति किसी भी शिक्षक को 
प्राचार्य नियुक्त कर सकती है | तत्पश्चात्‌ आयोग द्वारा प्राचार्य नियुक्त न होने पर 
वरिष्ठतम प्राध्यापक ही प्राचार्य के दायित्वों को वहन करेगा तथा उनका अधिकारी 
होगा । शिक्षकों की सेवानिवृत्ति आयु 60 वर्ष ही होगी । विश्वविद्यालय अनुदान 
आयोग की सेवानिवृत्ति आयु अभी 62 वर्ष शासन द्वारा स्वीकार नहीं की गयी है । 
विश्वविद्यालयों की परिनियमावली में प्रदत्त संविदा की शर्तें प्रत्येक शिक्षक तथा 
प्राचार्य पर लागू समझी जायेगी तथा उनका उल्लंघन किसी भी पक्ष द्वारा असंवैध 
ग़निक माना जायेगा | 


चंद्रशेखर मिश्रा के निर्णय में उच्च न्यायालय, उच्च शिक्षा स्तर की 
पवित्रता बनाये रखने हेतु व्यवस्था देते हैं कि शिक्षक की सेवा समाप्ति के आदेश के 
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पूर्व सुनवाई का अवसर देना आवश्यक है | 


वी.के.अग्रवाल के निर्णय में माननीय उच्च न्यायालय ने व्यवस्था दी है कि 
नियुक्ति के समय की अ्हता को बाद की न्यूनतम अर्हता के कारण निरस्त नहीं किया 
जा सकता हु, | 


4. छात्रों से संबंधित निष्कर्ष :- 

छात्रों के अधिकतर मामले प्रवेश, परीक्षा, अनुचित साधनों के प्रयोग, पुनर्मूलल्‍्यांकन 
तथा छात्र संघ से संबंधित ही माननीय उच्च न्यायालय के समक्ष प्रस्तुत हुए हैं | 

प्रवेश का सम्पूर्ण अधिकार कुलपति » प्राचार्य को है, वह किसी भी प्रवेश को 
कारण बताते हुए निरस्त कर सकता है | अगर छात्र का प्रवेश फ्रॉड आदि के कारण 
न हुआ हो और छात्र ने अपनी परीक्षा दे भी दी है तो उसका परीक्षाफल नहीं रोका 
जा सकता है । परीक्षा समिति किसी भी परीक्षार्थी को परीक्षा से वंचित करने का. 
निर्णय नैसर्गिक न्याय के सिद्धांत का पालन करते हुये कर सकती है | परीक्षा में 
अनुचित साधन प्रयुक्त करने वाले छात्र को भी उचित कारण देते हुये दंडित किया 
जा सकता है | मनमाने तरीके से लिया गया निर्णय खंडित तथा निरस्त किया जा 
सकता है । छात्र संघ से संबंधित याचिकाऐं पोषित एवं स्वीकार इसलिए की जा 
सकती है कि वह अधिनियम के अंतर्गत है | 'स्क्रूटनी' को पुनर्मूलल्‍्यांकन स्वीकार नहीं 
किया जा सकता है | यह अच्छा होगा कि छात्रों को विश्वविद्यालय प्रशासन तथा 
महाविद्यालय प्रशासन के आंतरिक मामलों में शिरकत करने दी जाये | 

वंदना तिवारी के केस में उच्च न्यायालय ने यह व्यवस्था दी है कि अन्य 
विश्वविद्यालयों द्वारा दी गई डिग्री को बराबरी के आधार पर मान्यता दी जा सकती 
है | एल.टी. और बी.टी. को बी.ए. के समकक्ष स्वीकार किया गया है तथा एम.एड. 
की डिग्री को परास्नातक स्तर स्वीकार किया गया है | 


रघुनाथ द्विवेदी के निर्णय में उच्च न्यायालय ने व्यवस्था दी है कि कुलपति . 
छात्र संघों क चुनावों के मामले में अंतिम निर्णय देने का अधिकार रखते है तथा इन 
चुनावों के संबंध में याचिका पोषणीय है | 


5. कर्मचारियों से संबंधित निष्कर्ष :-- 
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कर्मचारियों की नियुक्ति के अधिकार विश्वविद्यालय में, तृतीय श्रेणी के कार्यपरिषद 
को तथा चतुर्थ श्रेणी के कुलपति को है इसी प्रकार महाविद्यालय में तृतीय श्रेणी की 
नियुक्ति प्रबंध तंत्र के द्वारा तथा चतुर्थ श्रेणी की प्राचार्य द्वारा की जा सकती है इनके 
अतिरिक्त किसी के द्वारा की गई नियुक्तियां विधिमान्य नहीं है | अशासकीय 
महाविद्यालयों में नियुक्तियों का अनुमोदन अपरिहार्य तथा आज्ञापक है, ये नियुक्तियां 
राजकीय महाविद्यालयों में क्षेत्रीय शिक्षा अधिकारी या प्राचार्य द्वारा की जा सकती 
है | यह नियुक्तियां तभी विधिमान्य समझी जायेंगी जब वह अनुमोदित हो केवल 
अनुमोदित नियुक्तियों के वेतन की जिम्मेदारी शासन की है | 


बी.एन.पाण्डेय के केस में दिये गये निर्णयानुसार कर्मचारियों के वेतन का भार 
राज्य सरकार पर है | महाविद्यालयों के शिक्षक व कर्मचारियों संबंधी प्रावधानों पर 
व्यवस्था देते हुये उच्च न्यायालय ने ए.ए.अंसारी के वाद में कहा है कि इससे 
महाविद्यालय के प्रबंधन में दखलंदाजी नहीं होती है | 


विश्वविद्यालय में लिपिक वर्ग में की गईं नियुक्तियों में प्रोन्नति पाने का अधि 
कार है, लेकिन अधिनियम में इनका प्रावधान नहीं है | केन्द्रीय-कृत सेवाओं के 
कारण इन पर शासन का नियंत्रण अधिक है । कर्मचारियों की सेवा समाप्ति का अधि 
कार केवल नियुक्तिकर्ता को है | अन्य किसी भी अधिकारी द्वारा की गई नियुक्ति 
या सेवा समाप्ति की कार्यवाही विधिमान्य नहीं है | प्रत्येक आदेश जिसका क्रियान्वयन 
हो जाता है वह समाप्त हो जाता है | 


6. बुदेलखंड विश्वविद्यालय से संबंधित निष्कर्ष 

बुंदेलखंड विश्वविद्यालय की स्थापना 4975 मे हुई थी | इस विश्वविद्यालय का 
स्वरूप 4986 तक सम्बद्ध महाविद्यालयों का था, 4987 में इसने आवासीय रूप धारण 
किया | 


977 में इस विश्वविद्यालय में प्रथम वाद 90/4977 श्री जन बहादुर मिश्र 
द्वारा अपनी वरिष्ठता को लेकर, जन बहादुर प्रति उ.प्र.राज्य, 9 सितम्बर 497 को 
किया गया इसका निर्णय इनके विरूद्ध रहा है | 
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तत्पश्चात्‌ अब तक विविध प्रकरणों पर 4894 वाद दायर हो चुके हैं ये वाद 
वरिष्ठता, सेवा शर्तों, प्राचार्यों की सेवा समाप्ति सत्र के अंत तक, कुलपति के निर्णय 
के विरूद्ध, कुलपति द्वारा अपने आदेश का पुनर्वीक्षण करने पर, कर्मचारियों तथा प्राध् 
यापकों की सेवा समाप्ति तथा छात्रों के प्रवेश, परीक्षा दल एवं छात्र संघ के चुनाव 
आदि से संबंधित रहे हैं । 


7. सामान्य विविध निष्कर्ष :- 

डॉ. टहलयानी के निर्णय में माननीय उच्च न्यायालय अधिनियम की धारा 66 
के संदर्भ में व्यवस्था दी कि गणपूर्ति (कोरम) के अभाव में विश्वविद्यालय का निर्णय 
गुण-अवगुण के आधार पर प्रभावित नहीं होगा | 

श्रीमति सुधा सिंह के केस में कूलाधिपति के क्षेत्राधिकार की सीमा तय की 
गइ है | 


इलाहाबाद विश्वविद्यालय के निर्णय में उच्च न्यायालय की खंडपील ने व्यवस्था 
दी है कि विश्वविद्यालय अधिनियम के अंततगत किये गये कार्यों पर दीवानी न्यायालय 
में वाद स्थापना प्रतिबंधित है | 


सुझाव 

राज्य विश्वविद्यालय अधिनियम तीन दशक पूर्व अर्थात 25.9.4974 को अस्तित्व 

में आया था तब लखनऊ तथा इलाहाबाद विश्वविद्यालयों को छोड़कर सभी का 

स्वरूप संबद्ध का था | आज सभी विश्वविद्यालयों का स्वरूप आवासीय हो चुका है 

| सहायता अनुदान प्रणाली भी बदल चुकी है | उच्च शिक्षा आधुनिकीकरण, 

प्रौद्योगिकी, दूर शिक्षा तथा स्ववित्त पोषित पाठयक्रमों से ओतप्रोत है । प्रदेश में इस 

समय 567 स्ववित्त पोषित महाविद्यालय, 64 संस्थान तथा 432 पाठयक्रम संचालित 
हैं | 


इस शोध के आधार पर वर्तमान परिस्थितियों तथा व्यवस्था को देखते हुये 
निम्न सुझाव प्रस्तुत किये जाते हैं :- 


4. अधिनियम की धारा 248 में प्रबंध समिति की मान्यता को पारदर्शी करने हेतु 
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स्पष्ट प्रावधान किये जायें | 


2. कलपति के पद पर शिक्षा विदों को ही नियुक्त किया जाये तथा इस नियुक्ति 
को और अधिक पारदर्शी बनाया जाये | 


3. वित्त अधिकारी के अवकाश पर जाने पर अगले वित्त अधिकारी की नियुक्ति 
प्रावधानों के अनुरूप की जाये | 


4. परीक्षा नियंत्रक का पद समाप्त कर दिया जाये और यह पूर्ववत कलसचिव के 
पास ही रखा जाये ताकि परीक्षा व्यवस्था प्रभावित न हो | 


5. कुलपति का पद रिक्त होने पर कलपति के पद का कार्यभार प्राचार्य को न 
सौंपकर विश्वविद्यालय में नियुक्त वरिष्ठतम आचार्य को कुलपति पद का भार 
दिया जाये | द . 
6. प्रति कुलपति के नियुक्ति हेतु कुलपति की मर्जी पर न छोड़कर स्पष्ट प्रावधान क्‍ 
बनाये जायें | 


7. 'सभा' की निर्वाचन प्रणाली को अधिक विनियमित तथा पारदर्शी बनाया जाये | 


8. प्राध्यापकों की नियुक्ति में भारतीय मूल के अतिरिक्त विदेशी मूल के नागरिक 
को नियुक्त करने का प्रावधान अधिनियम में दिया जाये | 





9. विश्वविद्यालय के सभी अधिकारी नैसर्गिक न्याय के सिद्धांत के आधार पर 
अपने निर्णय दें | 


0. उच्च शिक्षा का बाजारीकरण, व्यवसायीकरण बंद किया जाये | स्ववित्त पोषित 
योजना के अंर्तगत संचालित विविध पाठयक्रमों को मान्यता दी जाये, मान्यता 
देते समय प्रयोग शालाओं, कक्षा-कक्षों, फर्नीचर, उपकरण तथा उनकी रख 
रखाव के सत्यापन हेतु अधिनियम में प्रावधान किये जायें | 
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44. स्ववित्त पोषित योजना के अंर्तगत कार्यरत शिक्षकों की शैक्षिक अर्हताएँ, चयन 
प्रक्रिया, वेतनमान तथा पेंशन आदि की सुविधा हेतु अधिनियम में प्रावधान किये 
जायें | 


42. वेतन निर्धारण /वितरण व्यवस्था का क्रियान्वयन अधिनियम में प्रभावी ढंग से 
करने की व्यवस्था की जाये, रीडर »प्रोफेसर पद पर व्यक्तिगत प्रोन्नति योजना 
क॑ तहत नियुक्ति को अधिक कारगर बनाने हेतु अधिनियम में प्रावधान किये 
जायें | 


43. प्राचार्यों तथा शिक्षकों के स्थानांतरण हेतु अधिनियम में प्रावधान किये जायें | 


44. प्रबंध तंत्रों के कार्यकाल की अवधि पांच वर्ष से अधिक किसी भी दशा में न हो 
४ इसके प्रावधान स्पष्ट किये जायें | क्‍ 
5. विश्वविद्यालयों की आर्थिक स्थिति जर्जर है, इसे सुधारने हेतु अधिक आर्थिक 
अनुदान देने के प्रावधान किये जाने चाहिये | 


46. परीक्षा संचालन तथा सत्र नियमन के प्रावधान किये जायें, और किसी भी दशा 
में सत्र अनियमित करने देने के किसी प्रयास को सफल न होने दिया जाये । 
ऐसे विश्वविद्यालय के खिलाफ दंडात्मक कार्यवाही का प्रावधान स्पष्ट किया 
जाये | 





47. परीक्षा समिति के अधिकार और अधिक व्यापक तथा स्पष्ट किये जायें | 
8. कुलपति को छ: माह हेतु, अधिकृत नियंत्रक की नियुक्ति हेतु प्रावधान स्पष्ट 
किये जायें | 


9. कुलपति के अधिकारों तथा कर्तव्यों की पूर्व समीक्षा करते हुये उनमें बढ़ोत्तरी 
की जाये | 





20. प्रत्येक विश्वविद्यालय में विधि प्रकोष्ठ की स्थापना की जाये और उसका 





-:-395-::- 





नियंत्रण उपकुलसचिव स्तर के अधिकारी के अधीन हो | 
24. शोध अध्यादेशों, परिनियमों तथा विनियमों में आज की परिस्थतियों के अनुसार 
संशोधन किये जायें | 


22. कुलपति द्वारा प्रशासकीय, वित्तीय, शैक्षिक व्यवस्था के सुधार हेतु एक उच्च ल्‍ 
स्तरीय समिति की संरचना के लिए अधिनियम में प्रावधान किये जायें | 


23. अधिनियम की धारा 36 को अधिक प्रभावी बनाया जाये, इसको क्रियान्वित | 
करने हेतु समय सीमा निश्चित की जाये । सेवा निवृत्त प्राध्यापकों 
उपाचार्यों / आचार्यों तथा प्राचार्यों की नियुक्ति किसी प्रशासनिक पद पर नहीं 
की जायें इसके प्रावधान स्पष्ट हों | 





॥। 





उस सकलक 
हि] 
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परिशिष्ट-4 
प्रदेश के विश्वविद्यालयों» डीम्ड विश्वविद्यालयों की सूची 
क्रमांक (क) सामान्य शिक्षा के विश्वविद्यालय 
स्थापना वर्ष 








4. इलाहाबाद विश्वविद्यालय, 4887 
इलाहाबाद 
22 लखनऊ विश्वविद्यालय, द 4924 
लखनऊ 
3. डॉ. भीमराव अम्बेडकर आगरा विश्वविद्यालय, 4927 
आगरा 
4. दीन दयाल उपाध्याय गोरखपुर विश्वविद्यालय, क्‍ 4957 
गोरखपुर क्‍ क्‍ 
5. सम्पूर्णानंद संस्कृत विश्वविद्यालय, 4958 
वाराणसी । 
6. छत्रपति शाहूजी महाराज विश्वविद्यालय, 965 
कानपुर 
. चौधरी चरण सिंह विश्वविद्यालय, 965 ः 
मेरठ 
8. महात्मा गांधी काशी विद्यापीठ 974 
वाराणसी 
9. बुंदेलखंड विश्वविद्यालय, 4975 
झांसी 
40. डॉ. राम मनोहर लोहिया अवध विश्वविद्यालय, 4975 
फैजावाद 
88 महात्मा ज्योतिबा फूले रूहिलखंड विश्वविद्यालय, (975 
बरेली हा 
॥2. वीर बहादुर सिंह पूर्वांचल विश्वविद्यालय, 4987 
जौनपुर 
(ख) कनन्‍्द्रीय विश्वविद्यालय | 
6 काशी हिन्दू विश्वविद्यालय, 496 
वाराणसी क्‍ 
रू अलीगढ़ मुस्लिम विश्वविद्यालय, 4927 
अलीगढ़ 


3. डा भीमराव अम्बेडकर विश्वविद्यालय, 4989 
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. 


लखनऊ 
(ग) मुक्त विश्वविद्यालय 
राजर्षि टंडन मुक्त विश्वविद्यालय, 


968--99 


. 


2. 


है 


इलाहाबाद 
(घ) कृषि एवं प्रौद्योगिकी विश्वविद्यालय, 
आचार्य नरेन्द्रदेव कृषि एवं प्रौद्योगिक विश्वविद्यालय, 
फैजावाद 
चंद्रशेखर आजाद कृषि एवं प्रौद्योगिक विश्वविद्यालय 
कानपुर 
_(ड) डीम्ड विश्वविद्यालय 
दयालबाग एजूकेशनल शिक्षण संस्थान 
दयालबाग, आगरा 
पशु चिकित्सा अनुसंधान संस्थान 
इज्जत नगर, बरेली 
केन्द्रीय उच्च तिब्बती संस्थान, 
सारनाथ वाराणसी 
इलाहाबाद एग्रीकल्चरल इंस्टीटयूट, 
नैनी, इलाहाबाद 
इंडियन इंस्टीट्यूट ऑफ इन्फारमेशन 
टेक्नालॉजी, इलाहाबाद 
भातखंडे म्यूजिक इंस्टीट्यूट, 
लखनऊ 
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974 


4974 


498॥ 


49863 


4989 


2000 


2000 


200] 
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पड 


0. 
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अग्रवाल, बी.डी. एवं खरबंदा, जेसी. 


अग्रवाल एस.बी. [ 


अग्रवाल एस डी. ह 


इलाहाबाद हाई कोर्ट बार एसो. । 


सेन्टेनरी वाल्यूम(4973 


इलाहाबाद लॉ जर्नल । 


इलाहाबाद लॉ रिपोर्ट : 


इलाहाबाद वीकली रिपोर्टर : 


बैनर्जी, अतुल ई 


बूच, एम.बी. ः 


सरकार शिक्षा मंत्रालय 


> 
| 
£ 
“| 


ह््ह् 


भारत सरकार शिक्षा मंत्रालय 
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एजूकेशन केसेस, इलाहाबाद 
एजूकेशन ऑफिस (4984 


डिफिकल्टीज इन एजूकेशन रिसर्च इन 
इंडिया, शिक्षा वाल्यूम पेज-4 


लॉ ऑफ यूनिवर्सिटीज इन यूपी. 
भाग 4 एवं 2 ट 
मीनाक्षी प्रकाशन, मेरठ--4982 |. 
को-मेमोरेशन वाल्यूम 4975 

इलाहाबाद लॉ जर्नल आफिस 
4975 से 2002 तक 


इलाहाबाद लॉ पब्लिशिंग हाउस 4 
4974 से 2002 तक 


इलाहाबाद वीकली रिपोर्टर आफिस 
सोहबतिया बाग 4978 से 2002 


दि लॉ ऑफ एजूकेशन इंस्टीट्यूशन 
कल्याणी पूर्ण प्रकाशन : 


ए सर्वे ऑफ रिसर्च इन एजूकेशन 
वाल्यूम 4, 2 एवं 3 


कक आह 0-क 0: पद 3 कक. हब 


एम्स एंड ऑब्जेक्टिव्स ऑफ यूनिवर्सिटीज 
एजूकेशन इन इंडिया क्‍ 


विश्वविद्यालय शिक्षा आयोग 
रिपोर्ट 4949 

















2. 


(4. 


45. 
6. 
47. 


22, 


८: 


8 हो 


2 


भारत सरकार शिक्षा मंत्रालय 


दत्त, यू सी. 


दयाल, आर 


गवर्नमेन्ट ऑफ इंडिया एक्टस 


हैंड बुक ऑफ बुंदेलखंड यूनिवर्सिटीज 


हाई कोर्ट 


जगदीश स्वरूप 


कपिल, एच. के. 


कोठारी, डी.एस. 


लोकल एक्टस 


मल्होत्रा पी.एल. 
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शिक्षा आयोग 4966 का प्रतिवेदन 


एजूकेशनल सर्वे ऑफ उ.प्र. द इंडिया 
प्रेस लिमिटेड, इलाहाबाद 


डिस्प्लीनरी प्रोसीडिंग इन एजूकेशनल 
इंस्टीट्यूशन, ईस्टर्न बुक कंपनी 
पब्लिकेशन, लखनऊ 


858, 4945 और 4935 

झांसी बुंदेलखंड विश्वविद्यालय 

4. सेन्टेनरी, हाई कोर्ट ऑफ जुडिकेचर 

एट इलाहाबाद कमेमोरेशन 

भाग 4 एवं 2 (4966 एवं 4968) 

2. यूपी. स्टेट यूनिवर्सिटीज एक्ट 4973 

3. बेयर एक्ट 4988 क्‍ 

4. यूपी. लोकल बॉडीज एंड 
एजूकेशनल केसेसे, इलाहाबाद 
इंडियन लॉ पब्लिकेशन्स 
4980 से 2002 जुलाई 

5. सुप्रीम कोर्ट केसेसे 


कांस्टीट्यूशन ऑफ इंडिया भाग-2 
इलाहाबाद डांडेलवाल पब्लिकेशन्स 
4985 


अनुसंधान विधियां 


सम आस्पेक्टस ऑफ यूनिवर्सिटी 
एजूकेशन दिल्‍ली -यू जी.सी. 4962 


इलाहाबाद लॉ पब्लिशर्स 4984 


भारत में विद्यालयीन शिक्षा -वर्तमान स्थिति 


एवं भावी आवश्यकताऐं, नई दिल्‍ली 
एन.सी.ई.आर टी.-4986 





८. 


24. 


25. 


26. 





28. 





29. 
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320. 
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32. 


माथुर, आई.एस. 


मैसी एम.डब्लू, एवं अन्य 


मिश्रा आत्मानंद 


मिक, ए.एस. 


राजभाषा, (विधायी) आयोग 


श्रीमाली केएल. 


शाह एबी. 


स्याल, बी.एफ. 


सिंह, अमरीक 


श्रीवास्तव एवं पांडे 


द कम्पलीट डाइजेस्ट ऑफ केसेसऑन 
यूपी.स्टेट यूनिवर्सिटीज एक्ट 4952--4989 
लखनऊ, इंस्टीट्यूट ऑफ ज्यूडिशियल 
ट्रेनिंग एंड रिसर्च --989 


द प्रोफेशन ऑफ टीचिंग, न्यूया्क 
द ओडेसी प्रेस 


शिक्षा कोष, कानपुर ग्रंथम प्रकाशन 


आफीसर्स कम्पेनियन, लखनऊ, | 
इंस्टर्न बुक कंपनी 4979 | 


विधि शब्दावली, विधि मंत्रालय 
भारत सरकार, दिल्‍ली, 

प्रबंधक प्रकाशन, सिविल लाइन्स 
प्रॉब्लम्स ऑफ एजूकेशन इन इंडिया 
पब्लिकेशन डिवीजन भारत सरकार 
4964 द द 


हायर एजूकेशन इन इंडिया नई दिल्‍ली 


पायपुलर बश्रकारान 


एजूकंशन इन उ.प्र. माया प्रकाशन, 
लखनऊ 


हॉयर एजूकेशन इन इंडिया पापुलर 
प्रकाशन नई दिल्‍ली 


डाइजेस्ट ऑफ उ.प्र. लोकल बॉडीज 
एंड एजूकेशनल केसेस 4980-4986 
4987-2002 इंडियन लॉ पब्लिकेशन 
इलाहाबाद 
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345५ 
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44. 


42. 


43. 


44. 


रमन बिहारी लाल 

शर्मा आरए. 

सुखिया, एस.पी. एवं अन्य 
सोढी, एच.एस. 

स्वामी आर. है 
तिवारी आर.आर. 

उच्च शिक्षा की प्रगति 


उ.प्र.स्टेट यूनिवर्सिटीज एक्ट 4973 
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भारतीय शिक्षा का इतिहास एवं 
समस्याएं 


शिक्षा अनुसंधान 
लॉयल बुक डिपो मेरठ 


शैक्षिक अनुसंधान के मूल तत्व 
विनोद पुस्तक भंडार, आगरा 


स्टेट यूनिवर्सिटीज एक्ट 
लखनऊ पब्लिशिंग हाउस 


द क्विन क्विनियल डाइजेस्ट 
4984 से 4985 तक भाग 4 
मद्रास लॉ जर्नल ऑफिस 4989 


बुंदेलखंड दर्शन, 


इलाहाबाद उच्च शिक्षा निदेशालय 
4992 से 4998 तक 


इलाहाबाद हिन्द पब्लिशिंग हाउस 


300शा[ ॥76494 
23[99 043 4.89 322९070५ 


पावाा 4,८४४ धातव॑ (णाशापा0णा दो 


मसरांडईा09, (थाआागदां 4 ए 322०7९५ 
4349090: 


गावाक्षा |,22र४ वात (णाशापा[0गा।ओं 
४09, एथा।व |.8ए 32९९५ 
43903040 


[000/ ०0 
>0८407॥, ४८७ [22॥, 
५.९५... .-966 


'॥6 [770 [तवीक्ा ए28 











45. 


46. 


+$/. 


48. 


49. 


50. 


ओर 


८. 


४ ७ 


34. 


0. 


/237027500 [)20807 & 0008/5 


2379५ )0[74 & 00020$ 


उ989 ९ .? & 0067 


300८[] ७.8. 


300 ४.४७. 


300॥ ७.5. 


छठ ७.8. 


30॥ ७४.8. 


(70006 (फप्ा४2 ४. 


७॥9॥, 5.8. 


४908० ७.७. 


-::-4(3-::- 


पत€8$ 53 एल: जाता? 
४८ए )6[॥]] , ४४॥८ए 78587 6 
(9 /॥ 


[77040 007 07९528/0॥ ॥7 €080॥7 


">दाटवा।07 347778४790707 (लाए 
.0५4 3000 [2290-986 


43 डाएटए 076९528707॥7 €्वप्रटव07 
3063, (॥7207 2 4ए2४॥९८ ४प69५ 0 
75५9९0॥007?9 था ८वा।08007॥-974 


७९९००76 इप्राएटए 0९852. तीाव्रा €वंपरटथा07 


9/2-9786 
उद्वा043, 5026५ 05%वाटबा0्गबवा 7९5९६०॥ 
0८ए९(0.7767[ 979 ही 


वात प्रएटए 066क7077 ध्वा2870॥7 
97/6-983 


एताा 8प्राएटए 0९8९०] ॥ ८वं।28007 
962-986 ५४०.] & 2 )२८छ [2९07॥7 
घ,(.०.२,].-99] 


-त 5प्राएटए 0९52० 77 ट्वा८३87007 
990) ४0. [ & 2 ८ 2007 
७.०... 


[लांणाबाए 0 ९(पए्रटथवा०07, प९एछ ४0 । 
/(.(.., (9णशा॥। 800 (079५ 
५० 3 - 4973 ॥ 


पाशाल 26पटथांणातओ ती4 
(जिया 20॥5॥॥7 7005९, 807029 


>तवाट407व 7९2523/0॥ 





